
Eingaben-ID Erstellt Mein Feedback
12 04.10.24 Pas d’accord d’avance l’âge de la retraite!!!tellement dur déjà de faire 40 ans de travail!!!peux de fois que je 

suis malade (rarement que je me met en maladie)la je suis usé avec 30 ans de service chaque fois présente et 
élevé 2 enfants toute seule!!!
Sa fait 30 ans que suis dans la même entreprise j’intente mes 57 ans pour profite un peux!!!

13 04.10.24 Depuis septembre 2023 je suis à la retraite . Soucieuse de savoir si quelque chose va changer pour mon avenir, 
en sachant que je suis seule.

14 04.10.24 Duerch déi méi héich Liewenserwaardung, luese Wuesstum, MUSS de Rentenalter an d'Luucht gesaat ginn. 
Mee fair, manuell Aarbeschter sollen dofir net penaliséiert ginn, et soll virun llem an deene Beruffer déi 
kierperlech net vill belaaschten de Rentenalter an d'Luucht gesaat ginn. Studienzäit soll net als Schaffjoeren 
ugerechent ginn, an d'Pensiounen an der Fonction public musse genau esou reforméiert gi wéi am privé. Als 
Student sinn ech selwer betraff. Generatiounsgerechtegkeet ass wichteg!

15 04.10.24 Enlever le plafond
Avec système existant une utopie
mais augmenter le plafond par étapes

16 04.10.24 Rente alter soll no Beruffsgrupp gestufft ginn. 

Eng persoun dei am Bau schafft as Körperlich eeschter futti dann een deen am Büro schafft, allerdings soll al 
Beruffsgrupp 40 joer geschafft hunn. Déi deen bis 30 studéieren kennen dann ab 70 joer ophalen. Een deen mat 
16 oder 18 joer ugefangen as mam schaffen kann dann mat 56 oder 58 joer eraus. 

Rente soll fir jiddereen glaich sinn, keen ennerscheed mei tëscht eng staatsbeambte oder eng bau arbeschter. 
All beruf geet gebraucht! 

17 04.10.24 bonjour, ech waarde schonn zanter mëtt juli op meng suen vun der krankenkees, et wär schéin d'madamm 
minister kéint sech mol dorëms  këmmeren, merci (04.10.24)

18 04.10.24 Ich schlage vor das mögliche Renteneintrittsalter bei 60 Jahren zu belassen, jedoch die Bezüge die man zu 
diesem Zeitpunkt erhält zu reduzieren wenn man keine 40 Jahre eingezahlt hat, um so die Arbeitnehmer zu 
ermutigen länger als 60 Jahre zu arbeiten.

19 04.10.24 Bonjour, j'aimerais avoir une idée du montant des responsabilités du système de pension, que j'imagine être 
beaucoup supérieur aux réserves. Il s'agit d'imaginer un scénario hypothétique où toutes les cotisations 
cessent aujourd'hui mais il faut continuer à payer les retraités actuels et futurs selon les règles actuelles en 
fonction des contributions passés. À combien s'élève cette dépense? Par mesure de simplification un scénario 
sans indexation et sans revalorisation suffit. Merci. (redacted)

20 04.10.24 Peut-être imaginer :

Si 55 ans et plus : ne rien bouger au système. 
Entre 45 et 54 ans : laisser partir à 61 ans. Moyennant 40 années, y compris les études supérieures. 
Entre 35 et 44 ans : laisser partir à 62 ans, moyennant 41 années y compris les études supérieures. 
Entre 25 et 34 ans : laisser partir à 63 ans, Moyennant 41 années y compris les études supérieures. 
Maintenir la prise en compte des études supérieures entre 18 et 25 ans au lieu de 18 à 27 ans actuels.

21 04.10.24 Mir liewen an engem Sozialstaat, dofir daerf d'Pensiounsreform op kee Fall zu Laaschte vun de Geréngverdénger 
goen. Fir eng Bäitreegerhéigung ze verhënneren, schloen ech fir, dass de Maximum vun der ausbezuelter Rent op 
3x de SSM limitéiert sollt ginn. Dat geet largement duer fir dezent ze liewen. Weem dat net duergeet, ka jo mat 
Zäiten eng privat Zousazpensioun ofschléissen.

22 04.10.24 À bientôt 40 ans de travail en grande surface je suis usé et attends avec impatience mes 58 ans pour une retraite 
bien méritée. Hors de question de repousser l’âge de la retraite

23 04.10.24 Zest

24 04.10.24 test

25 04.10.24 La pension devrait être plafonnée à un certain montant maximal pour tout le monde, exemple 2 fois le salaire 
social minimum qualifié soit env. 6k eur). Pour ceux qui en veulent plus et qui peuvent se le permettre, ils doivent 
souscrire à des plans de pensions complémentaires privés. Par ailleurs, et de manière plus générales, de 
meilleurs incitants devraient etre proposés afin que chacun, dès le plus jeune age, puisse souscrire à des 
solutions complémentaires dans le privé.

26 04.10.24 Diminuer les pensions est hors de question. Le meilleur moyen est d'augmenter légèrement les cotisations.

27 04.10.24 Ech denken, dass den 3ten Pilier mist opgebessert ginn. 1. muss een frai wielen kënnen wei eng Produiten een 
kaafen well 2. den choix vun ETF'en afféiren déi een globalen index spiegelen 3. d'Suen wou do ugespuert ginn 
mussen stéierfréi sinn (wann ech mein Liewen lang ETF oder Aktien kaafen, ginn ech no 6 Meint net drop 
bestéiert, wisou sollt ech op eng Zousatzpensioun bestéiert ginn zum Schluss? Deduction fiscal soll bléiwen 
als ureiz fir dass d'Leit eng Zousatzpension huelen. (kennt nach input



28 04.10.24 - reelle Vereinheitlichung der (beiden) Rentenregime (privat und staatl.)
- Anpassung der staatl. Rentenansprüche an die des privates Sektors (oder umgekehrt ;-) )
- Abschaffung des max. Beitragssatzes (mit impliziter Abschaffung der Maximalrente)
- Erhöhung der Rendite des Anlagevermögens der Rentenkasse

29 04.10.24 Bonjour, Sujet: Studienjoren: Le bénéfice aux bourses et prêts est accordé pour un nombre d'années d'études 
dépassant de 2 semestres la durée officiellement prévue (semestres dits « bonus ») pour l'accomplissement du 
cycle d'études dans lequel est inscrit l'étudiant. --> Joren sollen just ugereschend gin bei der Pension wann een 
seng Studien och gepakt huet, sou wei Regelen vun der AideFI, merci

30 04.10.24 Kann ich nächste Jahr mit 57 Jahre in die Rente gehen und ich habe nächste Jahr 40 Jahre Gearbeitet (redacted)

31 04.10.24 Wenn wir nicht möchten, dass die Rentenbeiträge erhöht, das Rentenalter erhöht oder die Leitungen reduziert 
werden, ist die einzige effektive Lösung, dass der FDC so schnell wie möglich einen signifikanten Anteil ihrer 
Rücklagen in Bitcoin investiert. Das einzige Gut der Welt, dass nicht ausweitbar ist, und somit Wertbeständig 
ist. (Im Gegensatz von Zentralbankausgegebenem Geld) Oder wir müssen die Geburtenraten drastisch erhöhen 
und selbst dann bleibt das Problem Geldentwertung durch Inflation.

32 04.10.24 Bonjour,
Il me paraît tout à fait inconcevable de devoir rallonger ma durée d’années à travailer.Je désire dans 5 ans à l’age 
de 57 ans après plus de 41 années de cotisations sans interruption .Je trouve inacceptable de devoir travailler ne 
serait-ce que 1 année de plus,ce dans les conditions de plus en plus inconfortables qui règnent dans le monde 
du travail actuellement.Je penses avoir largement contribué à l’économie du pays.
Cordialement

33 04.10.24 Aligner le système des pensions des fonctionnaires sur ceux du privé - 
mettre un âge plancher de 60 ans en dessous duquel il n’est pas possible de partir

34 04.10.24 Les retraites sont le dernier élément attractif pour attirer/faire rester la main d'oeuvre. Si le système est réformé 
pour y ressembler à ceux des pays voisins, les frontaliers resteront dans leur pays de résidence. Nous avons 
besoin des frontaliers (Cf. Covid). Augmenter les cotisation progressivement sur quelques années/dizaines 
d'années ? Quid du public ?

35 04.10.24 Um eine Rente zu bekommen sollte man mindestens 20 Jahre in Luxemburg gearbeitet haben . Nicht 10 Jahre .

36 04.10.24 Cotisatiounen op dem ganzen Salaire berechnen, an net mei bei 5x SSM ophalen.
Dat brengt jo schon 10% mei Cotisatiounen (laut Äntwert vum Minister vun 06.03.2024)

37 04.10.24 Een Artikel an d'Verfassung anfügen dadd d'Part Salarial & Patronal net jeeweils 8% duerf iwerschreiten.

38 04.10.24 Donner plus pour la pension obligatoire 
Favoriser un deuxième et troisième pilier avec aide fiscale à l entrée et à la sortie
Augmenter l âge de la pension
Utiliser souplement les 2 et 3 pilier à titre de garantie, hypothèque, et avoir une gestion plus responsable et /ou 
ouverte de cette gestion.

39 04.10.24 Personnellement je trouve quand peut pas traiter les ouvriers pareils que les employés et fonctionnaires. Les 
ouvriers travaillent dur corporellement et souvent dans des conditions difficiles. On ne peut pas traiter une 
personne qui a travaillé pendant 40ans sur des chantiers hiver comme été, comme une personne qui travaille 
dans un bureau.

40 04.10.24 1) Kapitalerträg, z.B. vu Fongen, an Erträg vun Maschinen, KI, asw. sollen e klenge Cotisatiounsbetrag bäidroen.
2) E facteur "duerchschnëttlech Liewenserwardung zum Zäitpunkt wou een a Pensioun geet", mat an 
d'Berechnung abréngen. (Een dee mat 60 Joër a Pensioun geet, kascht vill méi, wéi een dee mat 65 a Pensioun 
geet, well e 5 Joër méi lang Pensioun ausbezuelt kritt).
3) Studiejoëren manner berücksichtegen, als contrepartie dann awer d'Méiglechkeet opmachen, fir déi Joëren 
"nozekafen".

41 04.10.24 Die Beitragsbemessungsgrenze sollte abgeschafft werden. Das heisst, nach oben unbegrenzt sollten 
Rentenbeiträge auf Gehälter abgezogen werden. Trotzdem sollten Rentenzahlungen ab einem gewissen Betrag 
gedeckelt werden. Ungerecht? Nein. Das würde sich Solidarität nennen.

42 04.10.24 Kierz fir d’éischt mol bei den Leit déi nie abezuehlt hunn, kierzt den Revis an huelt déi Suen fir d Pensiounskeess. 
Den Revis ass par rapport zum Mindestloun vill ze héich. Een den Schaffen geet huet frais’en (ennerhalt vum Auto 
Bensin Assurancen) an Loyer oder een Prêt ze bezuehlen waat een deen Doheem bleift an Gratis an enger 
Sozialwunneng lierft net huet. Och daat ass Sozialgerechtegkeet… Schaffen goen muss se sech lounen, een 
deen naicht mecht soll och manner kréien op Paie oder Pensioun

43 04.10.24 Probéiert w.e.g. och verschidden AI (Artificial Intelligence) Systemer mat wesentlechen Pensiounssystem-
bezunnenen demografeschen, ekonomeschen a mathemateschen Daten ze fëllen/trainéieren an dann och 
esou Systemer "ze froen" den bestehenden letzebuergeschen Pensiounssystem hinsichtlech verschiddenen 
ekonomeschen/sozialen Entwecklungsszenarien ze optiméiren insbesondere mat Hibleck op seng 
langfristech Finanzeierbarkeet an verbesserter Rente-Gerechtechkeet (->Altersarmut zu Letzebuerg).



44 04.10.24 Ech sinn der Meenung, dass een weder den Rentenalter sollt eropsetzen oder d'Cotisatiounen sollt erhéigen. Par 
conter halen ech een 13ten Mount op enger Pensioun fir iwwerflësseg an sollt ofgeschaf ginn an den Plafond fir 
déi monatlech ausbezuelten Pensioun sollt no ënnen ugepasst ginn, kee Mensch brauch eng Pensioun vun 
10.000eur de Mount! Leit déi laang studéiere ginn, sollten dës Joeren net integral ugerechent kréien, sie sollen 
grad esou laang schaffe goen wéi Leit ouni Studium.

45 04.10.24 - Augmenter les cotisations de 0,5% pour chacune des 3 parties.
- Pas de plafond (5SSM) pour les cotisations, mais pension plafonnée à 5SSM. 
- Ne pas toucher aux années d'études jusqu'à 27 ans dans le calcul et encourager des cotisations déductibles y 
relatives.

46 04.10.24 Kierz fir d’éischt mol bei den Leit déi nie abezuehlt hunn, kierzt den Revis an huelt déi Suen fir d Pensiounskeess. 
Den Revis ass par rapport zum Mindestloun vill ze héich. Een den Schaffen geet huet frais’en (ennerhalt vum Auto 
Bensin Assurancen) an Loyer oder een Prêt ze bezuehlen waat een deen Doheem bleift an Gratis an enger 
Sozialwunneng lierft net huet. Och daat ass Sozialgerechtegkeet… Schaffen goen muss se sech lounen, een 
deen naicht mecht soll och manner kréien op Paie oder Pensioun

47 04.10.24 Bitcoin! Dat ass meng Suggestioun. Et ass natierlech schwéier, meng Thees a 500 Zeechen ze beschreiwen. 
Ech hoffen awer, dass ech iergendwou en Nerv treffe kann an ee mir erlaabt ze erklären, firwat Bitcoin déi richteg 
Léisung ass. Mir probéieren zënter Jore Léisungen ze fannen an erkennen net, dass de System u sech 
déifgräifend feelerhaft ass a keng 100% Léisung erméiglecht. Dofir musse mir "out of the box" denken. Bitcoin 
ass eng vun dëse Léisungen, dovunner sinn ech iwwerzeegt! 
Merci.

48 04.10.24 Bonjour, gutt Initiative dass een eppes hei kann bäidroen.
Op kee Fall därf ofgeschaft ginn dass ee no 40 Joer geschafft Pensioun ze gutt huet. Och wann d'Leit mei al ginn 
ass ee no 40 Joer schaffen platt an huet genug fir d'Allgemengheet geleescht. Rentenalter vu 65 ass och 
eigentlech schonn héij genug.
Proposen: - Studienjoeren net oder manner urechnen, - Cotisatiounen vum Employeur eropsetzen.
Laangfriisteg: Wuesstum an Bevölkerungszouwuess limitéieren. merci

49 04.10.24 Et sollt keng Limitatioun op der Cotisatioun vir d‘Renten ginn mais just een Deckel um Maximalbetrag den 
bezuelt gett. Grouß Scheller sollen mei droen wei dei kleng, vir gerecht ze bleiwen mussen also Leit alleguer een 
gerechten an korrekten Deel dozou baidroen.

50 04.10.24 sur le moyen terme il faut réorienter le système du „defined benefit“ au „defined contribution“ , tout le reste est 
finalement secondaire

51 04.10.24 test

52 04.10.24 Gleiche Rechte und Pflichten für alle Versicherte hier in Luxemburg inklusive Beamte des Staates und 
Gemeinden. Eine ausgewogene Lösung muss kommen ,dies damit nicht die Schere weiter auseinander klafft 
zwischen den ausbezahlten Renten für Beamte und denen für Versicherte des sog. régime général. Der krasse 
Unterschied hat sozialgerecht keine Daseinsberechtigung.

53 04.10.24 Le principal iceberg sur la route du Titanic des retraites, c'est le poids des retraites de la Fonction Publique. 
Nous devons donc agir à la source : arrêter de recruter des fonctionnaires d'Etat et communaux. Depuis 10 ans, 
la masse salariale des Fonctionnaires d'Etat a doublé ! Or, la qualité, la proximité, l'efficacité de l'action 
publique a baissé. Stoppons aussi les hausses salariales qui s'ajoutent à l'index. Car cette masse salariale 
implique fatalement un niveau de retraite ingérable.

54 04.10.24 Eng Rentereform ouni dobäi Pensioune vun de Staats- an Gemengebeamte mat anzebezéien ass  e ongerecht. 
Pensioune vun Staats- an Gemengebeamte sinn zur Zäit am Schnëtt doubel esou heich wéi déi, di vun der CNAP 
ausbezuelt ginn. ! Si belaaschten de Staatsbudget a stellen eng Hypotheik fir Zukunft vum Land duer. Mä, ewéi 
esou dacks  wäert CGFP dat ze verhënnere wëssen...

55 04.10.24 Ich bin der Meinung es sollte ein konsolidiertes Pensionssystem geben, wo die Grundlagen für alle 
Angestellten, Freiberufler und Öffentliche Angestellte gleich sind. D.h. die gleiche Kotisationsstruktur, Laufzeit 
und Antrittsbedingungen. Auf die maximale Deckelung der Rente sollte einheitlich sein. Auch sollte es einen 
globalen Kompensationsfond geben der von Spezialisten aus dem öffentlichen Dienst und der Privatwirtschaft 
verwaltet wird.

56 04.10.24 Stufenweise den Eintritt in die Rente auf 60 Jahre hochheben.
Bei der langen Lebenserwartung kann wirklich kein Rentenbezug vor dem 60. Geburtstag mehr möglich sein. 
Wer früher arbeitslos wird muss entsprechend von der ADEM unterstützt werden.

57 04.10.24 Fangeren ewech vun eisem Pensiounssystem!

58 04.10.24 Pensiounsreform soll an dem Sënn reforméiert gin andems awer droits acquis net touchéiert ginn an de Beitrag 
ouni limiten gerechent gëtt. Desweiteren sollen Pensiounen selwecht berechent gin fir all Persounen d. h. een 
Pensiounregime fir jidereenbden selwechten Modus

59 04.10.24 Et misst méi einfach ginn, och an der Pensioun tëschent 60 a 65 Joer nach méi wéi just 1 Drëttel vum Mindestloun 
derbäi ze verdéngen. Et ginn och Leit, déi bereet sinn, an der Pensioun ze schaffen - déi eng 10, déi aner 2o 
Stonne pro Woch.

60 04.10.24 sur le moyen terme il faut réorienter le système du „defined benefit“ au „defined contribution“ , tout le reste est 
finalement secondaire



61 04.10.24 Um die Pensiounen langfristig zu garantieren, welchem im Jeden Interesse ist, sollte man :
- Beiträge leicht erhöhen
- Zusätzliche Einnahmequellen im Pensiounssystem einfliessen lassen (TVA 2% höher, Steuer auf 
Luxusprodukte erheben, unnötigen Ausgaben im Gesamthaushalt überdenken und dem Pensiounssystem 
zugutkommen lassen)
Bin dagegen, dass irgendwelche Leistungen oder Renteneintrittalter egal auf welche Weise bekommen, die 
man ab seinen 55 sten vom der CNAP mitgeteilt bekommen hat, ändern.

62 04.10.24 Im Rahmen der Rentenreform sollte der Fokus darauf liegen, Arbeit attraktiver zu gestalten und 
Vermögensungleichheiten zu verringern. Anstatt Pensionen zu kürzen oder Beiträge zu erhöhen, was Arbeit 
unattraktiver macht, sollten die Einnahmen aus einer stärkeren Erbschafts- oder Vermögenssteuer genutzt 
werden. So kann das Rentensystem stabilisiert und eine gerechtere Verteilung des Wohlstands erreicht werden, 
ohne dass die Erbschaft den finanziellen Wohlstand im Alter grösstenteils bestimmt.

63 04.10.24 Ne pas diminuer les prestations retraites, mais s'il faut, les limiter pour tous les nouveaux retraités (employés 
d'Etat compris) à 4 fois le salaire minimum non qualifié, augmenter les côtisations des travailleurs, combler les 
années non côtisées (Mammejoren, Léierjoren, etc.) par un apport de l'Etat...

64 04.10.24 Alle 30 Jährigen sollen für sich selbst sorgen, und somit auch keine Beiträge mehr zahlen. Jeder sorgt für seinen 
Ruhestand selber vor. Das Arbeitsrecht sollt 6 Tage Woche und 60 Stunden-Woche als Norm ansehen.

65 04.10.24 ech geif et gudd fannen wann mol eppes un deenen heichen Pensiounen geif aenneren ,dat sin nun mol dei Leit 
dei beim Staat schaffen an dat ass och dei haechst Waehlerschafft ,dofir denken ech dat leider keen sech do 
Fanger verbrennen geht ,well mir gesin jo CGFP kennt och emmer mat hiren Fuederungen durch ,dann waert alt 
rem um grand Public gespuert gin ,wat awer net richteg ass

66 04.10.24 Studienjahre zur hälfte mit einrechneng für die Pension aber mamm muss 40 jahre arbeiten oder ab 65 jahre die 
rente bekommen

67 04.10.24 Mir hunn jo zu Lëtzeburg 46200 Millionaeren (vun 3 millionen un gerechent) Deenen hirt Verméigen wiist jo all 
Joer ganz , ganz kleng gerechent em 60000 Euro. Wann deenen gėif eng Rententax vun 5% gefrot gin dann kéimen 
jo 46200 x 3000 = 138 Millionen an 600 000 Euro zesummen. dat waer jo schonn een gudden Ufank fir Rentekees 
op ze besseren.

68 04.10.24 Et sollt keng Limitatioun op der Cotisatioun vir d‘Renten ginn mais just een Deckel um Maximalbetrag den 
bezuelt gett. Grouß Scheller sollen mei droen wei dei kleng, vir gerecht ze bleiwen mussen also Leit alleguer een 
gerechten an korrekten Deel dozou baidroen.

69 04.10.24 Einfach alles em 1% erob setzen also 9% 
An Fangeren ewech vun der allocation fin d'anne an och vun der Unbassung

70 04.10.24 Peut être contrôler les pensionnés aujourd’hui il doit avoir quelqu’uns qui ont ici leur domicile et habitent dans 
leur pays d’origine démocratie c’est aussi respecter les lois

71 04.10.24 Een deen säin Liewen lang geschafft huet an Steieren bezuelt huet deem seng Pensioun muss oder misst 
steierfrei sinn op mannst fir Witfraen/männer déi Kanner grouss gezunn hunn an déi Zäit all “ Frang “ missten 
ëmdréien an iwwerléeen kann , därf Ech dat kafen oder net!! Zweetens: Leit déi 3 oder 4- Schichten geschafft 
hunn mussen anescht besteiert ginn!!!!

72 04.10.24 1. erhéijen vum Rentenantrettsalter 

2. déi Joer Aarbechtszäitverkierzung bis  ob 50%; vum dem gespuerte Geld nei Leit astellen

3.d'privat Altersvorsorge mei steierlech ënnerstëtzen,

4. attraktiv betriblech Altersvorsorge pushen

5. Renten alleguer no ouwen deckelen; keng Hongerrente mei!

6. Rentegerechtechkeet hierstellen:keen Ënnerscheet mei teschend privater an ëffentlecher Rent

7. Upassung vum Rentesystem iwwert Generatiounekontrakt (an Etappen), Kée Vertragsbruch!

73 04.10.24 Private Altersvorsorge mit nachhaltigen Versicherungen: Einige Versicherungsanbieter bieten 
Altersvorsorgeprodukte an, die in nachhaltige Projekte oder Unternehmen investieren.
Eine nachhaltige Altersvorsorge kann auch bedeuten, in die eigene berufliche Qualifikation zu investieren, um 
im späteren Lebensalter weiter flexibel und einsetzbar zu bleiben.
Außerdem sollte es eine einzige Pensionskasse geben in die alle einzahlen.

74 04.10.24 Ech sin der Meenung, dass Pensiounen von den Mindestlounempfänger, ob normal oder qualigizéiert 
onbedengt muss un den Salaire ungepasdt bleiwen !
Et kann net sin dass een deen schon net vill verdengt huet a sengem Liewen, ower geschafft huet, an deelweis 
edouguer schwéier, an senger Pensioun nach manner verdengt!

75 04.10.24 Warum bekommen Witwen oder Witwer 2 Pensionen? ich würde sagen wenn diese Personen die höchste 
Pension erhalten würden das würde auch reichen.



76 04.10.24 Éng Mamm déi 24/24 doheem bei hiren Kanner bliwen ass sech em ganz Famill bekëmmert huet,och éng Rent 
kréien méisst, opmanst den Mindestloun.
Dobäi kënnt wann se och nach Krank gin ass duerch Booster+Covid Gravement Invalid gin ass.(Waat mech 
sëlwer betrefft).Ech kréien als Invalidenrent 601 Euro an gin vum FNS nach bezuelt. An't Ausland dirf ech 
net,eigentlech gehéieren ech jo em Staat.Ech fannen deenen Mammen méisst daat zoustoen,well et ass en 
Fulltimejob.Déi Mamen meissten offgesechert gin.

77 04.10.24 Periodes complementaires:

Études: reconnaitre uniquement les périodes suivant normes bologna (e.g. bachelor 3 ans), et uniquement en 
cas de réussite au diplome. 

Un master réussi vaut 5 ans de periode complémentaire (même si on a eu besoin de 6 ans pour le terminer), 2 
bachelors différents entamés et non réussis correspondent à 0 ans periode decomplémentaire. 

Periode pour jeune demandeur d'emploi: supprimer

Periodes education d'enfants: supprimer, si hausse baby years de 2 à 3 ans

78 04.10.24 Il s’avere bien clair que le systeme des retraites devra etre reorganise a l’avenir
Plus tot qu’on commence, l’incidence sur les differents acteurs pourra etre supportable
Tous les acteurs devront contribuer a l’effort national!

79 04.10.24 Ne plus payer de 13mois aux pensionnés, envisager une légère hausse des cotisations, part patronale, part 
assuré et part État, mais surtout ne pas forçer les gens d’aller en pension plus tard qu’il est possible de le faire 
actuellement. (57 ans, 60 ans ou 65 ans pour ceux qui n’ont pas les années nécessaires pour avoir une pension 
plus tôt.) Les années d’études prises en compte devraient être réduites à 5 ans (ça devrait suffire amplement 
pour obtenir un Master), carrière A1 de l’État.

80 04.10.24 beaucoup de bla bla bla de la part des sous-fiffres de Mme la Ministre de Santé ,Mme Martine Deprez , qui n‘a 
même pas la politesse de répondre à ma lettre par recommandé avec accusé de réception , datée du (redacted)!
ce „Schwætz mat „ = beaucoup de papiers pour la poubelle

81 04.10.24 mme martine deprez , ministre ( = serviteur ? ) n‘est pas digne de revevoir un salaire , que moi je paie avec mes 
impôts

82 04.10.24 Garder à l'esprit que les fonds des pensions servent aussi à payer les pensions des personnes actuellement 
actives.Il ne faut donc pas accepter que ces réserves importantes soint spoliées par des revendications 
d'augmentations démesurées.
Il faut tenir compte de l'augmentation de l'espérance de vie et par conséquent augmenter l'âge de la retraite. 

Les années d'étude doivent continuer à compter pour le calcul du temps d'activité pour éviter de pénaliser les 
étudiants universitaires!

83 04.10.24 déjà supprimé ?

84 04.10.24 Garder à l'esprit que les fonds des pensions servent aussi à payer les pensions des personnes actuellement 
actives.Il ne faut donc pas accepter que ces réserves importantes soint spoliées par des revendications 
d'aumentations démesurées.
Il faut tenir compte de l'augmentation de l'espérance de vie et par conséquent augmenter l'age de la retraite. 

Les années d'étude doivent continuer à compter pour le calcul du temps d'activité pour éviter de pénaliser les 
étudiants universitaires!

85 04.10.24 Les retraités doivent être mis à contribution pour une réforme équitable.

86 04.10.24 date einfachst wät fir d'Beiträg ze erhéichen z.B. 3x10%

87 04.10.24 Eine Möglichkeit könnte sein die Wochenarbeitszeit um x Stunden (z.B -2 h, also von 40 auf 38h) zu kürzen, 
jedoch das Pensionsalter um x Jahre zu verlängern (z.B. +2 Versicherungsjahre, also von 40 auf 42 Jahre). In dem 
Beispiel würde die gesamten Versicherungsstunden nahezu gleich bleiben (40x40=1600h vs. 38x42=1592h). 
Dies würde 1tens den Leuten 2h pro Woche mehr Freizeit ermöglichen, und 2tens die Rentenkasse entlasten. 
Die letzten 3 Jahre können auch in 30/26/20 wochenstunden geleistet werde

88 04.10.24 Bestehendes System des Umlageverfahrens retten - ohne obligatorische private Zusatzrenten, denn diese 
müssen reine Privatsache bleiben. Moderate Beitragserhöhungen und nicht mehr ausschliessliche Belastung 
der Einkommen , sondern unbedingt andere Einnahmequellen (bspw. Kapitalerträge , Vermietungseinnahmen 
usw.) zur Finanzierung der weiterhin öffentlichen Renten einbeziehen. Es darf außerdem nur mehr eine einzige 
allgemeingültige Rentenkasse für alle geben - ob Salariat oder Beamte.



89 04.10.24 1. Invest in Housing: Use pension reserves to finance housing development projects, linking pension fund 
growth to demographic expansion and enhancing the sustainability of the pension system.
2. Flexible Pension System: Allow part-time work alongside pension payouts to enable gradual retirement while 
maintaining contributions.
3. Don't increase contributions.

90 04.10.24 Ech hoffen dass Wittleit mat enger klenger Pensioun no 3 Joer an Steierklass 2 kommen.
MERCI

91 04.10.24 Diminution des salaires dans la fonction publique pour s’aligner sur les autres pays, diminuer le déficit public et 
utiliser ceci pour le réinjecter dans la sécurité sociale
Diminution du plafond de prestation sur les retraites existantes à 4x le SSM (il est injuste de faire payer aux 
travailleurs qui devront se serrer la ceinture dans le futur des retraites de roi du pétrole de fonctionnaires)
Diminution du plafond des prestations maximales sur les retraites futures à 4x le SSM

92 04.10.24 - Suppression des plafonds de cotisations pour créer un excédent afin de financer les retraites futures
- Suppression des baby years et tout système de cotisations virtuelles « données » gratuitement
- Prélèvement de cotisations d’assurance pension pour les pensions versées à l’étranger hors grande-région 
afin de compenser le fait que ces gens ne font pas vivre l’économie luxembourgeoise, ne paient pas de TVA, etc. 
ayant donc un impact négatif sur l’emploi local et l'économie luxembourgeoise

93 04.10.24 Plusieurs modalités pourraient être utilisées: 
-travailler effectivement jusqu'à 65 ans à l'exception des métiers très pénibles et dangereux
- diminuer l'accès aux retraites anticipées en déterminant des critères d'accessibilité
- encourager les systèmes d'épargne retraite privés
- augmenter la cotisation retraite de 0,5 % maximum dans une première étape
- allonger si besoin l'âge de la retraite effective de 6 mois
- maintenir le montant des retraites actuelles

94 04.10.24 Allongement de la durée de carrière des fonctionnaires, avec une durée de cotisation pour les fonctionnaires de 
minimum 45 ans et un départ à la retraite anticipée à minimum 65 ans, par exemple en considérant que 5 années 
de carrière sont déduites pour les gens ayant travaillé dans la fonction publique, eu égard au rythme de travail 
très très relax vs le privé et les salaires excessifs

95 04.10.24 Augmentation des plafonds de cotisations 111bis à 10.000 EUR par an, suppression de la taxation à la sortie afin 
de favoriser le financement privé des retraites
Augmentation des plafonds de cotisations de part employé pension complémentaire de 1200 à 2400 EUR par an 
afin de favoriser le financement privé des retraites
Prélèvement de cotisations pension doubles sur les revenus locatifs

96 04.10.24 Eng dégressiv pensuoun am Alter.Een mat 85 Joer brauch net mei esou vill Suen am Mount ewei een Jonken.
De Pensiounsalter net änneren.
No 40 Schaffjoer därfen an Pensioun goen.
Prozentuel staffelen wann een well eischter goen resp mei lang well schaffe goen no deenen 40 Dengschtjoer.
Dei Leit wou hirt Liewe lang Schichten geschafft hun sollen dat ugerechent kreien an net gestrooft gin andeems 
se nach mei lang mussen schaffe goen.
Retraite progressive am Gesondheetssekteur fir jidfereen.

97 04.10.24 - Obligation légale pour les fournisseurs de contrats d’assurance pension de conseiller les bénéficiaires sur les 
supports « investissement », afin de diminuer la part énorme de personnes gardant des supports « taux garanti » à 
0%, permettant d’augmenter le capital en fin de carrière, et donc diminuer le besoin de pension legale

98 04.10.24 - Interdiction aux caisses d’épargne logement de prendre plus de frais que ce qu’elles versent en intérêts et 
augmentation des plafonds de cotisation – libérant par là des capitaux pouvant être investis dans le 111bis

99 04.10.24 - Faire cotiser les plus hauts revenus sur la totalité des revenus sans limitation à 5 fois le salaire minimum

100 04.10.24 La pension à 65 ans pour tous à partir de ceux nés après 1975

101 04.10.24 Bei iech gin tatsächlech Leit bezuelt fir sou en Quatsch wéi desen Site? Dann kann et eis jo sou schlecht net 
goen.

102 04.10.24 Il faudrait supprimer le 13° mois et plafonner le montant des retraites.

103 04.10.24 1. Système dégressif de retraite suivant l'âge.
2. Système unique de retraite pour le secteur privé et public. 
3. Laisser le choix aux gens à quel âge ils souhaitent prendre leur retraite suivant un système de % de retraite par 
rapport à la rente normale au moment de l'âge légal de retraite.
4. Motiver d'avantage les gens à s'assurer en privé via une rente complémentaire déductible dans le cadre du 
111bis.
Le plafond déductible devrait être dégressif suivant les revenus.



104 04.10.24 A) No 40 Joer soll en dierfen weiterhin an Pensioun, awer ech zb kreien eng kleng Pensioun. An ech, vir dofir dat 
ech nach weiderhin stonneweis kennt schaffen fir Jonker auszebilden an dann mir Suen dozouverdengen, ouni 
dorop versteiert ze ginn. Effektiv ass en no 40Joer en Klotz um Been fir all Firma. Awer als Formateur kennt ech jonk 
am Kapp bleiwe, an et gif en net nemme kaschten mais der Gesellschaft nach eppes brengen.
B) waLeit mei ongesond lierwen, an eischter stierwe, spuert en Pensioun

105 04.10.24 Die notwendigen Entscheidungen zu einer Rentenreform sollten von einem internationalen und unabhängigen 
Expertengremium getroffen werden. Die beste Altersvorsorge gibt es in den Niederlanden, Dänemark, Island und 
Israel (Quelle: Mercer). Am Beispiel dieser Länder sollte man sich orientieren und nach kompetenter 
Expertenmeinung und frei von Populismus sinnvolle und notwendige Maßnahmen treffen. Luxemburg ist reich 
und hat das Potential dies auch zu bleiben, wenn klug und umsichtig gehandelt wird.

106 04.10.24 Der Schlüssel zur wirtschaftlichen Verbesserung liegt in den Wohnkosten. Wenn diese nicht mehr so hoch 
wären, sänken die Lebenshaltungskosten, und Haushalte hätten mehr Spielraum und weniger Bedarf für 
Altersvorsorge. Ein unregulierter Markt führt jedoch dazu, dass die staatliche Altersvorsorge nicht ausreicht. Es 
ist entscheidend, regulierende Maßnahmen zu ergreifen, um die Wohnkosten zu senken und so die individuelle 
finanzielle Stabilität sowie die gesamtwirtschaftliche Gesundheit zu fördern.

107 04.10.24 Pour une prévoyance vieillesse durable au Luxembourg, il faudrait limiter les pensions à un multiple du salaire 
social minimum (les gens au revenu important ayant les moyens de financer une pension complémentaire plutôt 
que toucher une pension exorbitante), encourager l'immigration qualifiée pour accroître le nombre de cotisants, 
promouvoir les pensions privées complémentaires et introduire des réformes fiscales. Ces mesures 
équilibreraient le système tout en préservant la paix sociale.

108 04.10.24 Keen Mensch brauch eng Pensioun vun 8000 oder 10000 Euro.
Dat ass nëtt den Sënn vun enger Pensioun.
Pensiounen sollen op 7000 Euro, indexeiert, gedëckelt ginn.

109 04.10.24 mei laang schaffe goen.

110 04.10.24 Babyjoer mussen erhale bleiwen. Et ass eng Sauerrei dat eng Fra muss eng Ennerschreft vun Letzebuerger 
Erzeuger vun de Kanner kreien fir 100% Babyrent. Awer ech kreien just 50%, well de Papp vun de Kanner net 
ennerschreiwt dat hien en Halodri war, ni Dohhem, Camionschauffer am Ausland, Kanner net erzunn, an haut net 
mei kennt. An trotzdem 50% vun de Babyjoer theoretesch kritt. A well en Invalidenrent seit 20 Joer kritt, trotzdem ni 
50% Babyrent wert kreien. Esou spuert dir 50%, op keschte vunFra

111 04.10.24 Bonjour;vu que les + de 60ans ont dû participer progressivement un peu plus par une contribution retirée de leur 
salaire ces dernières décennies , il ne serait que plus juste que les jeunes en fassent autant.Peut-être en 
augmentant leur cote-part de -+1% par an.(les salaires au-dessus de 10.000€/mois avec 2% /an p.ex.Système 
exponentiel pour les salaires au-dessus.
Il ne faut surtout pas perdre notre système 'par sympathie' d'une génération à l'autre.
Trop d'aides à la population la rend fainé

112 04.10.24 Wenn wir die gleiche Rente bekommen würden, würde ich gerne ein bisschen mehr von meinem Gehalt bezahlen

113 04.10.24 Augmentation des cotisations:
Part patronale et part salarié de manière paritaire égale.
Augmentation des impôts pour des multinationales qui font des bénéfices énormes et ne paient que très peu 
d’impôts!
Certaines carrières devraient au moins aller travailler jusqu’à 60 ans…. Certains régimes privilégiés n’ont plus 
leur raison d’existence… cf.CFL… musique militaire… etc.

114 04.10.24 Technesche Fortschrëtt, Digitalisatioun an optiméiert Produktiounsprozesser erlaaben et, bei gerechter 
Besteierung, nach vill manner ze schaffen. D'30-Std-Woch, méi Fortbildung an e bessere Sozialsystem stäerken 
eis Gesellschaft an de Bénévolat, entlaaschten d'Gesondheetskeess an erméiglechen e gutt Liewen. Eng 
Pensiounsreform am Interessi vun de Leit amplaz vun Aktiegesellschaften, der CC a vu Superräichen ass 
méiglech. Mee se ass offensichtlech net gewollt, doweinst dës Pseudopartizipatioun.

115 04.10.24 Madame Ministesch,
eng Meiglechkeet d´Pensiounen ze entlaaschen, wier eng Ännerung vum article 111bis (7) vun der 
Akommesteier (loi impot sur le revenu) an deems den Plafond vun, aktuell, 3200 € geing eropgeschrauwt ginn, 
z.b. 30.000 €. Dest ermeiglecht d´Contribuables an privat Zousatzpensiounen anzebezuelen, an den Betrag 
steierlech oofsetzen.
Allerdengs misst een opppassen, wei eng Gesellschaften hei a Fro keimen. Dei daerfen net faillite goen.(vlaicht 
BCEE)
Vill Gleck, Madame Ministesch!

116 04.10.24 It's time to shift to a more innovative paradigm - Universal Basic Income for all. UBI represents true social 
solidarity. We live in a country which has the highest GDP per capita in the world. If we cannot afford UBI, let alone 
a decent pension for all, then we are failing as a society. It's time to move away from a pure "accounting" 
perspective. When there is talk about a "sustainable pension system", isn't this just semantics for an 
"affordable" system?? Reclaim the wealth of the commons.

117 04.10.24 Afin de ne pas réduire la valeur de la pension de chacun, l'âge de la retraite pourrait-il être relevé ?



118 04.10.24 Un système des pensions doit se baser sur les contributions gérés pendant les années de travail de chaque 
personne. Cependant, chaq’un doit avoir le choix de pouvoir souscrire un système complémentaire privé de 
façon à augmenter ses révenus plus tard. L’état doit fonctionner comme régulateur du marché et assurer son bon 
fonctionemment sélon les régles. 

119 04.10.24 Maintenir contribution égalitaire salarié/Etat/Employeur, et égalitaire entre générations 

leviers à actionner:
Salarié:
- une légère augm de l’âge de départ à la retraite effectif, sans toucher à l’âge légal de la retraite 
- abolition du 13e ms en retraite
- abolition de la revalorisation

Etat: 
Prise en charge des couts de personnel CNAP

Employeurs:
Cotisations sociales sur robotisation/AI

Les 3:
une légère augmentation des taux de cotisation (salarié/Etat/employeur +1%

120 04.10.24 1) Rentenentrittsalter erhöhen auf 65 Jahre oder 42 Dienstjahre (aktuell 40): Die Lebenserwartung ist in den 
letzten Jahrzehnten gestiegen und liegt heute bei Neugeborenen bei rund 80 Jahren.
2) Maximale Rente von 6.000 Euro. Kein Rentner dieser Welt braucht pro Monat mehr als 6.000 Euro um zu leben.
3) Bei Studenten nur die Jahre als Jahre anrechnen lassen, die der Regelstudienzeit entsprechen. Bsp.: Bachelor 
mit Regelstudienzeit 3 Jahre, abgeschlossen in 3,5 Jahren. Also 3 Jahre anrechnen.

121 04.10.24 Private Altersvorsorge mit nachhaltigen Versicherungen: Einige Versicherungsanbieter bieten 
Altersvorsorgeprodukte an, die in nachhaltige Projekte oder Unternehmen investieren.
Eine nachhaltige Altersvorsorge kann auch bedeuten, in die eigene berufliche Qualifikation zu investieren, um 
im späteren Lebensalter weiter flexibel und einsetzbar zu bleiben.
Außerdem sollte es eine einzige Pensionskasse geben in die alle einzahlen.

122 04.10.24 -Agir de manière déterminée contre les fraudes à la sécurité sociale par le biais de travail au noir pour assurer 
que les cotisations sont dûment payées (phasage recommandé: 1. Sensibilisation 2. Annonce de contrôles 
avec sanctions sévères 3 exécution des contrôles et application de sanctions)

-encourager le maintien dans l’emploi en réduisant pex le taux de cotisation pension de 8 à 4% dès ouverture du 
droit à retraite

123 04.10.24 Sollen mir aus der Pfleg lo dann demnext Pëllen mam Rollator ausdeelen? 40 Joer am Soins machen sech 
bemirkbar daat ass net wei sech den Pupes plattsetzen am Büro!

124 04.10.24 Que l'état propose à ses agents une retraite du 2ème pilier employeur et article 110 lir.

125 04.10.24 Bonjour,
Merci de metre en place cette enquête. Je pense qu’il n’est pas nécessaire dans un premier temps 
d’augementer le départ d’age à la retraite. Je suis d’avis qu’il suffirait d’abapter la legislalation afin que les 
congés maladie (courte durée 1-2 jours) soient pris en compte en journées non cotisées, et de ce fait sur une 
période globale, les jours +/- moins chômés devraient être pris en compte pour le droit à la retraite. Ceci 
obligerait également les personnes à leurs obligations!

126 04.10.24 Continuer la même

127 04.10.24 Ech sinn eng Educatrice an engem Altersheem, sollen mir an 40 joer nach aktiviteiten fir sie maan am Alter vun 
60? Mir wärten selwer do baal all am Rollator sinn.. an net zeschwetzen vun mengen Kollegen am Soins, wei 
sollen sie duerno nach den Soins maan no an hieren 60er joeren? Dobai kennt och dass sech sozial beruffer 
mam hierweb etc schon frei an der Gesondheet bemierkbar maan ;)

128 04.10.24 Ich habe gehört dass einige Personen nur waehrend 10 Jahre in Luxemburg arbeiten um eine mindestrente von 
2219,71 EUR zu bekommen. Solche Renten sollten nur die realen Einzahlungen berücksichtigen und nicht zu 
einer Mindestrente aufgestockt werden.

129 04.10.24 Ubidder vun Zousatzpensiounen (och schons bestehender) forcéieren och Solutiounen mat ganz niddregen 
Gebühren un ze bidden (z.B. ETF op MSCI World).

Den Staat soll Kanner, ab der Gebuert an parallel zum Kannergeld, all Mount 100 EUR an eng perseinlech 
Zousatzpensioun investéieren. Dëst an een breet gestreeten Index-Fong ouni vill Käschten (z.B. ETF op MSCI 
World). Dës Suen kennen ënner kengen Emstänn virum 65 Geburtstag ausbezuelt ginn. Nëmmen esou kritt di 
nächst Generation nach eng Pension.



130 04.10.24 Aktuellement sinn d' Reserven OK bis 2047, mä wien kann dann Haut schons soen dat de System dann muss 
meih ausbezuelen wei Souen erann kommen? Et kann een haut soen op Basis von den Beitragszahler wiefill von 
deenen an der Zukunft z.B. 2047 an Pension ginn mat 60 oder 65 Joer awer et weiss dach keeen Haut wiefill 
Beitragszähler mer wärten dann hunn mathematesch genau: Kristall Kugel glotzen? also quid soll allles bleiwen 
wei et lo ass an 2047 gesinn mer dann op eppes ginn oder net!

131 04.10.24 Renten sind subventioniert. Um sozial gerechter zu sein, sollten Renten nur bis zu einem bestimmten Betrag 
subventioniert sein. Durch die aktuellen Regelt werden Grosse Renten in absoluten Zahlen staerker 
subventioniert als kleine Renten.

132 04.10.24 Beiträge erhöhen.

133 04.10.24 Maintenir la formule des années compensatoires pour les années d’études mais ajouter un critère 
supplémentaire en considérant uniquement les années réussies. Afin d’encourager des jeunes gens à faire des 
études pendant lesquelles ils ne gagnent rien et paient très chers leurs études, il faudrait garder cet incitatif au 
niveau du calcul des pensions. Les années d’études sont également du travail qui ne sont certes pas reconnus 
financièrement au niveau de la pension mais doivent le rester en temps

134 04.10.24 Bei der CGFP (f.p. 282, Juli 2024) heißt es: "Den jüngsten Einschätzungen zufolge werden die Reserven bis 2043 
weiterhin die gesetzliche Schwelle einhalten. Die angelegten Reserven würden ausreichen, um den 
Finanzierungsbedarf bis 2049 zu decken. Die Prognosen, die in der Vergangenheit erstellt wurden, haben sich 
immer wieder als zu pessimistisch erwiesen." Die CGFP verweist darauf, dass es auch Erträge gibt. Diese seien 
unberücksichtigt. Das Problem sei daher gar nicht so stark. Stimmt das?

135 04.10.24 Et as net gut, dass mer 2 Pensiounsregimer hun, dat hat an der Zéit schon seng Berechtigung, as awer haut 
nemméi ze vertrieben.Also alles an 1 Régime, 3 x 8% Cotisatioun bis 5x de Mindestloun non qualifié, an 
d’Berechnung vun der Pensioun wéi elo béim Salariat an den Indéoendants’en. An um «  Geld wat schafft », soit 
Spuerbicher resp Obligatiounen, kéint de Staat jo, vun dém Dél, dén e sech höllt, jo och en Dél (8%?) an 
d’Pensiounskéss bezuelen.

136 04.10.24 A mon avis, il faut terminer avec la pension à 57 ans.
Si l'age normal c'est à 65 ans, pourquoi pas changer, par exemple de 57 ans(aprés 40 ans de cotisation) pour les 
60,or a 62ans?

Mais il ne faut pas oublier que maintenant c'est lá derniere generation qui vá avoir ce droit.
Les jeunes aujourd'hui étudient plus de tempset le travaill pour eux commence plus tard.

137 04.10.24 - Hausse des cotisations sur les revenus élevés
- Baisse des pensions au dessus d'un certain niveau par rapport au revenu médian disponible (p.ex 2,5 fois ce 
revenu). Non adaptation de la hausse des pensions actuellement supérieures à un tel niveau.
- Age de la retraite reste à 65 ans (ou 40 annèes complètes)
- les retraités actuels ont les meilleurs conditions de vie. Les retraités futurs ne bénéficieront jamais de tels 
conditions.

138 04.10.24 Alle höheren Pensionen, egal ob privat oder staatlich, kürzen. Ab 5000 E 5 %, ab 7000 E 10%, ab 9000 E 15%, ab 
11000 E und mehr 20%. Das muss natürlich schrittweise eingeführt werden, also z.B. über einen Zeitraum von 5 
Jahren. Das Renteneintrittsalter kann frühestens mit 60 Jahren sein, egal wie lange einbezahlt wurde. Es 
müssten Anreize geschaffen werden für reguläre Arbeit im Rentenalter. Hochproduktive, umsatzstarke Betriebe 
mit wenig Mitarbeitern müssen zusätzlich in die Rentenkasse zahlen.

139 05.10.24 Dans les années 70 l’espérance de vie moyenne était de 79 ans. Cela signifie à l'âge de retraite de 65 ans, le 
retraité bénéficierait statistiquement d'une pension pendant 14 ans. Puisque l’espérance de vie ne cesse 
d’augmenter, les retraités devraient participer de cotiser à nouveau à la caisse de pension à partir d'un certain 
âge. Exemple : 80-85 ans paient 2 %, 85-90 ans 4 %, 90-95 ans 6 %, à partir de 96 ans 8%. Cela mettrait fin au 
débat fastidieux sur l’espérance de vie toujours croissante

140 05.10.24 Je pense qu’il faut arrêter l’index automatique des salaires et revoir le taux de cotisations le passer de 8% à 9% 
tout en annulant le plafond maximum cotisable. Peu importe le salaire les cotisations sociales sont dues. Au 
niveau des impôts, augmenter également la déduction au niveau des assurances complémentaires. 
Plafonner les pensions a 4x le salaire minimum et limiter le cumul des pensions fonctionnaires - députés - 
employé à 4x le salaire minimum qualifié

141 05.10.24 Chers décideurs, 
Merci de nous consulter!
Nous sommes des personnes ayant le statut de salarié handicapé psychique et en service à temps partiel pour 
raison de santé. Nous avons longtemps dû nous battre pour des droits élémentaires, pour enfin obtenir une 
certaine reconnaissance .
Le moment de la retraite/pension est pour nous un premier moment de répit
Au moment de prendre vos décisions concernant les retraites/pensions futures, veillez aussi à nous. pour des 
pensions/retraites décentes.



142 05.10.24 La création de ce site me rappel une citation de Coluche: Ça fait beaucoup marrer les gens de voir qu'on peut se 
moquer de la politique, alors que, dans l'ensemble, c'est surtout la politique qui se moque de nous.
Malgré ce constat voici mon avis:
Pour garder la paix sociale, ne touchez pas au système des retraites.
Lés soulèvements des citoyens contre cette reforme et les retombées économiques annulerons tout gain 
éventuel résultant d’une reforme. Voir coûtera plus a nous tous.

143 05.10.24 La création de ce site me rappel une citation de Coluche: Ça fait beaucoup marrer les gens de voir qu'on peut se 
moquer de la politique, alors que, dans l'ensemble, c'est surtout la politique qui se moque de nous.
Malgré ce constat voici mon avis:
Pour garder la paix sociale, ne touchez pas au système des retraites.
Lés soulèvements des citoyens contre cette reforme et les retombées économiques annulerons tout gain 
éventuel résultant d’une reforme. Voir coûtera plus a nous tous.

144 05.10.24 Wei wier et wann Fraen déi e puer Joer doheem waren wéinst de Kanner , dass déi die Babyjoeren ganz 
ugerechent kréien, mein Beispill 4 Joer, an zwar sou wéi wann se de Mindestlohn abezuelt hätten, dass den 
Endbetrag vun der Pensioun méi héich ass, et get e forciert an Ausland wunnen ze goen well hei e Liewen als 
alleng stoend nett ze finanzieren ass. An der Pensioun kréien ech d'halschent vu menger Pai. An Stéierfräi vir 
allengstoend Fraen an der Pensioun.

145 05.10.24 pour personnes qui travaillent depuis 20 ans ne rien changer car plus de possibilités de faire prévoyance 
vieillesse privée décente; ne pas pénaliser les célibataires encore davantage deja discriminés par impots. La 
vie est plus chere pour un celibataire que pour un couple mais celibataire paye les memes prix pour: voiture 
loyer;. Essences electricité considérer les prix des maisons de retraites. Augmenter les contributions à la 
caisse des pensions lors de vie active, eviter pauvreté vieillesse

146 05.10.24 Wer freiwillig mehr von seinem Gehalt an die Pensionskasse zahlen möchte, sollte dazu die Möglichkeit haben. 
Ich war jahrelang selbständig und konnte im Verhältnis nur wenig einzahlen. Jetzt hätte ich die Möglichkeit mehr 
in die staatliche Kasse einzuzahlen.

147 05.10.24 Ech sin 5Joer an der Pesioun gief nach 1% weider bezuelen fir Pensiounskees ze önnerstetzen.Pesnsiounen bei 
5000€ deckelen.Zousatzpensiounen Steierfrei lossen hun up menger 50% Steiren bezuelt.Cotisatioun erhiejen 
Part Patronal iwer Steierfirdeeler offiederen fir Investment nöt ze riskieren.Partpatronal un Investment 
bannen.PART FNS bei Altersheimer hiejen.Leit hun Angscht am Alter nöt versuregt ze sin.

148 05.10.24 Finanzement iwwer Steieren - déi da wierklech vu jidferengem gläich bezuelt ginn, also keng Bevirdeelegung vun 
Amazon a Co. géint de Leit, déi am Land schaffen!
(Steieren a Cotisatioune mëscht däerft d'Norm sinn - Staat ass Staat, an d'Geld dat erakënnt soll do genotzt ginn 
wou et priorität gebraucht gëtt.)

149 05.10.24 La réforme doit impacter à la fois les cotisants et les pensionnés, afin de répartir l’effort sur l’ensemble de le 
population et ainsi réduire le risque de conflits sociaux. L’augmentation des cotisations sur la population active 
doit être liée à un effort sur l’impôt

150 05.10.24 Salut,

Je recommande vivement le financement de la pension des salaires publics par les salaires publics. Je vous 
recommande vivement d'envisager la fusion de municipalités et le retour de l'impôt communal, ce qui 
renforcerait la concurrence et la numérisation de la main-d'œuvre publique. Ces emplois sont là pour soutenir le 
secteur privé et non pour employer des personnes. Tout cela réduirait la pression sur les pensions, car ce n'est 
pas le secteur privé qui est en difficulté, mais le secte

151 05.10.24 Beispiel an Norwegen nehmen wie die 27 Milliarden € gewinnbringend angelegt werden sollen.Die Aktien die 
am meisten Gewinn abwerfen nicht ausgrenzen,wie das jetzt schlecht gehandhabt wird.Politiker und gute Welt 
Träumer aus dem
Gremiun ausgrenzen das sich mit dem Investment der Gelder an der Börse befasst.

152 05.10.24 Il faut faire payer impots et securite social aux politicians et foncionaires europeenes et les reduire les salaires 
en 50%

153 05.10.24 Als Elengerzéiend stinn ech herno vill méi schlecht do, wéi deen aneren Elterendeel. Schichtaarbecht 
verhënnert, dass een d'Kanner an der MR voll ka betreie loossen an et ass ee gezwongen, den Taux de travail ze 
reduzéieren. Vill Elteren (och Elengerzéiender) a systemrelevante Beruffer schaffen op Schichten. Si leeschten 
ee grousse Bäitrag fir de Fonctionnement vun eiser Gesellschaft awer se ginn dacks iwwergaangen an herno am 
Reen stoe gelooss. Dat ass total onfair a muss geännert ginn.

154 05.10.24 Un système unique identique pour tous les contribuables, privés et fonction publique.

155 05.10.24 Prévoir la pension à partir de 70 ans , avec un horaire de travail plus flexible éventuellement. Pour les personnes 
ayant eu une carrière physiquement pénible, un départ avant 60 ans devrait être la regle.

156 05.10.24 Et soll einfach de maximal Beitrag vun 5x de Mindestlouhn em 1 x erheichen. An dann och de Beitrag vun 8% ob 
8,5% erheichen. Vir den Arbechgeber, de Louhnempfäger , an de Stadt. Ech giff mengen dat vir Social gerecht



157 05.10.24 Vu que, dass bei praktësch all schaffende Mënsch de Salaire normalerweis mat de geschaffte Joere klëmmt, 
kéint ee jo d‘ Kotisatioun an den éischten 20 oder 25 Joer wéi bis elo beloosen, an dann all 5 weider geschaffte 
Joeren licht unhiewen. ( Ech hunn elo keng Zuelen, a wees net ob dat eng grouss Upassung misst sinn, fir dass et 
wierksam ass)

158 05.10.24 Maintenir le systeme actuel : pas de reducion apres 40 ans de travail et de promesses gouvernementales

159 05.10.24 Gudden Moien folgend Virschlei: Aktuell System 40 Déngschtjoër / 60 Joër beibehalten mee Mindesrent op 3000-
netto erop, an decklen mat 6000 netto + pro 5 Joër/volontaire méi lang schaffen 500 euros dobei : 5x500: machen 
2500- euros aus -> bei 75 Joer 8500- maximum ! Ab 80 Joër all 5 Joer 250euros manner bis 100 Joer 
zB: 100 Joer 5000-(5x250): 4000- netto ! (Mindest Rent soll hei vuner net betraf gin) Des Mesure kann en domater 
verkaufen Prestation Soin gi vom Statt finanziert ! MbGréiss

160 05.10.24 Eine nachhaltige Altersvorsorge sollte
- die Maximalrente auf 3x den Mindestlohn begrenzen
- eine Minimalrente entsprechend dem Mindestlohn einführen für Mütter, die vor der Geburt des ersten Kindes 
noch nicht sozialversichert waren, dann sich viele Jahre voll dem Haushalt & Kindeserziehung gewidmet haben, 
und dadurch keine angemessene Pensionsberechtigung besitzen (und diese auch nicht nachkaufen dürfen)
- einen fairen Rentenanteil für geschiedene Partner ohne gerechte Pensionsberechtigung

161 05.10.24 Je souhaite que le système de préretraite soit maintenu pour les métiers pénibles. 
Pour la pérennité du système, j’opte pour une augmentation des cotisations.

162 05.10.24 jeder angestelte müste jeden monat 5 euro mehr zahlen,ich glaube dan wäre das probleem gelöhst.

163 05.10.24 Il faut regarder de plus près la reconnaissance gratuite des années d’études et du service militaire . Il faudrait 
limiter cette avantage à l’université et à condition d’avoir obtenu le diplome universitaire; surtout il faudrait 
reconnaître cette advantage au prorata des années cotisées à lux: si carrière de 20 ans à lux , reconnaissance à 
50%.
Si on veut que les travailleurs partent plus tard à la retraite il faut aussi vérifier les conditions de travail des 
seniors!

164 05.10.24 Rente mit 57 bzw 60 ist viel zu früh. Die meisten können problemlos viele Jahre weiterarbeiten. Wenn so früh in 
Rente dann nur mit ärztlicher Erklärung bzw mit Abschläge in der Rente.

165 05.10.24 Mir gefällt am Rentensystem, dass aufgrund der hohen Bemessungsgrundlage und der daraus resultierenden 
(im internationalen Vergleich) hohen Renten strukturelle Altersarmut vermieden wird.
Um steigende Beiträge (insb. für Geringverdiener) zu vermeiden sehe ich 2 Lösungen.
1.) Deutliche Erhöhung der Bemessungsgrundlage, allerdings bei gleichzeitiger Abflachung der Ansprüche für 
Topverdiener
2.) Zusammenlegung der Pensionen der Staatsangestellten mit denen aus der freien Wirtschaft
ALLE gleich!

166 05.10.24 Les pensions des fonctionnaires sont à aligner sur les pensions du secteur privé. C est le secteur privé qui les 
finance et devra couvrir les déficits futurs

167 05.10.24 Beitragerserhöhung von 8 auf 9 %

168 05.10.24 Il faudrait instaurer des plafonds, p.ex. limiter la retraite à 6000 EUR par mois.

169 05.10.24 The pension system is part of the social contract we have as people living together. It must be sustained by 
becoming sustainable. We’ve got to do what we must, to ensure future generations are able to access it — even if 
it means upsetting some of the wealthiest receivers of pensions today. We need politics of public good, not of 
public adoration.

170 05.10.24 Boa tarde eu tenho opiniao que deve continuar como esta o que pudia mudar era o sistema da caixa de maladia

171 05.10.24 Objet : Suggestions pour le système de retraite

Nous proposons d'augmenter la participation au régime de retraite de 8 % à 10 % pour les employés, employeurs 
et l'État, et d'exonérer les retraités de l'impôt sur leurs pensions. Offrons la possibilité de retraite anticipée dès 
60 ans, avec option de financer les contributions manquantes. Sensibilisons les jeunes dès 16 ans à 
l'importance du système de retraite. Ces mesures renforceront sa durabilité.

Cordialement,

172 05.10.24 Hallo, danke, dass wir mit reden dürfen. Ich bin 58 Jahre alt. Hatte vor 3 Jahren einen "Burn-out" und musste daher 
aufhören zu arbeiten. Habe 37 Jahre in die Pensionskasse einbezahlt. Nun bezahle ich einen monatlichen Betrag 
an die CCSS um , dann mit 60 Jahre eine Frührente zu bekommen. Ich hoffe, Sie lassen zu, dass Personen die kurz 
vor der Pension stehen diese auch bekommen können. Das ist meine grösste Angst. Ich bin auch bereit in einen 
Fonds mit einzubezahlen um den Jüngeren zu helfen.



173 05.10.24 Transparenz , Solidarität und Zusammenhalt in unserer Gesellschaft als permanente politisches Prinzip + Credo. 
Die Pensionsdebatte wird es uns zeigen, 
L'accessoire suit le principal, Vom Prinzip : 2 Pensionssysteme in dieser Gesellschaft sind weder rational noch 
weiter tragbar.
Diese Problematik in ihrer Emotionalität zu unterschätzen wird mittelfristig politische Erdrutsche entfachen.
Ein konsequenter Ansatz beginnt am prinzipiellen, nicht am Basteln der 2 Cathegorien-Gesellschaft

174 05.10.24 Gudde Moien,

Menger Meenung no misst den Mindestalter eropgesaat ginn. 
Am Joër 2024 matt 57 oder 60 an d'Pensioun (spéitestens awer matt 65) ass net méi zeitgemäss. Wann ech 
gesinn wivill jonk Pensionnären Velostier vun iwwert 100 km maachen, Trëppeltier vun iwwert 10km an uechter 
d'Welt jetten, fannen ech dass een ouni Probleem 1-2 Joër méi laang kéint schaffe goën. Duerfir d'Carrière vun 40 
op 42 Joër eropsetzen, daat giff scho vill hellefen.

175 05.10.24 Beiträge von 24 auf 25% erhöhen.
Mindestalter mit 40 Berufsjahren auf das 60. Lebensjahr erhöhen

176 05.10.24 Als Bezieher einer Gemeindebeamtenpension interessiert mich vor allem, ob ich irgendwelche Einbussen bei 
meiner derzeitigen Rente befürchten muss.

177 05.10.24 What a pointless page - there is no room to set out sufficiently the issues that need to be raised. Waste of time!

178 05.10.24 Es gibt sie noch, die "Mammerent". Unsere Generation 1950/1951 geb hat die Ehefrau mitgearbeitet bis Kinder 
da waren. Dann hat sie sich auszahlen lassen. Wir haben 3 Kinder, sodass sie ca 250€ Rente bezieht. Spätere 
Mitarbeit in Maison Relais war immer nur sowenig, dass der Arbeitgeber keine Pensions einzahlung machen 
musste. Wir leben zusammen von 1 Renteneinkommen, Steuerklasse 2. Scheidung unmöglich. Wenn 
Individuelle Besteuerung kommt, bleibt weniger übrig. Recht auf REVIS für Mütter!?

179 05.10.24 Due to the aging population make it more attractive for people to have more children who then can contribute later 
into the tax 
and pension system. make it more attractive by extending the maternity and/ or parental leave. Review the 
parental leave payments, as currently each parent on parental leave takes a significant paycut for ca. 6 months. 
Improve available of childcare. Children are the long term solution.

180 05.10.24 Waat mir géint de Strëch geet: dat d'Rentefongen mussen a gring Aktien investéiert ginn,wou mer all wössen,dat 
do manner Rendement généréiert gëtt. Suen ginn sou verluer, déi mer a puer Joor néidig brauchen.Ob mer mat dee 
gringen Investissementer d'Welt retten ??
Ech muss op menger Rent 28%, also baal 1/3 Steiere bezuelen, daat ass definitiv zevill an der Klass 1A,ech ginn 
also fir eppes bestrooft, wou ech nek onbedingt derfir kann,vis-à-vis vu bestuete Leit.

181 05.10.24 Quelques idées de réforme:

- baisser le plafond maximum des retraites
- ne plus compter les années d'études dans le calcul des années cotisées
- passer la retraite à 66 ans
- ne surtout pas augmenter les cotisations ni les taxes: les retraités gagnent déjà plus que les actifs, et 
ponctionner ces derniers encore plus ne ferait qu'augmenter les tensions intergénérationnelles (j'ai déjà 50 ans 
mais je ne veux pas que 1 jeune paie 50% de ma retraite !)

182 05.10.24 - augmenter le seuil déductible fiscalement dans une pension complémentaire (actuellement 3200 EUR)
- ne pas imposer la sortie de ces avoirs a l'âge de 60 ans 
- investir les fonds de pension dans des indices plus dynamique avec au moins 10% de rendement annuel
- informer la population jeune a quel pension ils auront droit , ajusté à l"inflation , afin de les sensibiliser
- ajuster la pension a la baisse pour les individus fortunés

183 05.10.24 If the pension contributions have to be increased. Make it optional, either to pay into the government system, or 
into a private tax deductable pensions scheme or the person opts for a lower government final pension as an 
option. Some people would rather have a lower pension at the end than less money now to provide for their 
families. Generally we don't need as much money in retirement as we need during our working years.

184 05.10.24 Ech sinn eng Educatrice an engem Altersheem, sollen mir an 40 joer nach aktiviteiten fir sie maan am Alter vun 
60? Mir wärten selwer do baal all am Rollator sinn.. an net zeschwetzen vun mengen Kollegen am Soins, wei 
sollen sie duerno nach den Soins maan no an hieren 60er joeren? Dobai kennt och dass sech sozial beruffer 
mam hierweb etc schon frei an der Gesondheet bemierkbar maan ;)

185 05.10.24 Fraen a Männer déi hiere Beruff opginn hunn fir Kanner grousszezéien an no enger Scheedung op eemol alleng do 
stinn an an ďSteierklass 1 rutschen, mussen onbedingt entlaascht ginn. An dat egal wéi al ďKanner sinn. Well 
bei klenge Kanner kënnen ďAllengerzéiend oft net Vollzäit schaffen a bei Scheedung am Alter bleiwen net genug 
Joeren fir de Verloscht ze kompenséieren, esouguer wann ee bis 65 Joer Vollzäit schaffe geet. A wéinst der 
Wunnengskris bleiwe vill Kanner méi laang doheem.



186 05.10.24 - Augmenter la participation mensuelle des travailleurs et de l’état 

- Augmenter participation des entreprises 

- Diminuer la pension lors de départ anticipé à la retraite. Cad obliger les personnes à travailler 40 ans. 

187 05.10.24 Pensiounen bis 4000€ därfen net mei versteiert gin.

188 05.10.24 500 Frappen ? --> 5'000 
1. De System ass net soutenabel. Eng Verdueblung vun der Pop. act. all 25 Joer --> onwahrscheinlech.
2. Waat kann ee maachen ?
2a) Réduct. actuarielle fir Renten déi virun Alter 65 ausbezuelt gin
2b) Améliorat. actuarielle fir Renten déi no Alter 65 ausbezuelt gin
2c) Introduct. vun engem Konzept vu Capital-Pension. Renten gin adaptéiert un Longevity
2d) Contribution pension vun de Rentner (1-2 %)
2e) Discriminatiounen oof schaffen teschent public + privé ........

189 05.10.24 Guten Morgen, ich bin Grenzgänger und habe 35 Jahre am Finanzplatz gearbeitet. Mein Vorschlag: keine 
Anerkennung mehr der Ausbildungszeiten die als eingezahlte Rentenversicherungsbeiträge angesehen werden 
(wie bis 2021), Anhebung der Rentenbeiträge von Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf 8,5% (der Staat bleibt bei 8%). 
Wegfall des Weihnachtsgeldes. Mit freundlichen Grüßen   (redacted)

190 05.10.24 Fir eng breet Consultatioun an eng wierklech Biergerpartizipatioun ze hunn zu dësem wichtege Sujet, misst dir e 
Biergerforum organiséieren. Dann kéinten eng wierklech Debatt an en Echange tëschent allen Experten, 
Acteuren vun der Zivilgesellschaft an dem breede Public stattfannen.

191 05.10.24 Eng Pensioun bis maximal 3x de Mindestloun därf net mei versteiert gin.

192 05.10.24 Si on prétend être émancipé et l’état fait tout pour que chaque femme puisse travailler en donnant accès à 
chaque enfant à une garderie il faut enlever le droit à une pension de survie et payer que des pensions aux 
personnes ayant réellement travailler pour la pension du revis la caisse de pension ne doit pas être utilisée. Les 
foyers où une femme peut se permettre de rester à la maison pour la garde des enfants doivent être obligés de 
payer les cotisations de pension pour les mères au foyer..

193 05.10.24 1 Überlebender = 1 Rente. Warum wird dem Toten noch eine Rente bezahlt? Der Überlebende kann die höhere 
Rente wählen und bekommt die zu 100%

194 05.10.24 Comme tous les pays vieilissants, le système par répartition est vouée à l'échec. Pour que les futurs retraités ne 
soient pas lésés, il faut y ajouter une bonne dose de capitalisation.

195 05.10.24 Mein Vorschlag: Altersgrenze von 57 Jahren auf 58 Jahre erhöhen bei 40 jähriger Einzahlung und jeder soll 
gleichbehandelt werden, egal ob Beamte, Arbeiter, Staatsbedienstete und Politiker. Die maximale Deckelung 
soll herabgesetzt werden bei den Pensionen, zb. Maximalrente 8000Euro egal was man verdient hat...

196 05.10.24 La generation A cotise toute sa vie. Quand A parte en retraite, bizarrement la retraite est payé avec les cotisations 
de B et non de A, et quand B part en retraite c'est C que paie la retraite. Si la quantité de personnes C est inférieure 
a la quantité de personnes B il y a un problème. Et jusque la tout le monde à compris. Ma vraie question est : 
pourquoi vous avez volé les cotisations de A? et surtout pourquoi vous avez crée un système de PONZI et c'est à 
nous de payer pour le résoudre ?

197 05.10.24 Maintenir la formule des années compensatoires pour les années d’études mais ajouter un critère 
supplémentaire en considérant uniquement les années réussies. Afin d’encourager des jeunes gens à faire des 
études pendant lesquelles ils ne gagnent rien et paient très chers leurs études, il faudrait garder cet incitatif au 
niveau du calcul des pensions. Les années d’études sont également du travail qui ne sont certes pas reconnus 
financièrement au niveau de la pension mais doivent le rester en temps

198 05.10.24 Pour compenser la pension d'un seul salarié gagnant plus de 8000 euros ou d'autres personnes ayant un salaire 
très élevé, on doit trouver au moins 15 employés bien rémunérés. Il faut surtaxes les riches, augmenter leurs 
cotisations, limiter investissement immobilier, accès aux allocations des frontaliers, clôturer le secteur 
HORECA aux frontaliers pour que l’argent gagné au Luxembourg y reste. Baisser la qualité de vie, relantisser le 
croissement économique pour une vingtaine d’années.

199 05.10.24 Les conditions de l’octroi des pensions ne doivent pas être changées en cours de route d’une carrière de 
cotisation ou processus pendant lesquel l’assuré a contribué pendant 25 ans ou plus. L’assuré s’est basé sur 
le regime actuel pour planifier sa retraite et la prévoyance en tenant compte du système actuel. Si des nouvelles 
règles s’imposent alors ces règles devraient concerner tout nouvel assuré qui rentre dans le système

200 05.10.24 Les conditions de l’octroi des pensions ne doivent pas être changées en cours de route d’une carrière de 
cotisation ou processus pendant lesquel l’assuré a contribué pendant 25 ans ou plus. L’assuré s’est basé sur 
le regime actuel pour planifier sa retraite et la prévoyance en tenant compte du système actuel. Si des nouvelles 
règles s’imposent alors ces règles devraient concerner tout nouvel assuré qui rentre dans le système

201 05.10.24 Ech kréien se zwar am Dezember och, déi Prime fir d'Pensionnairen, mee ech sinn der Meenung déi soll een 
nëmmen deene mat der Mindestrent ginn an do d'Prime eventuell nach erhéijen, all déi aner brauchen se net. Dat 
léist zwar de Probleem net, hëlleft awer schonn e bëssi ze spueren.



202 05.10.24 - Steuerliche Erleichterung für eigenständige Vorsorge erhöhen (z.B. 3.200 EUR/Jahr verdoppeln und 
Auszahlungen aus solchen Programmen steuerlich erleichtern.

203 05.10.24 Si les règles du système des retraites du secteur privé doivent être touchées alors la cohésion sociale exige que 
ces mêmes adaptations se fassent au régime des pensions du secteur public.

204 05.10.24 Mir können als Land net onendlech an Anwunner wuessen. Also mussen mer och könne verzichten op mei heich 
Pensiounen. Dann misste awer och Wunnen mei bélleg gin, fir net an dei Situatioun ze kommen dat mer am Alter 
an Länner auswanderen wou mer eist Iwwerliewen garantéieren. 
Menger Meenung no mussen mer mei laang Schaffen goen (liewenserwaardung get jo emmer mei heich, an den 
Antrett an Beruffsliewen emmer mei spéit) an dei Pensiounen mussen mei kleng gin. Natiirlich muss een dovun 
liewen

205 05.10.24 Bis zum gesetzlichen Mindestlohn 5% für alle Einkunftsklassen, Mehrverdienst dann mit 10%, bis 10000€ 
Verdienst über 10000brutto im Monat dann mit 15 % Rentenabschlag.

206 05.10.24 Eng méi progressiv Steierstruktur zu Lëtzebuerg kéint duerch d'Aféierung vun engem Steiersaz vu 45% fir 
Akommes iwwer 200.000 € an 50% fir Akommes iwwer 500.000 € geschätzten 108 Milliounen Euro un 
zousätzleche Steiereinnahmen generéieren. Dëst géif haaptsächlech déi méi héich Akommesgruppen 
betreffen, mat 5% vun den Steierzueler (Akommes iwwer 200.000 €) an 0,5% (Akommes iwwer 500.000 €), déi de 
gréissten Deel vun dësen zousätzlechen Einnahmen ausmaachen.

207 05.10.24 Как сделать так, чтобы кто-то здесь не принимал участия и тем самым намеренно не искажал дискурс?

208 05.10.24 Ceci est un appel à contrubition très - trop! - général. Oui je veux participer (anonymement!). Oui, je veux 
“matschwätzen”. Avez-vous un questionnaire pour me guider? Je suis fonctionnaire d’Etat, j’ai bientôt 40 ans, 
mon mari est fonctionnaire aussi, 50 ans. Nous nous sentons perdus et mal informés, et nous sommes inquiets 
pour le futur. Les seuls qui palent de Zousazpensioun sont les Conseillers de banque et d’assurance, désireux 
de vendre un produit. Où se former, s’informer?

209 05.10.24 fängt mol un mat eiser Verfassung art 15 -1 "tous les Luxembourgeois sont égaux" a supprmeiert dee Gummi Satz 
hannendrun den Egaliteit relavisieiert .
als Propos: als Jongen a net ! Staats oder Gemengebeamten eng Provisiounsmeiglechkeet vun verdingtem 
Kapital als festverzinslich Kapital bis Pensioun mat 65 steuerfrei bei der CEE platzieren an daraus Meiglechkeet 
sech selwer eng Pensiou no 65 zu dem applizeierbaren Steuersatz dee Moment als Zousatztpensioun selwer ze 
bezuelen

210 05.10.24 Bonjour,
-Alleguer d’Salariés + Fonctionnaires, -also jiddereen deen zu Letzebuerg schaft, soll an der Pensiounsreform op 
de Leescht geholl gin.
- Et soll e Pensiounsplafond agefouert gin, deen haut bei ca.€ 7.000.- soll leiën.

211 05.10.24 Op den 3. Pilier ze setzen bei der Reform wär ee Feeler. Ech liewe seit 20 Joer an der Schwäiz a gesinn hei, dass de 
Systeem virun allem de private Keese profitéiert, déi ëmmer méi grouss Gewënner unheefen, Suen déi um Enn 
den Assureeë feelen. Hei een Artikel vu Ktipp Verbrauchermagazinn zur Problematik.
https://www.ktipp.ch/artikel/artikeldetail/pensionskassen-horten-fast-160-milliarden-franken-reserven
Et wär schlecht, net vun anere Systemer ze léieren an deenen hir Feeler ze widderhuelen.

212 05.10.24 Wieso werden die Renten durch eine Steuererklärung nochmal versteuert ,sodass man nachzahlen muss am 
Ende des Jahres.Man könnte doch die Steuern direkt richtig berechnen.Wieso dann noch eine 
Steuererklärung.Als Rentner könnte die Erklärung wegfallen wenn man nur die Rente(n) bezieht.

213 05.10.24 - Maximal Pensioun 6000 Euro
- Studentenjoeren net mei unrechnen
- Dest fir den private an den staatleche Secteur

=> Pensiounkees ass gerett
214 05.10.24 Bitte finden Sie hier meine Ideen um die Renten auch im Zukünft bezahlbar zu halten: 

1) Defined contribution pension for all, fonctionaires included.
2) Pension age at 65, no more exceptions for early retirement. 
3) Increased contributions for employees and employers.

215 05.10.24 Bonjour , Je suis pour une augmentation des cotisations retraite tant la part patronale que la part salariale ainsi 
que pour une obligation de souscrire à un régime complémentaire de retraite ( plan épargne retraite ou 
investissement dans des fonds de pension) ceci plutôt qu’un allongement de la durée de cotisation entraînant 
un report de l’âge de départ en retraite.

216 05.10.24 Le régime de pension complémentaire pour particuliers doit être réformé dans la mesure où 1) le capital épargné 
à échéance de la pension complémentaire est exempt de toute forme d'impôts 2) le plafond déductible de 3200 
EUR doit être augmenté de façon considérable à au moins 6000 EUR afin d'inciter les contribuables qui peuvent 
se permettre de prendre leur prévoyance vieillesse en main eux-mêmes. 
L'investissement par les particuliers est un objectif majeur de l'union des marchés de capitaux.

217 05.10.24 Augmenter la part du 2eme et troisième pilier. Réduire les droits des fonctionnaires avec le même plafond que 
celui des employés privés



218 05.10.24 La majorité des travailleurs, souhaitent que l'age de départ à la retraite ne soit pas modifié.
Les entreprises ne souhaitent pas employer les plus de 50 ans (qui ont du mal à suivre le rythme rapide de 
changements en entreprise). il faut augmenter un peu le taux de cotisation et baisser considérablement la 
pension mensuelle maximale qui est à 9.422,19 bruts.
Il faut inciter les retraités à travailler partiellement (en payant des cotisations solidaires), tout en touchant leur 
retraite.

219 05.10.24 Remove the cap on social security contributions so that employees earning over 154 k will pay 8% contribution 
(company, state, employee) on their full earnings.

220 05.10.24 Den Plafong vun den Independantöen erheichen. Progressif eng mindest Pensioun an eng Maxi anfeieren(bei 40 
Joer Kotisatioun). Driwer muss jidderen selwer virsuergen. Pensiounen an der Koppel kompenseieren fir dei 
Joeren wou een manner schafft, fir Kanner ze versuergen, fir Altersarmut vun haptsächlech Fraen entgeint ze 
wierken. Leit dei wellen hier Pensioun huelen an awer nach schaffen wellen an kennen, sie loossen an weider 
An Pensioun abezuelen, nit eischt ab 65. bonne chance

221 05.10.24 Den AJUSTEMENT musst em.1 pro ZENT eroop gesaat ginn.....den INDEX muss onbedengt erhalten bleiwen 
!!!!STEIERTABELL MISST ALL JOERS AUTOM.UN INFLATIOUN UGEPASST GINN...ST misst och all JOER EROOF 
gesaat ginn....+1 eenz STEIERKLASS....WOU sinn dei vill SUEN hinkomm dei an der Pensiouns kees 
waaren......DEI SINN zu 100 falsch manipuliert ginn......dei sinn fort an kommen och nie mei erem.....Ech hoffen 
dass dest gelies gett an och doeriwer kiskuteiert geet.......AN d.keng MILL.mei fier den KRI aus

222 05.10.24 Op en hybride System - Emlage-Kapitaldeckungssytem- wiesselen. Vun de 24% dée Prozentsatz benutzen fir 
jidderengem eng Basisrent an der Heicht vum Mindestloun ze bezuelen an d‘Differenz kapitalisieren.
Kéen Ennerscheed mei tescht Staat a Privatsecteur, jiddereen geet bis 65 Joer schaffen (Ausnahm schweier 
manuell Arbecht bis 60 Joer).

223 05.10.24 wenn man ueber die Individualisierung des Steuersystems spricht in welchem die Familie eine untergeordnete 
Rolle spielt, dann muss man im Pensionssystem der Anzahl der Kinder, unabdingbar in einem Pensionssystem 
was nicht auf Kapitaldeckung beruht sondern auf einem intergenerationnellen Umlageverfahren, viel staerker 
Rechnung tragen. Warum sollten meine Kinder für andere Pensionen zahlen, wenn das Steuersystem der Familie 
und den Kindern keine Rechnung mehr traegt?Hier ist Konsequenz gefordert

224 05.10.24 Abolir le système qui met les veufs et veuves après 3 années après le décès de leur mari ou femme en classe 
d’impôt 1, comme les célibataires. Les veufs et veuves ne sont pas célibataires, parfois depuis 50 ans. Et en 
ayant des enfants, maintenant adultes, ensemble et leur éducation.

225 05.10.24 Insurance contributions shouldn’t be return if less than 10 years.

226 05.10.24 Puisque la durée moyenne de vie devient actuellement plus longue il est logique que , pour maintenir le niveau 
des prestations sans devoir hausser les cotisations ,il faut reculer l'âge du départ à la retraite car 
dans le sytème de répartition des rentes une année d'activité vaut pour les caisses l'économie de plus ou moins 
13 mois de pension sur la totalité de celle-ci.

227 05.10.24 Abolir l’imputation d’une autre classe d’impôt aux veuves après 3 années de perte du mari. 
Augmenter les cotisations.

228 05.10.24 Je suis d'avis que les cotisations doivent augmenter afin que nous puissions tous bénéficier d'une retraite 
digne. L'âge de la retraite devrait également être porté à 66 ans, afin d'alléger un peu le système.

229 05.10.24 Donner aux 55+ l'opportunité de changer de travail afin de limiter les "fuites" dans la préretraite. Nombreux sont 
ceux et celles qui trouvent dans le bénévolat une satisfaction que leur travail ne leur a plus donné.

230 05.10.24 Ein attraktives Rentenversicherungssystem ist für Luxemburg entscheidend, um im internationalen Wettbewerb 
um qualifizierte Arbeitskräfte und Unternehmen konkurrenzfähig zu bleiben. Es fördert soziale Stabilität, schützt 
ältere Menschen vor Armut und unterstützt den hohen Lebensstandard. Zudem trägt es zur langfristigen Bindung 
von Expats bei. Um dies zu sichern, könnte die Investmentstrategie des FDC risikoreichere Investments 
aufnehmen, um höhere Renditen zu erzielen und die Renten nachhaltig

231 05.10.24 Des éléments importants
plus de plafond à la contribution pour la caisse des pensions
les retraites des fonctionnaires publiques et communaux à mettre au même niveau que toutes les retraites
évt réduire les grandes retraites de 1 ou 2 % à partir du changement légal dans 10 ou 15 ans
l'état doit garantir 1à2 % de plus que maintenant
augmenter les impôts des grands revenus, à partir de 500.000 E p an
augmenter les impôts des sociétés qui paient que 1,2 ou 3 % selon accord av administration

232 05.10.24 Ein attraktives Rentenversicherungssystem ist für Luxemburg entscheidend, um im internationalen Wettbewerb 
um qualifizierte Arbeitskräfte und Unternehmen konkurrenzfähig zu bleiben. Es fördert soziale Stabilität, schützt 
ältere Menschen vor Armut und unterstützt den hohen Lebensstandard. Zudem trägt es zur langfristigen Bindung 
von Expats bei. Um dies zu sichern, könnte die Investmentstrategie des FDC risikoreichere Investments 
aufnehmen, um höhere Renditen zu erzielen und die Renten nachhaltig

233 05.10.24 Bitte Systemanpassung ! Da die Wachstumsfalle (jedes Jahr 3%-4% Zuwachs), der spätere Arbeitswelteinstieg 
sowie die längere Lebenserwartung die Hauptprobleme darstellen, schlage ich vor, einfach die Arbeitnehmer, 
insbesondere solche ohne schwere körperliche Arbeit, dh. die Majorität, 3%-4% Zeiteinheiten länger zu 
beschäftigen. Damit würden die klassischen Altergrenzen 57, 60 und 65 Jahre um etwa 14-19 Monate nach 
hinten verschoben und somit der längeren Lebenserwartung Rechnung tragen.



234 05.10.24 Lëtzebuerg 5. 10.2024
Méng Proposen gin dohin fir den staatlechen Deel ze entlaschten bei gleicher héischer Pensioun.
1. Ech proposéieren dass dat abezuelten Geld net fir déi elo an der Pensioun sin gebraucht gët, 
mee kapitaliséiert gut an zwar durch Aktienkeef vun deinen greisesten Gesellschaften vom marché (DAX, 
Nikkei, Dow Jones, ..)
2. Perséinlech sollten Leit och SELWER aktiv gin mat UNBEDENGT direkter Hëllef vom Staat. Durch solid 
steuerlich Fräibetreeg bäim Aktienkaaf
3. An Wounéng

235 05.10.24 Bonjour Madame La Ministre, 

Avant de donner mon avis sur la question, j’aimerais obtenir de votre part vos différentes propositions pour faire 
fasse au financement à long terme des retraites au Luxembourg. Ce n’est pas en 500 caractères que nous allons 
résoudre le problème, si problème il y a vraiment. Bien cordialement (redacted) , citoyen luxembourgeois 
resident au Luxembourg depuis 1989

236 05.10.24 als freieren chef vun dem wichtigsten Produktiounsbetrib vun (redacted) hun ecch eng pensioun vun 5380 euro 
brut bzw 4116 neto.Pensiounene vun 10 bis 15000 euro fir Staatsbeamten ass e skandaal an muss definitiv 
gestopt gin . 
Bàv, (redacted)

237 05.10.24 Mol Ufänken nëmmen déi absolut Cotisatioune vir Berechnungze huelen. Ee wou bis 27 studéiert kritt no 32 
Schaffjoren eng 100% Rente wëll Studiejoren ugerechent gi. Och wann se am Total duerch manner abezuele méi 
kleng ass wéi wann ee voll 40 Joer abezuelt hätt. Als Verglach ee wou nëmmen 32 Joer real geschafft huet kritt 
amplaz vun 100% nëmmen 80%. Oder besser ee wou studéiert huet kritt 20% mei wéi en ze gutt huet. Aner Piste 
Cotisatiounen 0.5 bis 1% erop sëtzen oder 45 op Cotisatiounsjore goen

238 05.10.24 Ech fannen eng débatte zur Rentenversuegung eng verstänneg Sach!
Ech bieden Iech juste an der ganzer Analyse, den aktuellen Renter an solch net ze vergiessen, an dei laang 
erschafften wuel verdenkten Pensioun am Nachhinein net ze kietzen an ze verschlechteren!
Den errongenen Vierdeel vum Ajustement ass
« primordial « 
Ech soen Iech merci, an courrage bei deenen net einfachen Verhandlungen.

Cohibagt

239 05.10.24 Den Staat soll eng greisser Obligatioun erausginn an d Recetten dofunner an engem diversifizierten Portefeuille 
uleeen. Een deel vunn den Recetten soll dann d Pensiounsusprech speisen. Daat dierft keen Triple A gefärden. 
Ausserdem sollten Privat leit och kennen an den Fund investieren kennen an daat dann zum deel kenne 
steierlech geltend maachen an esou eng genschteg Zousatzpensioun kreien

240 05.10.24 Es ist eine Tatsache, dass die Leute immer älter werden. Das legale Pensionsalter liegt noch immer bei 65 
Jahren. Aber das tatsächliche Eintrittsalter liegt viel niedriger. 
Als erste Massnahme würde ich die Möglichkeit, zwischen 57 und 60 in Rente zu gehen, abschaffen. Das könnte 
schrittweise geschehen.

241 05.10.24 Remove the cap on social security contributions so that employees earning over 154 k will pay 8% contribution 
(company, state, employee) on their full earnings.

242 05.10.24 Et brauch Neischt geännert ze gin den System Ass mei wie stabil .
Fanger ewech vun Salariats Gelder daat vir all Organisatioun die mengt missten gefront ze gin.
Och fir Politik PENSOIUNS GELDER VUM PRIVAT SECTEUR SIN VUN KENGER ORGANISATION MATT BEZUELT GIN 
ALSO HUN SE OCH NEISCHT DO MATT ZE DISSKUTEIEREN.
GEWERKSCAHTEN AUS DEM PRIVAT SECTEUR PATRONS ORGANISATIOUNEN AN STAAT OK .
ÄNNERT VERSCHLECHTERUNGEN VUN 2013 = Zereck zum System virun 2013.

243 05.10.24 1- Le régime spécial (fonction publique) devrait être ramené au régime normal. Il s’agit d’une discrimination du 
privé par rapport au public financé par l’Etat, donc le privé. 
2- Publier officiellement tous les ans le rapport : pensions versées/ cotisations reçues et comparer ce rapport 
(pay out ratio) avec BE DE et FR. Poser le débat pourquoi les pensions au LU sont un multiple par rapport à nos 
voisins directs.

244 05.10.24 Gudden owend, Eng méi progressiv Steierstruktur zu Lëtzebuerg kéint duerch d'Aféierung vun engem Steiersaz vu 
45% fir Akommes iwwer 200.000 € an 50% fir Akommes iwwer 500.000 € geschätzten 108 Milliounen Euro un 
zousätzleche Steiereinnahmen generéieren. Dëst géif haaptsächlech déi méi héich Akommesgruppen 
betreffen, mat 5% vun den Steierzueler (Akommes iwwer 200.000 €) an 0,5% (Akommes iwwer 500.000 €), déi de 
gréissten Deel vun dësen zousätzlechen Einnahmen ausmaachen.

245 05.10.24 Die Gewerkschaften werden von den jetzigen Mitgliedern gewählt und nicht von unseren Enkelkindern, was eine 
langfristige Strategie bei den Renten voraussetzt. Dass bisher die Rentenkasse immer noch gut gefüllt ist, ist 
u.a. mit einer Zunahme der aktiven Bevölkerung und Grenzgänger zu erklären. Wollen wir so weiterfahren? Und 
was wenn all jene dann in Rente gehen? Vorschlag: Rentenkürzung bei zu hohen Renten, Cotisation ohne 
Gehaltsdeckel, Rentenalter erhöhen.



246 05.10.24 Die Gewerkschaften werden von den jetzigen Mitgliedern gewählt und nicht von unseren Enkelkindern, was eine 
langfristige Strategie bei den Renten voraussetzt. Dass bisher die Rentenkasse immer noch gut gefüllt ist, ist 
u.a. mit einer Zunahme der aktiven Bevölkerung und Grenzgänger zu erklären. Wollen wir so weiterfahren? Und 
was wenn all jene dann in Rente gehen? Vorschlag: Rentenkürzung bei zu hohen Renten, Cotisation ohne 
Gehaltsdeckel, Rentenalter erhöhen.

247 05.10.24 100000 Euro pro Mount = 8000 Euro abezuelen an d'Pensiounskeess. Den Deckel vu 5 mol Mindestloun soll 
degressiv erofgoen dat heescht, dass déi déi vill verdengen och vill abezuele sollten.

248 05.10.24 Mir gefällt am Rentensystem, dass aufgrund der hohen Bemessungsgrundlage und der daraus resultierenden 
(im internationalen Vergleich) hohen Renten strukturelle Altersarmut vermieden wird.
Um steigende Beiträge (insb. für Geringverdiener) zu vermeiden sehe ich 2 Lösungen.
1.) Deutliche Erhöhung der Bemessungsgrundlage, allerdings bei gleichzeitiger Abflachung der Ansprüche für 
Topverdiener
2.) Zusammenlegung der Pensionen der Staatsangestellten mit denen aus der freien Wirtschaft
ALLE gleich!

249 05.10.24 Bonjour, en 2012 j'avais déjà formulé une proposition partielle pour le système de retraite en ayant développé 
l'idée du "pensionné actif indépendant, idée que certains acteurs du contexte économique (dont la chambre de 
commerce) ne trouvaient pas irréaliste. Les texte est ancien et les donneés statistiques ne sont pas 
actualisées. Mais l'idée de base tient toujours la route à mon avis. Si vous êtes intéressés par l'idée, je peux 
vous envoyer le document, mais il me faut une adresse email attach

250 05.10.24 Den Plafong vun den Independantöen erheichen. Progressif eng mindest Pensioun an eng Maxi anfeieren(bei 40 
Joer Kotisatioun). Driwer muss jidderen selwer virsuergen. Pensiounen an der Koppel kompenseieren fir dei 
Joeren wou een manner schafft, fir Kanner ze versuergen, fir Altersarmut vun haptsächlech Fraen entgeint ze 
wierken. Leit dei wellen hier Pensioun huelen an awer nach schaffen wellen an kennen, sie loossen an weider 
An Pensioun abezuelen, nit eischt ab 65. bonne chance

251 05.10.24 Prévoir la pension à partir de 70 ans , avec un horaire de travail plus flexible éventuellement. Pour les personnes 
ayant eu une carrière physiquement pénible, un départ avant 60 ans devrait être la regle.

252 05.10.24 L'État doit continuer à assurer les pensions et il devrait avoir un plus grand équilibre entre le publique et le privé.

253 05.10.24 Vill Leit ginn all Dag haart schaffe fir op hir gerecht Pensioun hinzeschaffen. An awer ginn et der, déi vun Hëllefe 
wéi Revis, IPA an RSH 28.2. profitéieren, ouni zäitlech Begrenzung. Dat féiert zu Ongerechtegkeeten géigeniwwer 
deenen, déi kontinuéierlech Aarbecht a Beiträg leeschten. Et kann net sinn, dass sozial Hëllefen als dauerhaft 
Léisung gesi ginn. Fir Fairness an de Respekt virun der Aarbecht ze garantéieren, missten dës Hëllefen kloer 
zäitlech limitéiert ginn!

254 05.10.24 Ich möchte ein Rentensystem wie in Norwegen mit einem staatlichen Pensionsfonds.

255 06.10.24 Bei einer verdeckten/impliziten Staatsverschuldung von 692% in Relation zum PIB ist Luxemburg seit langem 
das höchst verschuldeste Land der EU. Zwingende zukünftige Ausgaben via Pensionssystem produzieren diese 
Nachhaltigkeitslücke. Hängt über uns wie ein Damoklesschwert aber wird kaum thematisiert. Dringender 
Reformbedarf besteht. Die Strategie der Gewerkschaften wie CGFP ist verantwortungslos. Als Opa /Rentner 
unterstütze ich Beschränkung der Staats Pension und Anfangsgehälter

256 06.10.24 -Agir de manière déterminée contre les fraudes à la sécurité sociale par le biais de travail au noir pour assurer 
que les cotisations sont dûment payées (phasage recommandé: 1. Sensibilisation 2. Annonce de contrôles 
avec sanctions sévères 3 exécution des contrôles et application de sanctions)

-encourager le maintien dans l’emploi en réduisant pex le taux de cotisation pension de 8 à 4% dès ouverture du 
droit à retraite

257 06.10.24 Pensioun muss fir d'Liewen duergoen.
Pensiouns-Deckelung, d'Pensioun ass keen Beräicherungssystem.
De System soll jonk Menschen zum Schaffen animéieren.
40 Joer geschafft, dee sollt a Pensioun därfen.
Studeiert? Bis max. 4 Joer unerkannt kreien (onofhängeg vum Studienalter).
1970er no de Babyboomer bestroft mat schlecht/vill Arbecht, keen Famill/Kanner well Babyboomer virdrun alles 
kruten. Elo neess selwecht Situation, ginn die 70er weinst Babyboomer benodelegt (40++ Joer schaffen)?

258 06.10.24 Huelt Iech vläicht e Beispill un de Spëtzereider an Europa, wann et ëm d'Handhabung vun de Pensiounsgelder 
geet. Fir Wuelstand ze schafen an ze erhalen, muss een diversifiéiert a konsequent investéieren. Och de Staat 
wier gutt beroden, sech laangfristeg fir dat finanziellt Wuel vu senge Bierger anzesetzen.

Ugespéngelt fannt dir mei:

https://www.nbim.no/
259 06.10.24 Op en hybride System - Emlage-Kapitaldeckungssytem- wiesselen. Vun de 24% dée Prozentsatz benutzen fir 

jidderengem eng Basisrent an der Heicht vum Mindestloun ze bezuelen an d‘Differenz kapitalisieren.
Kéen Ennerscheed mei tescht Staat a Privatsecteur, jiddereen geet bis 65 Joer schaffen (Ausnahm schweier 
manuell Arbecht bis 60 Joer).



260 06.10.24 Bonjour,
-Alleguer d’Salariés + Fonctionnaires, -also jiddereen deen zu Letzebuerg schaft, soll an der Pensiounsreform op 
de Leescht geholl gin.
- Et soll e Pensiounsplafond agefouert gin, deen haut bei ca.€ 7.000.- soll leiën.

261 06.10.24 Eng Mindestrent vir jiidereen, Mam/Papp dei doheem blouwen, wou keng Steiren drop sen, ween well naischt hot 
konnt nik och nach vir eng Zousatzrent bezollen. 
An ween nik geschafft hot kret o am Alter mei helef wei en dee Geschafft an eppes opgebaut hot.
Nik mei Rent wei de Maximum abezolt, och vir Députeiert a Ministeren a soss Fonctionairen an extra Regimer di 
naischt bezoolt hun, ewer meiglichkeet haten eng Zousatzpensioun selwer ze bezollen
Fazit 1. Mindestrent ewer och 1. Maximumrent

262 06.10.24 Si les règles du système des retraites du secteur privé doivent être touchées alors la cohésion sociale exige que 
ces mêmes adaptations se fassent au régime des pensions du secteur public.

263 06.10.24 Jeder Mensch muss genug Rente haben um einen angenehmen Lebensabend zu verbringen. Wer lange 
gearbeitet hat muss auch genug Rente haben.

264 06.10.24 Il est mathématiquement prouvé que le système ne tient pas. Laissons aux syndicats qui devraient être en 
mesure de lire les chiffres comme tout un chacun de faire une proposition avant qu’ils ne descendent dans la rue 
comme ils le prétendent. Je trouve qu’on peut arriver à un équilibre par un mixte, augmentation des cotisations 
progressive en fonction des revenus et réduction des pensions élevées à partir d’un certain seuil à définir, si l’on 
ne veut pas augmenter l’âge de départ à la retraite.

265 06.10.24 Am Alter vun 61 1/2 Joer, an laut Ofrechnung vum Centre Commun vun der Securité Sociale mat 149 Méint 
Cotisatioun ging ech et ganz traureg fannen, wann ech no deem ech doheem bliwwen sinn fir 2 Kanner grouss ze 
zéien mat 65 Joer, net déi am Abrell 21 gerechent Rente kinnt kréien. Als éducatrice graduée, konnt ech mäin 
Beruf hei Heem ausüben a konnt mech niewebäi vill am Bénévolat op villen Platzen asetzen, wat och zum gudden 
Funktionnement vun eiser Gesellschaft bäidréit. Merci fir d’Drundenken

266 06.10.24 Rentensystem spliten:
1. Jidereen bezillt all Mount op dei eischt 5000.- ewei bis elo an d’Rente an, an kritt d’Pensioun ewei bis elo, op 
dei eischt 5000.- Euro.
2. Op all Euro dei en mei verdengt ewei 5000.- am Mount, get d’Cotisatioun automatesch an eng 2. Caisse. An 
nemmen aus der Caisse get de Rescht vun der Pensioun bezuehlt. An dei ass och net garanteiert, dei get all Joer 
nei berechnet. An dat no Situatioun vum Land, Ergebnis vun Einnahmen, an dem Benefice aus dem placeierten 
Suen, asw

267 06.10.24 Bonjour je participe pour donner mon opinion qu’il faut laisser le sisteme de pension comme il est arrêter des 
donner des chômage à tout le monde et rmg et faire travailler tout ces gens que profite du système nou avons 
travailler toute une vie ont doit payer pour tout ce monde que veut rien faire. Notre système des retraites est très 
bien il faut juste créer plus de de travaille merci

268 06.10.24 * Staatliche UND private Fürsorge -> Eigenverantwortung wieder gesellschaftsfähig machen; finanzielle 
Bildung, bereits in der Grundschule
* Alter anheben: e.g. auf 61 für diejenigen die jetzt zwischen 45 und 52 sind, auf 62 für die unter 45jährigen
* Kein Unterschied zwischen Staat und Privatwirtschaft
* Staatliche Maximalrente einführen; ab einem gewissen Gehalt 2% Zuschlag ohne Rentenerhöhung
* Massnahmen die uns erlauben, von der aus den Fugen geratenen Immigration Abschied zu nehmen

269 06.10.24 Bonjour,
Je souhaite avoir la possibilité de continuer à cotiser pour le système de pension au-delà de mes 65 ans en 
continuant mon activité professionnelle ceci sans plafond imposé pour mon chiffre d’affaire. Cette mesure 
contribuerait à maintenir le système de financement des pensions à l’équilibre. Cordialement

270 06.10.24 gudde moien
dei deck Pensiounen vun Gemeng an Staat senn absolut net gerechtfärdegt daat sollt Urgent begrenzt gin ,an 
wen Regime fir al Mensch datselwecht, an och dei Virdeeler dei Sie nach hunn.
Ausserdem hunn vill Leit och Auslänner eng Pensioun ouni je ,oder e puer Joer geschafft ze hunn.Do ass nach vill 
Loft no uewen,fir ze verbesseren.
ongeleiert Arbechter beim Staat huet mei en geleierten oder Beamten am Privatsektor.
Fat ass jo wuel net normal,an dat wärt an Zukunft Problemer ginn

271 06.10.24 Ett besteet joo eng Beitragslimite! Also diirft keng Pensioun meii heiich sin eweii dess Limite!!! Ett kann joo nitt 
sinn daß den Plus vun deenen decken Renten vun den Beiträeg vun Allen gedroe muß gin!!! MERCI

272 06.10.24 1- Le régime spécial (fonction publique) devrait être ramené au régime normal. Il s’agit d’une discrimination du 
privé par rapport au public financé par l’Etat, donc le privé. 
2- Publier officiellement tous les ans le rapport : pensions versées/ cotisations reçues et comparer ce rapport 
(pay out ratio) avec BE DE et FR. Poser le débat pourquoi les pensions au LU sont un multiple par rapport à nos 
voisins directs.



273 06.10.24 Vu que, dass bei praktësch all schaffende Mënsch de Salaire normalerweis mat de geschaffte Joere klëmmt, 
kéint ee jo d‘ Kotisatioun an den éischten 20 oder 25 Joer wéi bis elo beloosen, an dann all 5 weider geschaffte 
Joeren licht unhiewen. ( Ech hunn elo keng Zuelen, a wees net ob dat eng grouss Upassung misst sinn, fir dass et 
wierksam ass)

274 06.10.24 Bonjour, si l'âge de la préretraite devait être revu à la hausse puisque cela semble être une des "voies", je ne 
pense pas que cela puisse constituer une réelle forme d'économie au contraire: il y aura forcément plus 
d'années de cotisation et donc une pension d autant plus grosses. Une augmentation des cotisations serait 
certainement souhaitable, avec la possibilité pour le travailleur d'éventuellement choisir jusqu'à quel montant 
max il veux contribuer

275 06.10.24 Keep it public for SURE! Companies go bankrupt and people with low educational level can be easily tricked by 
private pension sellers. 
If a reform is necessary then decrease the maximum amount paid, in general a few top tiers consume more then 
several low tiers. Do a Pareto and find out who are the expansive people

276 06.10.24 • Erhebung eines reduzierten Beitragssatzes bis zum Lebensende, finanziert 50% Staat & 50% 
Pensionsbezieher; z.bsp. gestaffelt bis 70 Jahre (2x4%), 75 Jahre (2x3%), 80 Jahre (2x2%), ab 85 Jahre (2x1%)
• Nachkauf von bis zu 6 Jahren an Versicherungszeiten für Ausbildungszeiten ab 18 Jahre (3 Jahre steuerlich 
absetzbar; 3 Jahre nicht steuerlich absetzbar)
• Erhebung von Pensionsbeiträgen auf den «chêques repas» und anderen SV-befreiten «Benefits»
• Pensionsalter anheben als ultima ratio

277 06.10.24 Ech sin 5Joer an der Pesioun gief nach 1% weider bezuelen fir Pensiounskees ze önnerstetzen.Pesnsiounen bei 
5000€ deckelen.Zousatzpensiounen Steierfrei lossen hun up menger 50% Steiren bezuelt.Cotisatioun erhiejen 
Part Patronal iwer Steierfirdeeler offiederen fir Investment nöt ze riskieren.Partpatronal un Investment 
bannen.PART FNS bei Altersheimer hiejen.Leit hun Angscht am Alter nöt versuregt ze sin.

278 06.10.24 Augmenter progressivement l’âge de départ à la retraite selon l’espérance de vie, afin de limiter la durée de 
versement des pensions tout en préservant des départs anticipés pour métiers pénibles.

Réduire le taux de remplacement des pensions, surtout pour les hauts revenus, afin de diminuer les dépenses et 
préserver les petites pensions.

Limiter la revalorisation des pensions selon la conjoncture économique pour mieux contrôler les coûts.
279 06.10.24 EXPORTBESCHRÄNKUNG: kürzere Entsendedauern von MA

MINDETSBEITRAGSDAUER: von 10 auf 15 Jahre
RENTENEINTRITTSALTER: Grenzen um 2 Jahre erhöhen (40 auf 42, 60 auf 62, 65 auf 67)
WORK-LIFE-BALANCE: Freiw. früherer Renteneintritt max 5 Jahre unter Abzug von 0,5% pM
HINTERBLIEBENENRENTE: auf 50% kürzen
BEITRAGSMODELLE: 8% Standard, 10% auf Wunsch
BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZE: um 20% erhöhen
ANDERE RENTENSYSTEME: Betriebliche und private RVs stärker fördern

280 06.10.24 au delà d'une augmentation de la cotisation actuelle, il faudrait penser à investir du capital afin de rentabiliser 
des sommes conséquentes actuellement restées capital mort.

281 06.10.24 prenez votre pension , madame la ministre des malades

282 06.10.24 Retarder l’âge de départ à la retraite tout en établissant une liste de métiers (critères ergonomiques et de “stress” 
/ risques professionnels) constituant des exceptions. 
Limiter dès à présent les départs à la retraite à 60 ans, surtout dans la fonction publique.
Eviter un financement par une augmentation d’impôts tout en favorisant fiscalement les retraites 
complémentaires sur base volontaire.

283 06.10.24 Limiter les années études pris en compte à 3ans. Plafonner la retraite maximale à 3x le salaire minimum. Le 
retraites dépassant le montant ne seront plus indexés, ni revu à la hausse.
Augmenter les contributions avec 0.5%.



284 06.10.24 cesser de payer des montants plus élevés pour les retraites des fonctionnaires pour une justice sociale et 
diminuer les coûts

garder l'accès à la retraite anticipée à 60 ans. il faut souvent pouvoir parler 4 langues au travail et beaucoup de 
personnes se sont expatriées pour travailler au Lux. . Les salariés et indépendants sont épuisés et n'en peuvent 
plus du stress à 60 ans 

Plafonnement des montants pour les pensions élevées

Pas de rupture brutale du système actuel

285 06.10.24 Pensiounen no uewen deckelen an dei kleng Pensiounen no uewen upassen, esou dass d‘Scheier tescht reich 
an arem net emmer nemmen auserneen geet! Jiddereen deen e Liewen laang geschafft huet, muss och am Alter 
eng Pensioun hun wouvun hien liewen kann! Kleng Leit kennen sech privat Pensiounen oder een Invest fir wann 
se aal sen, an hirem Liewen net leeschten, daat kenne wuel awer Leit dei besser verdengen an daat maan se 
och, wann d‘Pensiounen no uewen gedeckelt gin!

286 06.10.24 Es kann nicht weiter gehen, dass Leute kann ihre voll Pension bekommen mit 57 Jahre.egal wie langer sie haben 
gearbeitet. Vor 63 mussen ein gekurste summe. Ie 80 % Die Leute ohne Kinder sollen auch 80% weniger pension 
bekommen ausser sie haben nur mindest loan verdienst. ( Sorry fuer meine Deutsch Grammatik. Ich bin 
Englanderin und Luxembourgerin.)

287 06.10.24 Pensiounen no uewen deckelen an dei kleng Pensiounen no uewen upassen, esou dass d‘Scheier tescht reich 
an arem net emmer nemmen auserneen geet! Jiddereen deen e Liewen laang geschafft huet, muss och am Alter 
eng Pensioun hun wouvun hien liewen kann! Kleng Leit kennen sech privat Pensiounen oder een Invest fir wann 
se aal sen, an hirem Liewen net leeschten, daat kenne wuel awer Leit dei besser verdengen an daat maan se 
och, wann d‘Pensiounen no uewen gedeckelt gin!

288 06.10.24 Si les règles du système des retraites du secteur privé doivent être touchées alors la cohésion sociale exige que 
ces mêmes adaptations se fassent au régime des pensions du secteur public.

289 06.10.24 Pour combler l'écart entre population active et population retraitée, il faut tout simplement plus de migrant/e/s 
jeunes. Sinon le vieillissement du continent européen en général et du Luxembourg en particulier risque 
d'entraîner des conséquences sociales négatives comme l'augmentation de l’âge d'entrée en retraite ou la 
diminution du niveau des retraites.

290 06.10.24 1)les personnes débutant ds la vie active après 26 ans doivent trav. jusqu'à 65 ans
2)le taux cotis. patron. devrait être augmenté de 1% chaque année pendant les 10 prochaines années
3)une partie des réserves devrait être investie dans l'inv. immobilier (achat de biens par l'État en vue de louer à 
long terme)
4)augmenter l'âge de départ à 67 ans avec 40 ans de cotis.
5)âge départ antic.à 57 doit rester av.40 ans cot.
6)compter par enf. 1 an cot.ajouté d'office pour le parent->natalité augm.

291 06.10.24 Bonjour, ça serait bien d’avoir l’option après 30ans de cotisations au Luxembourg de pouvoir choisir de prendre 
sa pension

- une pension moin élevée du aux 30ans de cotisation
- Règlerait aussi le problème du chômage en laissant place aux jeunes au chômage
- règlerait aussi le coût pour le patronat de ne pas à avoir à payer l’ancienneté des employés en recrutant les 
jeunes

Je pense que le monde a changé ces dernières années, il y à beaucoup plus de stress, pression, des heures de 
bouchon

292 06.10.24 Bonjour,
Ech géif d'Altersgrenz fir d'Pensioun méi flexibel gestalten, d.h. datt och Leit déi den Pensiounsalter errecht 
hunn, mee nach wëlle schaffe goen daat och däerfe maachen wann si sech nach fit genuch fillen. Vill Leit hunn 
duerch déi deier Hauspräisser nach Prêts déi bis an hier 70er Joeren laafen. 
Indépendants däerfen jo och nach iwwert den Pensiounsalter eraus schaffe goen.
MbG,

293 07.10.24 Ceux qui sont proches de la pension ne devraient pas être pénalisés. Ils n ont pas eu tous les avantages en etant 
parent: payer les creches, les jours pour enfants malades. Ils ont dû travailler tout ce temps-là.



294 07.10.24 Hunn mat 15 Joer 1 Léier ugefaang, mat 20 bestued ginn an 3 Kanner kritt.
Hunn opgehaal mat schaffen, crèche konnten mir eis net leeschten, Bom‘en hunn wäit eweg gewunnt!
Wéi Kanner mat den Schoulen färdeg waren, haat ech e gewessenen Alter an nees schaffen goen schwiereg! ( 
Patron fannen)
Déi Fraen wéi am mengen Fall, ginn komplett vergiess, wann dann nach eng Scheedung keent faallen déi Fraen, 
déi bei hiren Kanner bliwen sinn an Armut! Un déi misst och geduecht ginn, well der ginn et de

295 07.10.24 Bonjour, je pense que pour avoir une vieillesse durable et pour profiter un peut plus les personnes qui on travailler 
dans la construction, restauration entre autre emploi qui demande plus de force doive partir en retraite avec 55 
ans et les autre doive partir un plus tard avec 60 ans comme c est des emplois plus léger. Merci

296 07.10.24 l'État devrait fixer un plafond de pension maximum à 7 000 €. À partir de ce montant, opter pour d'autres 
alternatives privées. Et aussi ne jamais payer une pension inférieure au salaire minimum afin que les citoyens 
puissent mener une vie digne. même s'ils n'ont pas cotisé 40 ans

297 07.10.24 l'État devrait fixer un plafond de pension maximum à 7 000 €. À partir de ce montant, opter pour d'autres 
alternatives privées. Et aussi ne jamais payer une pension inférieure au salaire minimum afin que les citoyens 
puissent mener une vie digne. même s'ils n'ont pas cotisé 40 ans

298 07.10.24 Bonjour, 
Soit augmente d' 1% le montant des cotisations soit on doit commencer à aller chercher l'argent là où il est à 
savoir les riches. En commencant par supprimer toutes les formes de recupération de taxes pour les riches. 
Impôt foncier, impôt sur le revenu, impot sur les succession de + de 2 millions,... Je souhaite une meilleure 
répartition des richesses et je refuse que ma pension soit revue à la baisse voire au bord du seuil de pauvreté.

299 07.10.24 Il faudrait plafonner les pensions, disons max. 7 000 € - 8 000 €. 
Les personnes qui reçoivent une pension de plus de 8 000 € sont celles qui, pendant leur carrière, ont reçu des 
salaires de plus de 10 000 €. 
Ils ont eu pendant presque 40 ans le temps de mettre de l'argent de côté. 
Assurer à tout le monde un montant suffisant de pension éviterait la pauvreté chez les personnes âgées, en 
particulier celles ayant travaillé dans des emplois à faible revenu.

300 07.10.24 Si les règles du système des retraites du secteur privé doivent être touchées alors la cohésion sociale exige que 
ces mêmes adaptations se fassent au régime des pensions du secteur public.

301 07.10.24 fängt mol un mat eiser Verfassung art 15 -1 "tous les Luxembourgeois sont égaux" a supprmeiert dee Gummi Satz 
hannendrun den Egaliteit relavisieiert .
als Propos: als Jongen a net ! Staats oder Gemengebeamten eng Provisiounsmeiglechkeet vun verdingtem 
Kapital als festverzinslich Kapital bis Pensioun mat 65 steuerfrei bei der CEE platzieren an daraus Meiglechkeet 
sech selwer eng Pensiou no 65 zu dem applizeierbaren Steuersatz dee Moment als Zousatztpensioun selwer ze 
bezuelen

302 07.10.24 Et brauch neischt geaennert ze ginn ze Staat soll mol spueren dann sinn Suen do
Eier nir iwer Pensiounen schwaetzen ollen Deputeierten mol 100% Steieren op hierem Gehalt bezzuelen
SIn dei Reserven vun deenen 27 Milliarden eigentlech nach do oder ass et just nach buchgeld

303 07.10.24 Thema WITWENRENT!Ech selwer sin frei Witfraa 34gin an hat en klengt Kand zeversuergen . An ech muss soen 
ech fannen et extrem onfäir dat een als Witfraa sou massiv ob dei Witwenrent besteiert get . 1 Et kann een net 
dofir dann een vun haut ob muer an sou eng Situation kennt . An jo ech sin an gin weiderhin schaffen mee och 
nemmen 50% well Kand och soll versuergt gin an jo Creche etc hëlefen mee trotzdem get een als Jonk an als äller 
Witfraa/mann vum Staat hänken geloss keen wees wei wou wat

304 07.10.24 Intégrer le régime des fonctionnaires au régime privé, y compris les fonctionnaires européens (peu probable). 
Instaurer une pension minimale élevée et un plafond de 7 000 € par personne pour renforcer la solidarité. Les 
années non travaillées seraient rachetables simplement. Prévoir un régime spécifique pour les ouvriers, tenant 
compte des problématiques corporelles. Enfin, renforcer le principe de l’Aktienrente, qui doit jouer un rôle 
central dans la réforme pour assurer la viabilité.

305 07.10.24 Si une augmentation légère des cotisations patronales et salariales (de max 1% pour chaque partie) peut 
permettre de résoudre le problème à moyen terme, j'y serai favorable. Je précise que j'ai 51 ans et que cela fait 28 
ans que je travaille au Luxembourg.
Mais par pitié, ne touchez pas aux années complémentaires (études et baby year) car ce critère a été déterminant 
dans mon choix de carrière à Luxembourg et je pense que je ne suis pas la seule dans ce cas...

306 07.10.24 Je propose, comme dans bien des pays européens, de prolonger l'activité professionnelle et la période de 
cotisation. On ne peut pas décemment baisser les émoluments des personnes déjà à la retraite qui ont 
contribué tout au long de leur vie active à des projets de vieillesse.

307 07.10.24 J’ai 52 ans,
J'espère que ma pension ne sera pas affectée à cause d'autres personnes qui bénéficient d'une pension 
anticipée et travaillent dans leur pays, C'est pourquoi l'État n'a plus d'argent, il faut faire quelque chose contre à 
ça!



308 07.10.24 Le montant des pensions est trop élevé. Il faut réduire les pensions, sans toucher les plus basses. Il faut un 
simulateur sur Myguichet.lu avec les cotisations (CNAP) pour estimer sa pension . Chacun peut alors décider en 
fonction de sa situation et du montant estimé si il arrête à 60 ans ou si il continue. Cela permet de garder la 
pension anticipée et les années d'étude.
Autre piste: Augmenter les impôts sur les pensions, sans toucher les plus basses, pour réalimenter le fonds de 
pension.

309 07.10.24 -Supprimer les années d'études du calcul des trimestres 

-Hausse du plafond cotisable
310 07.10.24 Les retraités devraient contribuer à la stabilisation des retraites, car ils ont bénéficié de la croissance 

économique et fait un trop fort usage des ressources naturelles, tandis que les jeunes générations supportent la 
pression démographique. Une contribution serait équitable pour alléger les actifs. En même temps il faut éviter 
d'aggraver la pauvreté parmi les retraités par des solutions basées sur les revenus, garantissant l’équité sociale 
sans affecter les retraités les plus modestes.

311 07.10.24 Bonjour. Une des proposition serait d'augmenter le taux de cotisation à 27%, voir 30%. Il vaut mieux payer un peu 
plus tous les mois et quand même pouvoir profiter d'un montant de pension égal à celui qui serait prévu 
maintenant. Une diminution de 1 ou 2% du salaire net à la fin du mois serait plus aisément supportable que de 
perdre 20% d'une pension le moment venu.

312 07.10.24 Il n’est plus acceptable d’avoir des systèmes de retraites différents entre secteur public et privé. Mis à part le 
problème d’équité économique et sociale, cela contribue à créer un fossé entre les communautés de ce pays.

313 07.10.24 - alle Arbeitnehmer (auch Funktionäre) müssen in das System einzahlen;
- keine Ausgaben fremd verwenden;
- Frühpension mit 40 Beitragsjahren muss bestehen beleiben; da die Anzahl der Frühpensionäre eh fällt,
da die jungen Menschen nicht schon mit 15 oder 16 beitragspflichtige Jobs haben.
- den Zuverdienst der Frühpensionäre (auch schon ab 57) unbegrenzt freigeben;
- Beitragsgelder auch in Aktien investieren / Vorbild Norwegen;
- keine Studienzeiten anerklennen, da kein Beitrag gez.

314 07.10.24 Equilibrer le régime de retraite doit faire discuter l'ensemble des possibilités d'équilibrage: 1/Baisse des 
prestations mais avec possibilités de retraite par capitalisation ou /et équité en fonction des tables de mortalité 
par métier établies par les assureurs. 2/Retrait des nombreuses préretrraites ou plutôt libre choix du départ en 
retraite mais avec montant diminué. Compensation en tenant compte de mortalité prévisible 3/Hausse des 
cotisations.

315 07.10.24  - Aktienrente
- private Altersvorsorge stärken z.B. durch Steuerfreibeträge bei Investitionen in ETFs

316 07.10.24 Il n’est plus acceptable d’avoir des systèmes de retraites différents entre secteur public et privé. Mis à part le 
problème d’équité économique et sociale, cela contribue à créer un fossé entre les communautés de ce pays.

317 07.10.24 Compte tenue de l'augmentation générale de la longévité (de 82 ans et plus), il me semble impossible de 
maintenir un système de pension en place avec un départ de l'activité professionnelle à 57 ans, d'autant plus 
que les années d'études ont tendence à s'allonger, ce qui signifie aussi que les qualifications et les moyens 
financiers des personnes sont différents de ce qu'ils étaient il y a 30 ans.

318 07.10.24 Ich denke dass Leute welche ewig lang studiert haben, ohne in die Pensionskasse einzubezahlen, diese Jahre 
nicht anerkannt bekommen sollen , da dies unfair gegenüber Leuten ist die gleich nach dem Schulabschluss 
gearbeitet haben.
MfG.

319 07.10.24 Incentivize private pension schemes in order to reduce the burden on public pension fund. Reduce the amount 
paid for pensioners that joined (1st contribution) after a certain date, and introduce private pension schemes, 
similar to 401(k) like in the USA. People should be advised and incentivized to make savings for their future in 
private investment plans and rely less on public support. People spend all their money when they are young and 
hope someone will take care of them when they are old.

320 07.10.24 Bonjour 

J’ai 58 ans et je pourrais être retraité dans un peu plus de 2 ans
J’au 39,5 années entre le Luxembourg 30 et la France 5,5 et les études 4 ans : j’attrape peur quand j’entends 
l’UEL vouloir enlever les années d’études : on ne peux pas être scolarisés et au travail en meme temps que je 
sache.

J’espère sincèrement que ni la ministre ni les syndicats ne seront d’accord avec cette aberration.



321 07.10.24 J'ai 33 ans et je suis dirigeant dans un grand gestionnaire des fonds americain. Je gagne tres bien ma vie pour 
pretendre, sous le regime actuel, toucher le montant maximal de la retraite dans +-30 ans. 

Si la reforme touchera ce montant maximal ou si ce montant maximal ne sera pas tenable dans 30 ans, je prefere 
du coup payer moins de cotisations, ou choisir comment allouer par e.g. 50% des cotisations retraite. Ceci est 
une pratique courante aux US, ou les gens choisissent leur pension plan

322 07.10.24 Bonjour, voici ma suggestion
je trouve que les personnes avec un revenu au delà du plafond cotisable pourraient contribuer davantage en 
cotisant sur leur salaire total, tout en maintenant pour eux le plafond pour les rentes payées. 
Personnellement je n'aurais pas eu de problème avec une telle règle.
Cordialement
(redacted)

323 07.10.24 - supprimer le plafond de 5x salaire min
- augmenter les cotisations (8%), tout en baissant l'impôt sur les salaires en imposant plus fortement d'autres 
catégories de revenus (immobilier, capitaux, dividendes, ...)
- en baissant l'impôt sur occupation salariée: le gens auront plus de disponibilités pour investir dans le 3e pilier

324 07.10.24 Fir dei letzebuergesch Rent noohalteg ze maachen ass ganz einfach. Keng Pensioun vierun 40 Joer geschafft an 
kotiseiert oder 65 Joer aal. Deen ganzen Blödsinn mat vun 60 Joer un kann een sech hei an do dobeizielen lossen 
muss oofgeschaaft ginn. Fir Mamen dei hier Kanner rezeien, eng Mamenpaie an op där Mamenpaie kotiseiert.

325 07.10.24 Staatliche Förderung der privaten Vorsorge als zusätzliche Säule der Altersvorsorge. Freiwillige, individuelle 
Einzahlung. Vorsorgestiftungen verwalten Gelder. Möglichkeit der Anlage in Fonds. Absetzbarkeit bis zu einem 
Höchstbetrag (=Steuervorteil). Auszahlung bei Renteneintritt und gewissen Ausnahmen. Vorsorge durch 
Konsumverzicht/Sparen und Bildung der Bevölkerung hinsichtlich Finanzanlagen und Vorsorge (Zinseszins, 
etc.).
Vergleichen Sie das Konzept der Säule 3A im Schweizer Vorsorgesystem.

326 07.10.24 Augmentation des cotisations et fin du plafond des cotisations : plus de problèmes en 2027

327 07.10.24 Bien que mon salaire excède 5xSSM, je pense qu’il faut mettre fin au plafonnement du montant des cotisations 
payées par les employés. Permettre le rachat des périodes d’études serait aussi une bonne chose. Il faut trouver 
des solutions de financement plus vertueuses, taxer les très grosses voitures y compris les voitures électriques 
et instaurer un impôt sur la fortune. Taxer les logements vacants et lutter contre la fraude fiscale.

328 07.10.24 Il faudrait aussi discuter des 2e et 3e pilier.

Il n'est en effet pas normal que seule une faible partie de la population puisse profiter du 2e pilier. En outre, 
n'oublions pas que le 2e pilier n'existe pas dans le secteur public.

En ce qui concerne le 3e pilier, les 3.200€ annuellement déductibles de l'impôt sur le revenu sont insuffisants 
pour se constituer une pension décente. Enfin, à l'échéance du contrat, le paiement du capital ou de la rente est 
imposé au demi-taux moyen.

329 07.10.24 Maintenir le montant des cotisations, ainsi que le système 1/3.
Créer des incitations permettant de travailler plus longtemps (à 20%, 40%, 60%, etc.), avec des retraites 
partielles et un système de retraite plus souples et plus libéraux, permettant une combinaison de travail et 
paiements de pension.
Renforcer les petites retraites par l'État et laisser davantage les retraites élevées au système privé.

330 07.10.24 I) L'Etat doit garantir une pension minima financée par le biais de cotisations également minimae obligatoires. 
Quant au surplus, le salarié est libre de conclure un contrat d'assurance pension complémentaire auprès d'une 
compagnie d'assurances agréée au Grand-Duché de Luxembourg. S'il décline de ce faire, il pourra librement 
disposer de ses deniers tout en sachant qu'il ne touchera en fin de carrière qu'une pension réduite II) Il faudrait 
introduire une part de capitalisation /cotisations.

331 07.10.24 Ceux qui sont proches de la pension ne devraient pas être pénalisés. Ils n ont pas eu tous les avantages en etant 
parent: payer les creches, les jours pour enfants malades. Ils ont dû travailler tout ce temps-là.

332 07.10.24 Hunn mat 15 Joer 1 Léier ugefaang, mat 20 bestued ginn an 3 Kanner kritt.
Hunn opgehaal mat schaffen, crèche konnten mir eis net leeschten, Bom‘en hunn wäit eweg gewunnt!
Wéi Kanner mat den Schoulen färdeg waren, haat ech e gewessenen Alter an nees schaffen goen schwiereg! ( 
Patron fannen)
Déi Fraen wéi am mengen Fall, ginn komplett vergiess, wann dann nach eng Scheedung keent faallen déi Fraen, 
déi bei hiren Kanner bliwen sinn an Armut! Un déi misst och geduecht ginn, well der ginn et de



333 07.10.24 Bonjour,
Compte tenu des prix des loyers, du coût de la vie, ainsi que de la cherté générale, il serait nécessaire 
d’augmenter les retraites les plus faibles jusqu’à un certain plafond de plus ou moins 4 000 € par personne. Il 
serait également pertinent de réduire l'imposition sur les retraites les plus modestes.

334 07.10.24 Staatliche Förderung der privaten Vorsorge als zusätzliche Säule der Altersvorsorge. Freiwillige, individuelle 
Einzahlung. Vorsorgestiftungen verwalten Gelder. Möglichkeit der Anlage in Fonds. Absetzbarkeit bis zu einem 
Höchstbetrag (=Steuervorteil). Auszahlung bei Renteneintritt und gewissen Ausnahmen. Vorsorge durch 
Konsumverzicht/Sparen und Bildung der Bevölkerung hinsichtlich Finanzanlagen und Vorsorge (Zinseszins, 
etc.).
Vergleichen Sie das Konzept der Säule 3A im Schweizer Vorsorgesystem.

335 07.10.24 impératif : le réajustement annuel 
et aussi pour mme la Ministre : répondre aux lettres recommandées.

336 07.10.24 Le Luxembourg attire de nombreux ressortissants de pays tiers qui contribuent activement à son marché du 
travail. Ces travailleurs étrangers participent au financement du système de sécurité sociale, y compris au 
régime de pension obligatoire. Cependant, pour ces individus, la question de la portabilité et de l’accessibilité 
des droits acquis à la retraite demeure une préoccupation majeure, surtout lorsqu’ils envisagent de retourner 
dans eur pays d’origine ou de s’installer ailleurs à leur ret.

337 07.10.24 Bonjour,

je tiens à vous informer que le 16/08/202423 j'ai publié dans la rubrique "Briefe an die Redaktion" un article 
intitulé "L'avenir des retraites du privé" qui reprend mes idées sur la question.
Vu qu'il fait plus de 500 caractères il ne peut être inséré comme commentaire.
A votre demande je peux évidemment vous en faire parvenir une copie par un autre chemin.
Bien à vous,
(redacted)

338 07.10.24 Ech sin der Meenung, dass Pensiounen von den Mindestlounempfänger, ob normal oder qualigizéiert 
onbedengt muss un den Salaire ungepasdt bleiwen !
Et kann net sin dass een deen schon net vill verdengt huet a sengem Liewen, ower geschafft huet, an deelweis 
edouguer schwéier, an senger Pensioun nach manner verdengt!

339 07.10.24 Das Sondersystem wird zu 100% aus dem Staatsbudget (Steuergelder) finanziert (linke Tasche, rechte Tasche) -> 
die ungedeckelte Einzahlung ist Augenwischerei!
Im Sondersystem ab sofort Anwendung der gleichen Berechnungsgrundlage wie im allgemeinen System (40+ 
Jahre reelle Einzahlungen anstelle des Endgehaltes) entlastet Budget und führt zu sozial gerechterer 
Gleichbehandlung von Lohnempfängern und Beamten
Erzielte Einsparung nutzen um den staatl. Anteil der Einzahlungen im Anlagefond zu erhöhen

340 07.10.24 Pérennisation de l’allocation de fin d’année; pérennisation de l’ajustement des pensions afin de réduire les 
inégalités entre les actifs et les retraités; fixation d'une pension minimale (sur la base du concept du salaire 
minimum) indépendamment des stages, en considération du fait que beaucoup de résidents d'origine 
etrangère retraités restent sur le territoire luxembourgeois et seraient forts consommateurs mais à cause de 
l'émigration n'ont pas cumulé les 120 mois.

341 07.10.24 Meiner Meinung nach müsste das Rentensystem so sein, dass jeder der 40 Jahre reel einbezahlt hat, Recht auf 
eine sofortige Rente hat und auch noch nebenberuflich tätig sein kann, ohne Abzüge. Der Staat erhält ja auch auf 
diesen Einkommen Steuern.
Im Falle wo etwas geändert werden muss, bin ich der Überzeugung dass höchstens etwas an dem Beitrag 
geändert wird, z.b von 8% auf 8,5% oder max 9%.

342 07.10.24 Et as net gut, dass mer 2 Pensiounsregimer hun, dat hat an der Zéit schon seng Berechtigung, as awer haut 
nemméi ze vertrieben.Also alles an 1 Régime, 3 x 8% Cotisatioun bis 5x de Mindestloun non qualifié, an 
d’Berechnung vun der Pensioun wéi elo béim Salariat an den Indéoendants’en. An um «  Geld wat schafft », soit 
Spuerbicher resp Obligatiounen, kéint de Staat jo, vun dém Dél, dén e sech höllt, jo och en Dél (8%?) an 
d’Pensiounskéss bezuelen.

343 07.10.24 L’argent distribué par le Grand-Duché, provenant des impôts de ceux qui sont toujours actifs et que continuent 
réellement à travailler, est mal appliqué. Il serait plus juste pour les pensions de ceux qui ont toujours travaillé et 
pas pour les long arrêts maladies en attente de reclassement qui ne peuvent pas travailler au Luxembourg, mais 
peuvent passer la plus part du temps dans leurs pays d’origine en train de bâtir leurs maisons ou de faire de 
vacances à long term. Grossesse = pas invalidité

344 07.10.24 Temps de départ en préretraite, retraite anticipée dès 60 ans au lieu de 57.
Sensibilation auprès des employeurs pour encourager le personnel agé de rester plus longtemps actif ; formule 
travail 50% - et pension 50%, ou travail 75% et pension 25%.

345 07.10.24 E Prelevement vun X% op de Pensiounen

346 07.10.24 E Prelevement vun X% op de Pensiounen



347 07.10.24 Et kann een nemmen eng Rent krinn fir d‘Zäit ewou hien cotiseiert huet. Leit wat Joeren an Universiteiten, 
Sabatikalen, asf verbruecht hun, kennen dofir naischt froen. Awer, Persounen die objectiv net kennen 
cotiseieren (Handikapierten, krank Leit, asf) mössen eng gerecht Leisong krinn. D‘ Indexierung sollt bleiwen. 
Persounen die hiren Zäit (40 Joer) bezuehlt hun därfen net vun der Reform bestrooft ginn. Virdrun sollen d‘ Experten 
awer och an eng Bestandschotz denken - ewou gefft et eng Strich?

348 07.10.24 All Mensch as virum Gesetz gleich. Also och dei dek Verdinger sollen/mussen hiert GANZT Akommes 
versteieren resp. Pension abezuelen. Et kann net sin dass Leit dei vum Mindestloun liewen abezuelen an aner 
dei ee gewessen Plafong iwwerschreiden dat net brauchen. Sougut Beamten, Ministeren an Europadeputeiert.

349 07.10.24 Meng Propositioun: D'Fanger ewech vun eise Pensiounen, souwuel vun deenen aus dem Secteur privé wéi och 
vun deenen aus dem Secteur public! Falls mär Pensionéiert fir d'Feeler vun der Politik an de 
Wirtschaftsvertrieder musse bludden, da gesi mär eis op der Strooss. An déi nächst Wale komme bestëmmt an 
da wäerte mär eis bestëmmt un d'Arroganz an d'Inkompetenz vun den Décideuren aus Politik a Wirtschaft 
erënneren.

350 07.10.24 Un point qui pourrait aider à financer le déficit serait de donner plus de flexibilité (entrée/sorties de fonds, délais 
de blocage des fonds, durée minimale de contrat, conditions de versement, etc) en ce qui concerne la pension 
complémentaire par ex RCPI. Aussi simplifier les produits et peut être adosser la pension complémentaire à plus 
de défiscalisation afin que plus de travailleurs actuels soient attires par ces produits, permettrait d'engranger 
une source de financement à court terme.

351 07.10.24 Augmenter les cotisations, utiliser l’argent du FDC pour explorer d’autres voies de financement plutôt que de 
deteriorer les rêves de toute une vie de labeur !

352 07.10.24 L’argent distribué par le Grand-Duché, provenant des impôts de ceux qui sont toujours actifs et que continuent 
réellement à travailler, est mal appliqué. Il serait plus juste pour les pensions de ceux qui ont toujours travaillé et 
pas pour les long arrêts maladies en attente de reclassement qui ne peuvent pas travailler au Luxembourg, mais 
peuvent passer la plus part du temps dans leurs pays d’origine en train de bâtir leurs maisons ou de faire de 
vacances à long term. Grossesse = pas invalidité

353 07.10.24 Et kann een nemmen eng Rent krinn fir d‘Zäit ewou hien cotiseiert huet. Leit wat Joeren an Universiteiten, 
Sabatikalen, asf verbruecht hun, kennen dofir naischt froen. Awer, Persounen die objectiv net kennen 
cotiseieren (Handikapierten, krank Leit, asf) mössen eng gerecht Leisong krinn. D‘ Indexierung sollt bleiwen. 
Persounen die hiren Zäit (40 Joer) bezuehlt hun därfen net vun der Reform bestrooft ginn. Virdrun sollen d‘ Experten 
awer och an eng Bestandschotz denken - ewou gefft et eng Strich?

354 07.10.24 Bei aktuell rund 28 Milliarden Reserven der Rentenkassen hat die Regierung nichts Besseres zu tun als einen 
Sozialkonflikt vom Zaun zu brechen weil angeblich (!) die Reserven ab 2027 nicht ausreichen werden?
Viel Spass dabei!
Ich werde jedwede Aktionen, die gegen eine Verschlechterung der Renten angehen, unterstützen.
Mein Vorschlag: Einfach mal das eklatante Ungleichgewicht der Steuern auf Kapitaleinkünfte gegenüber 
Steuern auf Löhne verringern. Traut sich diese Regierung das? Wohl kaum!

355 07.10.24 le Luxembourg fait face à des défis démographiques et économiques qui menacent la pérennité et l'équité 
intergénérationnelle de son système de retraite. Voici des solutions potentielles pour garantir un système de 
pension équitable pour toutes les générations :

Augmentation progressive de l'âge de la retraite
Réforme des paramètres de calcul des pensions (malus pour la longévité de vie)
Renforcement du financement (3 Partie)
Informer régulièrement sur l'état du système de pension

356 07.10.24 Augmenter le taux d'activité avant la retraite (chasser les tricheurs en vérifiant Facebook et autres), imposer un 
travail adapté à la situation médicale à la place de l'octroi d'une allocation (revoir les réductions du temps des 
reclassement surtout pour des dépressions), plafonner le taux de la pension, favoriser les temps partiels très 
flexibles après 65 ans

357 07.10.24 Diminution des charges patronales avec obligation d'embauches avec vérifications , faire travailler les réfugiés 
qui donc pourront cotiser, diminuer les grosses pensions car ils ont souvent souscrit une complémentaire, 
éviter de remplacer l'humain par des machines qui elles ne cotisent pas, vérifier les sociétés qui font travailler 
les gens sans les déclarer et ceux qui travaillent au noir et touchent des aides en plus

358 07.10.24 Je souhaite une retraite à la hauteur de ma participation, qui tienne compte du niveau de revenu, et du niveau de 
cotisation - il me semble primordial que le niveau de ma retraite soit en rapport avec mon revenu, et ma 
contribution, lesquels proviennent d'efforts et de travail, d'études et d'investissement. En cela, une retraite dont 
les contributions seraient non-plafonnées (système belge) alors que la retraite serait plafonnée serait 
considérée comme totalement injuste.



359 07.10.24 Et wier responsabel sech op effectiv Recetten ze baséiren an net op fiktiv Chiffren vun der OCDE déi der réeller 
Situatioun vun onsem Land net Rechnung droën. Och sollten t'Recetten vun de 15% Steieren vun de 
Multinationalen an den nächste Joëre considéréiert gin.
Et kann net sin, dat Memberen vun der Regierung ëmmernees behapte géint t'Armut virzegoën an trotzdeem net 
t'Steiertabell un den Index upassen. Do stin nach ëmmer zwou an eng hallef Tranchen op!

360 08.10.24 Il faudrait prendre comme Example la Confédération Helvétique. Réduire en masse les cotisations prévoyances 
en faveur du système de prévoyance privé.
Merci vraiment de bien vouloir prendre Example de la suisse que représente aussi un competitor en terme 
d’attractivité pour le Luxembourg.

361 08.10.24 L'âge de la retraite devrait considérer l'espérance de vie en bonne santé, pas juste la longévité. Malgré une vie 
plus longue, beaucoup développent des problèmes de santé et peinent à rester compétitifs au travail en 
vieillissant. Certains n'auront que peu d'années en bonne santé après 65 ans. Plutôt que d'augmenter l'âge de 
la retraite, des incitations pour la poursuite volontaire du travail seraient plus équitables

362 08.10.24 Dorénavant il faudrait intégrer les pensions (à venir) des fonctionnaires dans le fonds de pensions et aussi 
limiter leurs contributions à 5x le salaire social minimum. On aura alors certes 2 systèmes parallèles pendant 
une certaine période!

363 08.10.24 O porquê,os Luxemburgues,os que recebem,mais,tem que ter uma reforma,maior,eu por exemplo,que 
ganho,2700€,se trabalho 40 anos,vou ganhar a pensão mínima?

364 08.10.24 Bonjour, bien entendu cela va de soit ! C’est une logique implacable

365 08.10.24 Pourquoi ne pas remettre en place ce qui existait auparavant, il suffirait de réajuster certains paramètres. Voyez 
dans certains pays proches, ils ont conservé ce principe: la possibilité à tout le monde et pas qu’à une élite de 
pouvoir racheter des années de cotisations. Je pourrais partir à 60 ans mais avec cette différence de 5 années 
mon brut mensuel serait 500€ de moins( sur une espérance de vie de 25 ans encore, c’est douloureux). Je 
pourrais avec l’ancien système acheté 2 ans. Pas néglige

366 08.10.24 Eng Pensiounreform ass néideg fir Ongleicheeten aus der Welt ze schaafen.
Ech hun 45 Joer cotiséiert a kréien elo 2152 € Nettopensioun.
Een Plafond bei de Renten wier gudd, jidfereen kann jo eng Privat Zousatzversecherung ofschléissen.
kuckt iech den holländesche Modell un.

367 08.10.24 Il faut taxer les revenus du capital (fonds d'investissements, multinationales, holdings...) sans augmenter les 
impôts sur le travail pour garantir la pérénité du système de pension actuel qui ne devrait en aucun cas changer 
pour toutes les personnes qui ont déjà commencer à cotiser.
La seule modification devrait être de mettre un plafond (10000 € indexable) car il n'est pas viable de payer des 
retraites suppérieures à ce montant.

368 08.10.24 Augmentez le plafond des cotisations. N'ayez pas une gestion libérale du système de retraite qui favorise les 
retraites privés.

369 08.10.24 Si les années d’études non réussies sont comptabilisées, il convient de les supprimer et de ne pas encourager 
chaque 13e technicien à entamer des études vouées à l’échec mais payés par le cedies

370 08.10.24 Pour conserver les avantages d un depart anticipé a la retraite a 57 ans et a 60 ans, une augmentation des taux de 
cotisation de 2% pour chaque employé ou fonctionnaire + 2% pour l employeur.

De plus les retraites des fonctionnaires luxembourgeois sont beaucoup trop elevées par rapport a ceux du privé. 
Il faudrait baisser le montant maximum qu un retraite puisse recevoir et cela quelque soit son salaire.

371 08.10.24 1.il faut séparer la pension pour fonctionner /employés d’état de laquelle du secteur privé2.L’employeur doit 
cotiser +% sur salaire avec bénéfice fiscal 3.permettre aux salariés de cotiser en plus par exemple laisser à eux 
la possibilité de déposer les bonus qui on reçoit chaque année sur base volontaire à la pension pour 
l’augmenter et investir dans son propre futur 4.il faut donner la possibilité avec des primes fiscales aux 
entreprises qui décide de faire partir tôt qlq salariés pour jeune

372 08.10.24 Moien, Bonjour,
Je suis contre le prolongement de l'âge de départ à la retraite, nous travaillons déjà de trop sachant que le 
Luxembourg est à 40H semaine et le reste....je suis pour une augmentation des cotisations..
Les retraites les plus élevées, au delà de 7000 euros devraient être revues à la baisse...

373 08.10.24 Je pense que le système de pension doit être le même pour tout le monde. Il ne doit pas y avoir de régime 
particulier plus favorable. Cela allégera clairement le poids des pensions pour l'état et sera équitable.
En particulier les fonctionnaires sont très favorisés, ce n'est pas normal. 

374 08.10.24 Cotiser plus oui, mais plus longtemps non. Le montant des retraites ne doit pas être diminué pour les 
générations futures. Les entreprises devraient participer financièrement beaucoup plus pour les retraites de 
leurs salariés, car c’est eux qui font leur richesse aujourd’hui.



375 08.10.24 Merci fir des Méiglechkeet.
- Zousatzpensiounen promovéieren a staatlech förderen - respektiv dem Employeur subventionéieren.
- Kloerheet am Prozess: den Employé eng Méiglechkeet ginn direkt säin aktuelle Status ze ginn "wann en elo géif 
an d'Pensioun ginn" (evtl. iwwer myGuichet.lu)

376 08.10.24 Chacun devrait gérer sa propre pension en cotisant/investissant chaque mois une partie du salaire. Pour éviter 
que les gens ne dépensent toute leur argent sans cotiser/investir pour la pension, instaurer une obligation de 
cotisation/investissement minimum de x pourcent (le pourcentage à revoir). Ensuite proposer plusieurs plans 
d'investissement. Suivre un peut l'idée de la prévoyance-vieillese, mais avec des plans plus élaborés 
(investissement + et - risqués). La notion de pension serait perdue.

377 08.10.24 Si vous étiez véritablement intéressée à l'opinion des citoyens, vous n'auriez pas limité leurs propositions à 500 
caractères.

378 08.10.24 Bonjour.
Aujourd'hui en tant que salarié les années travaillées après 65 ans ne donnent pas lieu a de cotisations retraite 
ce qui n'encourage pas a dépasser l'age legal de la retraite. Il faudrait sur base de volontariat pouvoir travailler et 
cotisé au delà de 65 ans .Cela permettrait a la CNAP d'augmenter l'assiette des cotisations et aux salariés de 
pouvoir reporter l'age de retraite en fonction de leur situation personnelle.

379 08.10.24 Wir schrauben das groteske Wachstum in Luxemburg drastisch zurück. Das belastet unser Rentensystem 
stark, aber angesichts der viel besseren Lebensqualität, wird dann wohl niemand etwas gegen notwendige 
Anpassungen haben. Jetzt und heute das Rentensystem kippen, nur um anschließend durch Investitionen 
(Findelausbau, neues Aldringen, Stäreplatz usw) ein noch grösseres Wachstum zu verursachen, das ist absurd, 
weil es das Problem langfristig nur verschärft.

380 08.10.24 Mehr als die Hälfte unserer Renten werden ins Ausland überwiesen! Ich denke das Geld fließt nach Monaco, die 
Algarve, die Provence, die belgische Küste, an Lissabon und an Ferienorte in der Schweiz. Einiges wird wohl 
auch an die japanischen Luxusaltersheime gehen. Ich finde, das sollte man jetzt einmal genau studieren. Da 
gibt es sicher viel Sparpotential, wenn man die Gesetze dahingehend anpasst, dass Luxemburger Renten nur 
unsere Wirtschaft unterstützen! Das müsste man doch hinbekommen.

381 08.10.24 Es ist völliger Unsinn, den jungen Familien vor zu schlagen, privat in eine eigene Rentenversicherung 
einzuzahlen. Wenn nämlich diese Versicherung das Geld, sehr viel später, endlich auszahlt, dann wird dieses 
Einkommen erneut besteuert! Und die Inflation hat zudem fast die ganze Kaufkraft aufgefressen. Nein, liebe 
jungen Leute, glaubt mir, es ist für die arbeitende Bevölkerung besser, wenn das Rentensystem so bleibt wie es 
ist.

382 08.10.24 + Jeder, der 40 Jahre in die Rentenkasse gezahlt hat, muss in Rente gehen können;
+ Es dürfen nur Versicherungszeiten anerkannt werden, wenn auch Beiträge gezahlt wurden;
+ Deckelung der max. Rente auf 8000.- Euro monatlich;
+ Zuverdienstgrenze aufheben - sonst Vertärkung des Fachkräftemangels;
+ Prozedur der Babyjahre bei Grenzgängern ist diskriminierend;

383 08.10.24 Many pension schemes apply a discount for pensions taken earlier than the official retirement age. For example, 
a pension taken at age 57 could recieve 76% of pension, rising by 3% per year until at age 65 the full pension 
would apply. This would not only save money for pensions taken early, but would also encourage people to 
continue working to an older age. Provision should probably be taken for those on the minimum pension, but 
biggest savings are for largest pensions anyway.

384 08.10.24 Muss zuerst mal sehen um was es sich handelt....

385 08.10.24 Je crois que dois être l’état à payer les pensions, une fois que les salariés payent tous les mois les cotisations et 
les impôts et que c’est une bonne partie des nôtres salaires.

386 08.10.24 Das einbezahlte Geld (Anteil Person /Arbeitgeber/Staat) sollte im Laufe der Rente mit dem durschnittlichen 
Zinsatz verzinst ausbezahlt werden. Alles was darüber ausbezahlt wurde sollte von deren Erbe nachher abezogen 
werden (sofern ein Erbe da ist, andernfalls nichts) und der Pensionskasse dann zurückbezahlt werden.

Dies sollte auch schon für die momentanen Rentenbezieher gelten!

387 08.10.24 Et gi Leit dei iwer 40Joer privatsecteur abezuelt hun a wou Krankescheiner minimal sin, a behandelt gin vun CNS 
wei profiteuren wat remboursements ugeet. Meintelang op retour vum Geld waarden. Staatsbeamten an 
Fonctionnaires kreien ouni anstand bannent 1-2 wochen hirt Geld zreck. Eng statistic bei CNS iwer privat an 
staatsbeamten wir net schlecht fir schwarz Schoof ze filteren a speider besser oder manner gudd vun der CNAP ze 
profiteiren. An eng vignette fir eis Autobunn fir jidderéen!! Merci

388 08.10.24 Menger Meenung no soll de Pensiounssysthem esou bleiwen wéi en elo ass. Eis Reserven sin elo bei 
27000 MILLIOUNEN a woussen nach emmer. Er gët kee System dee vergläichbar besser Resultater huet. Ech sin 
awer frou dat mir könne mat schwätzen, an denken och un déi jonk Leit, a froe mech wou geet dat hin!!!
Kenne Leit déi mat 33Joer e Maaster machen, an nach e Maaster an nach a nach…. Ma wéini gin déi schaffen. 
Ech fannen dass déi Jong haut insgesamt ze spéit a den Arbechtsprozess kommen. Dgschi

389 08.10.24 Le système actuel pour moi et correct pour l'ensemble des pensionnés futur et en cours. rallonger après plus de 
40 ans de travail pour ceux qui le veulent ok ayant commencé à 16 ans pour moi sto
Aucune envies de poursuivre ma carrière en deambulateur



390 08.10.24 Bonjour. Je suis un salarié de 50 ans, je travaille au Luxembourg depuis 2009. Auparavant, j'ai travaillé 10 ans en 
France. 
Mon avis sur la question est simple : je pense qu'il faut augmenter les cotisations retraite de 8 à 9 ou 9.5% 
(employé/employeur/Etat) et ne pas toucher au reste des paramètres. 
Si on dé-plafonne l'assiette de cotisation pour les employés, il faudra aussi dé-plafonner le montant des 
pensions. 
Retarder l'âge de la retraite, c'est dangereux pour le marché du travail.

391 08.10.24 Bon placement des réserves devrait étant donné les taux d interets alimenter les caisses d elles-mêmes 
Ensuite la réforme ne devrait pas toucher tout les cotisants et devrait se faire en douceur progressive 
Peut-être que les cotisations chômage non reversées au pays frontaliers pourraient alimenter les caisses de 
retraite en changeant le % de prélèvement en faveur des retraites et en abaissant celui des caisses de chomage
rachat des années de cotisation par les complémentaires retraite

392 08.10.24 Im Rahmen der Rentenreform sollte der Fokus darauf liegen, Arbeit attraktiver zu gestalten und 
Vermögensungleichheiten zu verringern. Anstatt Pensionen zu kürzen oder Beiträge zu erhöhen, was Arbeit 
unattraktiver macht, sollten die Einnahmen aus einer stärkeren Erbschafts- oder Vermögenssteuer genutzt 
werden. So kann das Rentensystem stabilisiert und eine gerechtere Verteilung des Wohlstands erreicht werden, 
ohne dass die Erbschaft den finanziellen Wohlstand im Alter grösstenteils bestimmt.

393 08.10.24 Il est necessaire cercher des solutions pour la viabilité du systeme des pensions, surtout en vue et pour les 
generations futures. Mais la seule solution ne peut pas etre l'augmentation de l'age, ou l'augmentation de la 
periode de contribution. Ou enlever des droits comme le comptage des annees d'etudes universitaire. Il y a des 
autres pistes à explorer, surtout concernantes les categories des plus "riches", càd des gens que dans leur vie 
ont gagné des milions d'euros.

394 08.10.24 ?

395 08.10.24 Mes propositions:
- supprimer le plafond de cotisations du régime général,
- lier l'age du départ à la retraite à l'espérance de vie avec des adaptations périodiques fixes.

396 08.10.24 Gudde Metteg, 
hat nie geduecht dat zu Letzeburg et esou wéineg Leit géiwe gin déi rechne kënnen.
De Montant von der pension anticipée ass vill ze héich, mat einger actuarieller Kierzung géiwen vill Leit méi lang 
schaffe goen, gét natiierlech net an all Beruf.
Héich Renten sollen cotiséieren, mir liewen jo all méi lang. De schoss dén elo no hanne lass gét hu mir och 
deelweis der Erhéigung démols vum Cotisatiounsplafong vun 4 ob 5 SSM ze verdanken.

397 08.10.24 Il faudra une fois discuter le rôle de l'Etat. A mon avis, il devrait se limiter à une pension de base, événtuellement 
avec des niveaux différents, mais la même pension pour foncionnaires, indépendants et salariés du secteur 
privé. Une limite maximale pourrait être 2 SMICs.
Il ne faut pas oublier que l'espérence de vie a augmenté de 65 ans à plus de 80 ans.

398 08.10.24 diminuer la retraite des politicien et fonctionnaires.

399 08.10.24 Faire comme les Suisses, mettre un limite maximale pour le pension.

400 08.10.24 Idée de meler retraite par répartition et capitalisation en incitant les salariés à investir dans des actifs qui 
produisent de la valeur( bourse par exemple). Le système actuel est un système de Ponzi ou les jeunes n'auront 
plus rien.

401 08.10.24 Garder le système actuel et prendre en compte la pénibilité du travail

402 08.10.24 Olá , obtive a cidadania luxemburguêsa, pretendo ir embora do meu país o Brasil , para viver e criar a minha 
família, porém sinto essa dificuldade em relação ao provento após a aposentadoria, se será calculado em base 
a minha contribuição aqui no Brasil , ou se eu consigo adequação com a de Luxemburgo???

403 08.10.24 Pour la paix sociale protégez les retraites et faites que leur évolution soit claire et souple. Il faut être juste et 
réduire les grosses retraites pour préserver les petites et tout le système pour les générations futures. Mieux vaut 
un départ en retraite maintenu tôt et adapter le montant des (grosses) retraites. Pour celles-ci, et (avant) les gros 
salaires, il faut ajuster l'index en fonction des revenus pour plus de justice et de compétitivité, ô combien vitale 
pour maintenir les retraites!

404 08.10.24 Rallonger les mois de couverture par l'assurance obligatoire, 120 mois c'est trop peu. En finir avec les 
augmentations de salaires automatiques des fonctionnaires, et des conventions FHL et SAS. C'est pas un 
business model tenable a long terme pour l'Etat et donc pour les pensions.
Reculer l'âge de départ anticipé de 57 a 62, et de 62 a 65, et un recul a 67. 
Instaurer des critères de penibilites au travail, pour pouvoir faire des exceptions sur les métiers pénibles/ 
physique.

405 08.10.24 Maintenir la préretraite à 57 ans pour toutes les personnes qui travaillent la nuit. C'est une énorme pénibilité du 
travail. Ils ne doivent pas être pénalisés en leur ajoutant encore des années de travail. Par contre salaires > à un 
seuil à fixer (pas les bas salaires) se limiter à payer uniquement 85% de la retraite. Les 15% restants 
permettraient peut être de rééquilibrer le budget retraite pour les décennies avenir
Préserver l'âge de la retraite à 57 ans pour les travailleurs de nuit Merci



406 08.10.24 Je suis pour que les salaires plus haute paye un peu plus e pour des années de cotisation un plus pour les 
profitions moins lourd.
Les salaires plus bas ne supporte plus de taxes

407 08.10.24 Dat wär déi Geleenheet, sämtlech Pensiounssystemer ze fusionnéieren an domadder deen ongerechten 
Ënnerscheed tëschent de Beamten an den Salarieeën wéinstens op deem Gebidd ofzeschaafen. Awer dat dierft 
der CGFP net gefaalen.

408 08.10.24 Merci de ne pas remettre en cause la possibilité de retraite anticipée à 60 ans

409 09.10.24 Adjust contribution(9%employee,10%employers
11%state)or even more. Tax Reform for Diversifying Investments:Gold, silver, bitcoin, ethereum, SP 500 stocks.
Encourage Private Pension, Enhance Workforce Partizipation. Attract working-age immigrants. Flexible 
retirement options so individuals can gradually reduce their working hours instead of fully retiring. This keeps 
more people contributing to the system. Encourage people to safe more money and buy less crap to impress 
people they don't like!

410 09.10.24 Et kann net sinn datt zousätzlech Verschlechterungen, sief et manner Leeschtung oder méi Beiträg, fir déi Jonk 
kommen, während un de ganz favorabele Pensiounen vun virun 1999 (Staatsbeamten) an 2012 (Privé) guer 
näischt geholl ka ginn. Och do wier e klenge Solidaritéitsbeitrag deen integral nees an Pensiounskeess fléisst 
fir hir Kanner an Enkelkanner ze entlaaschten net zevill verlaangt.

411 09.10.24 Moien, Meng Propose, 
Ab 01.01.2027 misst all Salarié + Patron + Staat all Joer 0.1% vum Salaire méi bezuelen fir d'Pensioun an 40 Joer ze 
kreien bis 4% (no 40Joer ) erreecht sin .
All Rent déi 3 x Mindestloun as dierft keen Index méi kréien .

412 09.10.24 Bonjour,
Je suis salarié frontalier depuis presque 30 ans.
Le système de pension devrait faire la balance entre contributions et payements de sorte que les contributeurs 
puissent bénéficier devrait ce qui a été implicitement promis.
Ceci dit les conditions peuvent et doivent évoluer pour tenir compte des réalités d’aujourd’hui notamment âge de 
départ en retraite réel ou effectif doit être adapté vers le haut.
Les conditions financières devraient rester « stables  » et en ligne historique.

413 09.10.24 Il est essentiel que certains retraités participent à l'effort collectif, en réduisant les pensions, en gelant les 
revalorisations ou en limitant le cumul des pensions et des revenus de rentes immobilières. En moyenne, les 
retraités ont un meilleur niveau de vie que les actifs et ont, pour certains, cotisé à des taux inférieurs aux 24 % 
actuels durant leurs carrières. Faire reposer le poids d'une réforme uniquement sur les actifs serait une injustice 
générationnelle flagrante.

414 09.10.24 D‘Fuederungen vun de Gewerkschaften sollen ëmgesat ginn!

415 09.10.24 Wo die Rentenreform ansetzen sollte, auch wenn die CGFP noch kein Handlungsbedarf sieht: 
-Studien- und Babyjahre abschaffen
-Deckelung der Beiträge abschaffen, egal wie hoch die Bezüge sind 
-Beiträge auch z.B. auf Boni und 13. oder 14. Monatsgehalt einführen
-Doppelrenten allein auf die Lebenszeit begrenzen, d.h. bei Todesfall sollte der Überlebende nur noch die 
höchste beider Renten beziehen und keine 2 Renten mehr
-evtl. leichte Erhöhung der Beiträge
-aktuelle Renten nicht kürzen

416 09.10.24 Pension funds must be always guaranteed by the Government as a subsidiary responsibility at every scenario. 
This must be one of the top priorities, as it is to provide health solutions, education, security. The governments 
finance system must be build in a way that, if there is a deficit in pension funds, it is covered with surpluses in 
other parts of the public finances. To do so, the government should have a super conservative approach to use of 
public funds and expenses. Kept its size at min

417 09.10.24 Ech sin Witfra. Virwat kennen 2 verschiden Pensiounen net zesummen besteiert gin, sou dat een keng avancen 
muss bezuelen.

418 09.10.24 Les pensions ne doivent pas être trop généreuses, à part pour les bas salaires qui ont peu de capacité d'épargne 
durant leur carrière. Il est hors de question d'augmenter les cotisations, si cela profite uniquement aux retraités 
actuels (ce qui est le cas actuelleement, avec une non volontéde réforme du système). La complémentaire 
retraite mensuelle déductible de EUR 100/ mois et trops faible, et devrait être revue à la hausse (minimum EUR 
250/mois serait plus en ligne).

419 09.10.24 Il est raisonnable de constater que notre système de retraite Lux est non soutenable financièrement et ceux de 
l'avis de toutes les instances internationales (OCDE, FMI, Commission UE). Un action devrait se faire au niveau 
de la générosité du système particulièrement pour les plus haut revenus en vue d'accroissement la solidarité 
intergénérationnelle.

Je ne pense pas qu'il serait utilie et pertinent d'augmenter le taux de cotisations afin de ne pas impacter la 
compétitivité économique.



420 09.10.24 Allonger le temps de travail. Tout n’est qu’une balance entre les entrées et les sorties.

421 09.10.24 Il faudrait en ayant travaillé au moins 40 ans, pouvoir se payer une maison de retraite sans endetter ses enfants

422 09.10.24 1. Augmenter l'âge de départ à la retraite
2. Augmenter les cotisations sociales
3. Favoriser l'emploi des seniors
4. Diversifier les sources de financement
5. Encourager les régimes de retraite complémentaires privés

423 09.10.24 Ech hu vum 1.10.24 meng Pensioun an de Rest ass mir egal. Wéi meng Direktioun mech behandelt hott, war net 
korrekt. Dofir hollen ech all Su, deen ech kreien a si lo genee su egoistisch wi mäin Direkter. Kee Merci krut ech, 
mol nët mi ‚Moie‘ sot en an der Lescht. Mech intresseieren di Jonk net méi. Ech denke lo just nach u mech. An 
däer sin der vill am enseignement.

424 09.10.24 fusionner les 2 systèmes de pension en 1 seul
supprimer la limite de contribution maximale
fixer une pension maximale 5x le salaire min. pour la partie payée par l'état
fixer une pension minimale plus élevée pour 40 années travaillées
fixer l'âge d'entrée en pension à minimum 60 ans 
faire une étude pour voir si les salaires élevés payés par l'état et les communes sont justifiés

calculer l'impact ainsi obtenu et revoir les mesures après 5 ans si nécessaire

425 09.10.24 Bonjour,
Je suis salarié frontalier depuis presque 30 ans.
Le système de pension devrait faire la balance entre contributions et payements de sorte que les contributeurs 
puissent bénéficier devrait ce qui a été implicitement promis.
Ceci dit les conditions peuvent et doivent évoluer pour tenir compte des réalités d’aujourd’hui notamment âge de 
départ en retraite réel ou effectif doit être adapté vers le haut.
Les conditions financières devraient rester « stables  » et en ligne historique.

426 09.10.24 Wieso, warum zum Teufel werden die Reserven irgendwann aufgebraucht sein? In den 1970-er Jahren hat ein 
Züricher Professor diesen Zeitpunkt, mit Formeln, für 1984 vorausgesagt. Danach haben Experten, darunter Herr 
Junker, posaunt: über das Jahr 2005 kann es auf keinen Fall reichen. Damals wurden die Renten vom öffentlichen 
Dienst verschlechtert. Nun, geht das Geschrei schon wieder los! Merken die Politiker nicht, dass die 
Mathematiker-innen keine Hellseher-innen sind?

427 09.10.24 Ech ennerstëtzen d’Fuerderungen vum OGBL

428 09.10.24 Behauptung: "welcher Arbeitnehmer will in einem Land arbeiten, wo einmal – statt acht – 25 Prozent und mehr des 
Bruttogehalts an die Rentner fließen"? Also: Jeder Arbeitnehmer darf in Europa arbeiten wo er will. Man muss dann 
auch bedenken, dass derselbe Arbeitnehmer hier, später, eine gute Rente rechtzeitig bekommt, und nicht wie 
anderswo, mit hohem Alter eine Hungerrente, die nicht einmal fürs Altersheim reicht! Soll er sich also für das 
eine oder das andere entscheiden.

429 09.10.24 Zitat: "die Beiträge und Rentenzahlungen im öffentlichen Dienst nicht wie im Privatsektor auf den fünffachen 
Mindestlohn gedeckelt sind". Aha, es ist eigentlich nur der uralte Streit: Privatsektor versus öffentlicher Dienst. 
Blanker Neid und Missgunst! Bitte, unterbinden Sie sofort alle unwürdigen Angriffe, vor allem von Seiten des 
Patronats.

430 09.10.24 Zitat: "Die luxemburgischen Männer gehen im Durchschnitt vier Jahre früher in Rente als der Durchschnitt aller 
OECD-Länder. " Da haben wir dann schon wieder dieses glorreiche Europa! Warum, ja warum wird hier indirekt 
gefordert, dass Luxemburg sich an die anderen Länder anpassen soll. Es wäre für die Menschen viel besser, 
wenn die anderen Länder sich an den Luxemburger Standard anpassen würden. Dann wären die Hungerrenten in 
den Nachbarländern weniger häufig.

431 09.10.24 Die Rentenreform war kein Thema der letzten Wahlen. Bitte sagen Sie uns, welche Partei, welches Gremium, 
also, wer hat dieses "Loch-Ness Monster" bei der Koalition wieder belebt? Warum? Fakt ist doch, dass eine so 
tiefgreifende Rentenreform, zum jetzigen Zeitpunkt absolut nicht notwendig ist. Sagen Sie uns bitte schön, wem 
nutzt das Ganze? Wer hat es angefakelt?

432 09.10.24 Das System der Renten ist in Luxemburg genial perfekt. Die Leute werden in jungen Jahren gezwungen, viel Geld 
für die Alten bereit zu stellen. Ohne Zwang würden viele es leider nicht tun! Später sind sie dann alle froh, auch 
davon zu geniessen. Wenn die Reserven in der Kasse nun schrumpfen, dann muss man halt die Beiträge 
erhöhen. Ist doch sonnenklar und einfach logisch. Wenn es in einem Bereich zu niedrige Renten gibt, dann 
muss man halt nur den Lohn der Arbeit erhöhen. Auch evident logisch.

433 09.10.24 1) Das Rentensystem basiert auf der Solidarität aller Erwerbspflichtigen --> nicht normal, dass der Beitrag 
gedeckelt ist.
2) Das Rentenalter ist auf 65 Jahre festgelegt aber durch die Studienjahre und Babyjahre arbeitet fast niemand bis 
65 Jahre und es wird weniger in die Rentenkasse eingezahlt 
--> Möglichkeit anbieten, dass man bis 65 J. arbeiten geht aber zB die letzen 5 Arbeitsjahre flexibel gestalten 
kann (80% arbeiten) aber 100% in die Rentenkasse einzahlen durch höhere part salariale



434 09.10.24 Das Rentensystem sollte sich auf 3 Säulen stützen.
1. Eine gesetzliche Rentenversicherung, in die jeder gemäß Einkommen einzahlt.
2. Eine betriebliche Altersversorgung, die verpflichtend ist und bei Arbeitgeberwechsel übernommen und 
weitergeführt wird. 
3. Eine verpflichtende private Altersvorsorge, die jeder Arbeitnehmer zu Beginn seines Arbeitslebens 
abschließen muß und die nicht zwischendurch aufgelöst werden darf. 
Auf diese Weise würde sich die Last besser verteilen. 

435 09.10.24 Gudden Moien,
Mir hun eis an der Schoul (elo virun 12 Joer) am Economiecours doriwer scho dei eischt Gedanken gemeet. Do 
waren demols e puer Ideen opkommen wei zb. een Plafond (8.000-9.000) bei den Pensiounen, vir secher 
jidderengem eng Pensioun kennen ze garantieren. Oft huet een bei engem heijen Salaire jo d‘Meiglechkeet 
Zousatzpensiounen privat ofzeschleissen, an domat keint een dei „fehlend“ Pai kompenseieren. 
Och den schweitzer Stufen-Pensiounsmodell as een gudd Beispill.

436 10.10.24 - Taxer plus les très gros salaires (plus de 100.000€/an) 
Pour avoir un équilibre avec les plus petits salaires
- Que les entreprises qui font des bénéfices fassent un geste envers ses employés et apportent à chacun de ses 
salariés une assurance pension complémentaire et celle-ci ne serait pas imposer à l'entreprise 

437 10.10.24 1- Je pense que les travailleurs du secteur public devraient cotiser/payer un peu plus au fonds de pension, car en 
plus de gagner plus que dans le privé et des primes chaque année, ils bénéficient également de meilleures 
retraites. Exemple : un salarié du public ayant les mêmes qualifications et parfois même moins qu'un salarié du 
privé a un salaire plus élevé.
2 - Les entreprises privées devraient être obligées d'avoir une Pension Complémentaire d'Entreprise pour leurs 
salariés, comme c'est le

438 10.10.24 Et muss onbedéngt analyséiert ginn, wou op administrativer Säit agespuert ka ginn (Digitalisatioun 
maximiséieren, Effikassitéit vun der Beleegschaft, Optimisatioun vun den Aarbechtsofleef). Eng Erhéijung vun 
de Beiträg vun 0,5 bis 1% misst verkraaftbar sinn. Eng Deckelung vun de Rente misst agefouert ginn, déi op 
privater an op staatlecher Säit déi selwecht ass. Rente vun iwwer 7.000€ sinn iwwerdriwwen. Leit am Alter hunn 
normalerweis kéng Kanner méi op der Uni an hunn hier Prêten ofbezuelt.

439 10.10.24 L'âge de la retraite à 65 ans pour tous (sauf exception justifiée comme invalidité ou autre). Le montant de la 
pension accordée correpond à la moyenne salariale des années cotisées.

440 10.10.24 Abolition de tous avantages généralement quelconques des fonctionnaires (notamment la participation plus 
haute de l’Etat dans les cotisations), plan de pension privé obligatoire au delà d’un certain salaire, État ne doit 
garantir qu’une pension minimale, maintien des années universitaires seules comme années de cotisation, 
réduction subséquente des pensions des fonctionnaires

441 10.10.24 D'Cotisatiounen och am Privatsektor nit méi deckelen op 5 x de Mindestloun. 
Par contre de Staatsbeitrag vun 8% nach just bis 4 x de Mindestloun bäileeën am Prviatsecteur an och des 8% net 
méi urechnen am Régime spécial wi Fonction puplique asw. bei Gehalt, wa méi wi 4 x de Mindestloun.
Sou giffen weiderhin di kleng bis mëttel Pensiounen oofgeséchert gin.
Fir all Gehalt/Loun iwwert 4 x de Mindestloun giffen dann nach just 8% Patron an 8% Lounempfänger 
cotoséieren.

442 10.10.24 Pour assurer l'égalité sociale entre tous les employés, qu'ils soient du public ou du privé, il serait juste 
d'autoriser la préretraite anticipée dès 57 ans, sans besoin d'accord de l'employeur, permettant ainsi 
d'harmoniser les droits et de donner plus de liberté aux salariés.

De plus, la réforme des retraites devrait être progressive : les 50-60 ans resteraient sous l'ancien régime, les 40-
50 ans passeraient à un régime transitoire, et les moins de 40 ans au nouveau régime.

443 10.10.24 Augmenter la base de revenus et les installations en créant de nouvelles entreprises et de nouveaux emplois en 
attirant les étrangers. (cela suppose également des maisons bon marché construites par l’État, des 
investissements dans les infrastructures routières, scolaires et sanitaires). Le tourisme et l'enseignement 
universitaire rémunéré devraient devenir l'une des priorités.

444 10.10.24 Ech denken jidderen soll ouni Ausnahm sein Beitrag bezuelen, och den Haf mat der ganzer Gefolgschaft.
Ausserdem soll um ganzen Ankommes berechent ginn ouni Grenzbetrag.

445 10.10.24 Augmentation progressive du taux de cotisation global pour permettre le maintien des conditions actuelles de 
départs anticipé ou légal.

446 10.10.24 Il faudrait augmenter considérablement le plafond déductible de cotisations versées à un régime 
complémentaire de pension ainsi que le plafond déductible des primes versées à un contrat de prévoyance-
vieillesse. Il est n'est pas envisageable augmenter l'âge de la retraite, le personnel à 65 ans sont déjà vieille et 
non aptes à travailler et dans la construction et dans le secteur privé.

447 10.10.24 I believe Luxembourg should adopt a similar system to Australia's superannuation scheme. The Australian 
superannuation system is a mandatory savings plan for retirement, funded by employer contributions and tax 
incentives. It complements the Age Pension, which is means-tested and publicly funded. This system reduces 
the impact of an ageing population. Instead everyone pays for their own retirement - which is supported by the 
pension system if their superannuation fund is not sufficient. 



448 10.10.24 Ech denken an enger éischter Phase sollt een emol net d’Staatsbeamte géingt de Secteur privé ausspillen. En 
efficace Staat brauch gutt bezuelte Beamte mat gudde Pensiounen, fir datt déi net korruptibel sinn. An deem Seen 
ass et net vu Muttwëll, datt d’Staatsbeamten e Régime spécial hunn, an un dee soll een net fréckele goen. An ier 
emol eppes geännert gëtt, sollt emol de Grand public iwwert seng AKTUELL Rechter opgekläert ginn, do feelt et 
aktuell un Transparenz säitens der CNAP oder dem CGPO.

449 10.10.24 Bonjour, 
Pourquoi pas inspiré, un système, de pouvoir prendre sa prepension à partir de 57 an , en cotisant encore ,3 an la 
caisse pension pour arrivé à nos 40 de service si il nous manque encore 3 année à travailler.
Merci

450 10.10.24 Daß mei anbezuelt mist gin vun den 3 Seiten , Arbechter, Patron an Staatsbujet , wann dei nei jong Generatioun 
dat vun Ufang un an hiere Carrier richteg erklärt kritt virwat an vielleicht an der Mett vun hieren Schaffjoeren besser 
hinen eng Iwersicht ze gin wat se speider geifen kreien ! Wat an mengem Fall net war! Ech stin nach +\- 4 Joeren 
virun menger Pensioun an hoffen do giet DIR net drun fleckelen am negativen mir hatten dei meiglechkeet net wei 
Haut keng Maison Relais gratis asw !

451 11.10.24 Rentensyst. = Schneeballsyst. = Ursache für krankes Wachstumsmodell. In Realwirtschaft verboten! Kein Grund 
für Renten, höher als 3 mal qualifizierter Mindestlohn. „Reserven“ sind keine Reserven, sondern Schulden des 
Staates gegenüber Leuten, die Beiträge zahlen oder gezahlt haben. Unterschied Privatwirtschaft/öffentlich. 
Dienst abschaffen. Hohe Renten: ajustement abschaffen. Inflationsausgleich reicht.Wer alternative 
Finanzierung möchte, muss auch sagen welche. Erbschaftssteuer gute Möglichkeit

452 11.10.24 Et ass lächerlech, de Leit 500 Zeechen ze ginn, fir bei deem essenzielle Problem matzeschwätzen! Mir sinn hei 
am richtege Liewen, net bei TikTok oder Twitter. Da kann d'Politik och direkt soen, deng Meenung interesséiert 
eis net. Wann d'Gewerkschafte just 500 Zeechen hätten, misst een sech manner onqualifizéiert Aussoen 
unhéieren.

453 11.10.24 Die wirtschaftliche Verteilung ist heute in Richtung der Pensionäre in Luxemburg verlagert. Sie besitzen oft die 
Immobilien, und wenn sie die Pensionsreserve ab 2027 benutzen wird das zu einem starken 
intergenerationnellem Konflikt führen.
Hier ein paar Ideen: 
- Pensionen durch soziale Leistungszuschüsse ersetzen die in Luxemburg bleiben
- Pensionskasse erst ab 65 Jahren 
- Desindexierung oder Kürzung der Top 30% Pensionen 
Vielen Dank dass sie die politische Courage haben dies anzugehen!

454 11.10.24 Les années d'études et autres années accordées ne doivent pas être supprimées mais devraient être payées 
par les bénéficiaires pour qu'elles soient prises en compte pour la période d'assurabilité comme en Belgique. 
Elles donneraient alors droit à contribuer au calcul du montant de la pension et non plus seulement au calcul du 
nombre d'années à cumuler pour pouvoir demander l'accès à la pré-retraite ou pension complète.

455 11.10.24 Bonjour,
votre video met en lumiere une grande difference entre le regime salarie et le regime special. Tout le monde 
devant faire face aux memes besoins pendant la retraite., je ne vois pas pourquoi il y aurait un regime different 
pour l'un ou pour l'autre. Pour ameliorer la situation des moins favorises et faire durer les resources disponibles 
plus longtemps, je suggere d'augmenter les prestations du plus grand nombre (employes) et d'aligner tout le 
monde sur le meme bareme.

456 11.10.24 Le Plafond cotisable à 5 fois le Salaire minimum non qualifié, doit être aboli pour les pensions. Dans des temps 
ou le Luxembourg paie à ses salariés du secteur financier et secteur de la technologie des salaires qui 
atteignent ce plafond facilement, il peut constituer une source de revenu supplémentaire.

457 11.10.24 Il y a plusieurs membres de la famille qui ne travaillent pas toujours au Luxembourg, parce qu'ils préfèrent 
conserver leurs revenus ou leur emploi dans leur pays d'origine, soit parce qu'ils gagnent bien, soit parce qu'ils 
ont peur de devoir retourner dans leur pays d'origine. En autorisant les cotisations volontaires avec moins de 
restrictions, je pense que ces personnes (les conjoints par exemple) seraient intéressées à cotiser et cela 
améliorerait le financement de la Sécurité sociale.

458 11.10.24
1% TVA erhéigen ODER
5% op bénéfice transactions vu kapital (mobil esouwéi immobil)
2% op all bénéfice de spéculation

Ab néideg reforme 2028?
2% (3x2%)erhéigung baitrag fir d pensiounskees (salarié, patron, staat)
1% fir mindestloun ONqualifizéiert; 1,5% fir de qualifizéierte
Ab néideg reforme, all 10 joer; tactile op den 1. januar: 1 joer méih lang schaffen, plus 1% baitragserhéigung fir d 
pensounskees (3x1%)

Pensiounskeesen vu secteur public: staat, gemeng, cfl FUSIONEIEREN 



459 11.10.24 Maintenir les "années études" pour les 40 ans d'ouverture de droits à la retraite et le seuil de 60 ans
Réduire impôts pour célibataires et augmenter un peu les cotisations de TOUS pour la retraite
Octroyer BONUS: "présentisme" aux personnes ayant un nombre de jour d'absence très bas (ex : <30jrs 
d'absence dans toute sa carrière), "pénibilité" (charge physique et mentale), "handicap"...
Proposer une "prime retraite" aux pers. travaillant au-delà de l'âge légal (110% pour +1 an, 120% pour 2)

460 11.10.24 Es soll eine großzügige Mindestrente für alle geben, unabhängig vom bisherigen Einkommen. Durch gezielte 
Boni, etwa für Kindererziehung, systemrelevante Berufe oder Bildungsabschlüsse, kann diese Grundrente erhöht 
werden. So sind Menschen, die besondere Leistungen erbracht haben, im Alter besser abgesichert. Das System 
fördert mehr Gerechtigkeit und Anerkennung sozialer Beiträge, während es gleichzeitig Kosten spart, da hohe 
Gehälter nicht automatisch zu höheren Renten führen.

461 11.10.24 Il faut arrêter de subventionner le carnaval, càd, supprimer les fonds octroyés au FilmFund car tous les films 
produits sont des méga flops. Des millions sont versés à des boîtes de production juste pour compenser leurs 
pertes et trinquer le champagne. Aucune plus-value concrète. Il faut utiliser cet argent et le réinjecter au Fonds 
de Pension.

462 11.10.24 Si on n’arrive pas à payer des retraites eleves on pourrait alors envisager de ne plus faire payer la TVA aux retraites. 
Donc se mettre d’accord avec les banques de fournir aux retraites des cartes bancaires que quand on va payer la 
TVA est bien separé et remboursé.

463 12.10.24 Bonjour,
Ech géif d'Altersgrenz fir d'Pensioun méi flexibel gestalten, d.h. datt och Leit déi den Pensiounsalter errecht 
hunn, mee nach wëlle schaffe goen daat och däerfe maachen wann si sech nach fit genuch fillen. Vill Leit hunn 
duerch déi deier Hauspräisser nach Prêts déi bis an hier 70er Joeren laafen. 
Indépendants däerfen jo och nach iwwert den Pensiounsalter eraus schaffe goen.
MbG,

464 12.10.24 1. ménager l'avenir de nos enfants
2. tester la viabilité du système dans différentes hypothèses de croissance, y compris ralentissement durable
3. comparer notre modèle de financement et de prestations avec celui des pays voisins
5. appliquer les mesures de la loi di Bartolomeo, 
6. évoluer vers un régime assurant une pension minimum suffisante et réduisant les pensions généreuses 
actuelles (y compris fonction publique)
7. voir l'impact pour les frontaliers
p.s. je suis pensionné

465 12.10.24 Aktuell sind die Beiträge zur Pensionskasse gedeckelt (5mal den Mindestlohn). In einer ersten Phase sollte 
diese Deckelung aufgehoben werden und Löhne und Gehälter ohne Obergrenze zur Finanzierung der Pensionen 
beitragen. Dies gilt natürlich auch für die Beiträge des Patronats und des Staates.

466 12.10.24 Hausse du taux global de cotisation et maintien des conditions actuelles de départ en pension

467 12.10.24 Hausse du taux global de cotisation et maintien des conditions actuelles de départ en pension

468 12.10.24 Die Pensions-/Rentenzahlungen beruhen auf der Solidarität aller Zahlungsempfänger/-Sozialbeitragszahler.

Damit das System gerecht für alle wird, darf es nur eine Sozialversicherung geben! Und die monatliche Höhe 
muss plafonniert werden. So würde allem gedient sein.

469 12.10.24 Das einzige System, was wirklich die Altersvorsorge sichert, ist der Generationenvertrag: die jeweils Jungen 
zahlen für die Alten. Bitte keine Aktienrente - ist in USA 2008 dramatisch gecrasht. 
Das Beitragslimit auf 5x den Mindestlohn macht überhaupt keinen Sinn. Wer ein hohes Einkommen hat, kann 
doch viel besser Abzüge verkraften. 16% auf das gesamte Einkommen ( geteilt zwischen Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer). Und sehr hohe Renten nicht weiter anzuheben, wäre auch kein Problem.

470 12.10.24 Das einzige System, was wirklich die Altersvorsorge sichert, ist der Generationenvertrag: die jeweils Jungen 
zahlen für die Alten. Bitte keine Aktienrente - ist in USA 2008 dramatisch gecrasht. 
Das Beitragslimit auf 5x den Mindestlohn macht überhaupt keinen Sinn. Wer ein hohes Einkommen hat, kann 
doch viel besser Abzüge verkraften. 16% auf das gesamte Einkommen ( geteilt zwischen Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer). Und sehr hohe Renten nicht weiter anzuheben, wäre auch kein Problem.

471 12.10.24 Darf ich noch was sagen?
Man kann auch den Beitragssatz progressiv erhöhen. Also, hohe Einkommen zahlen mehr als 16%. Den 
staatlichen Zuschuss kann man ja bei 8% belassen.
Auf jeden Fall müssen kleine Renten zum Leben reichen.

472 12.10.24 L'idée serait la suivante. On ne change rien au niveau de la méthode de calcul des pensions actuellement en 
place. Par contre on ajoute un montant plafond aux pensions payées, qui se basera sur le rapport entre 
cotisations récoltées et pensions payées qui doit être au minimum à l'équilibre. En d'autres termes se sont les 
pensions les plus élevées qui subiront une éventuelle réduction. En contrepartie on libère le plafond déductible 
(3200 EUR) pour l'investissement personnel (=avantage fiscal).



473 13.10.24 Mein Vorschlag ist eine einheitlich garantierte Rente womit jeder Person garantiert wird ein halbwegs 
sorgenfreies Leben zu führen. Personen die eine höhere Rente beziehen wollen sollen dies über private 
Zusatzrentenversicherung beziehen. Durch die einheitliche Rente fallen die ganz hohen Renten weg und damit 
wird die Altersarmut auch zum Teil bekämpft.

474 13.10.24 - Anhebung des Mundestalters auf 60 Jahre (frühester Renteneinstieg, egal ob 40 Jahre oder nicht)
- Angleichung der Kondionen für Staatsbeamten an die der übrigen Pensionäre, Rentner, größere Gerechtigkeit
- strengere Kontrollen und Untersuchungen bei "gewünschten" Anspruch auf Invalidenrente

475 13.10.24 - Angleichung der Konditionen der Staatsbeamten an die der Nicht-Staatsbeamten (derzeit ungerecht)
- Anhebung Mindestalter Rentenanspruch auf 60 Jahre 
- strengere Kontrolle bei Anspruch auf Invalidenrente

476 13.10.24 Ich vermisse in der Diskussion eine sozialethische Dimension.
Die Tatsache, dass es in den meisten Gesellschaften zum Konsens gehört, dass eine Generation für die 
alternde sorgt, steht in dieser Diskussion im Hintergrund.
Viele Argumente bewegen sich auf rein ökonomischer Ebene. 
Die ältere Generation wird eher als Last dargestellt denn als gleichberechtigt.
Es geht auch um die Würde der alternden Generation und die Verantwortung der jüngeren.

477 13.10.24 Il faudra une seule réforme de pension pour un vrai statut unique: privé et fonction publique.
Il est inadmissible que l’on se soucie des réserves de pension pour le secteur privé et que l’on continue à payer 
aux fonctionnaires des pensions hors norme financées par les impôts!

478 13.10.24 1.Pour les personnes née à partir de 1984 il faudrait supprimé l'âge de départ à 57 ans car beaucoup font des 
études tardives. 
Sauf métiers pénibles.

2.les montants des retraites à partir de 4000 euros brut taxer à 0.5 %
Les montants des retraites à partir de 5000 euros brut taxer à 1.5 %
Etc..

479 13.10.24 Une réforme des pensions est probablement nécessaire. Elle doit cependant tenir compte de plusieurs 
paramètres essentiels. Le premier est celui des droits acquis : il serait inacceptable que ceux qui financent les 
retraites actuelles et passées depuis plus de 20 ou 30 ans se voient privés d’une partie de leurs droits dans un 
proche futur : on en peut changer les règles en cours de jeu! Seuls ceux qui débutent actuellement leur carrière 
professionnelle peuvent être affectés par la future réforme.

480 13.10.24 Le second est celui de l‘égalité dans le changement du système : si un effort était demandé aux futurs cotisants, 
cet effort ne peut pas uniquement reposer sur les salariés du secteur privé. Un effort au moins égal devra être 
demandé au salarié et fonctionnaires du secteur public, même si cela est électoralement difficile pour certains 
partis.

481 13.10.24 Le troisième est la diversification des sources de financement : à l’heure d’une possible contraction du nombre 
total de contributeur au système de pensions, il faut envisager de ne plus seulement faire financer les pensions 
par le biais de cotisations sur les salaires mais élargir l’assiette sur d’autres revenus à déterminer, voir sur de 
nouveaux prélèvements en dehors du monde du travail (p.ex. une cotisation sur la consommation électrique des 
data center ou sur les activités de futurs robots.

482 13.10.24 Le quatrième est le refus de solutions de facilité tel que relèvement de l’âge de la pension : si l’on vit 
actuellement plus longtemps qu’auparavant, on ne vit pas nécessairement en meilleure santé (frais 
importants). il faut aussi être conscient que le maintien dans l’emploi après 50 ans est déjà difficile 
actuellement (politique RH de nombreuses entreprises présentes au Grand-duché): il y a clairement une 
réglementation à créer pour inciter les employeurs à conserver les seniors.

483 13.10.24 Bonjour , étant moi-même concerné par un départ en préretraite (des postés ) en mai 2027 à l'âge de 57 ans , je 
serais plutôt favorable à une augmentation des prélèvements sociaux que d'une augmentation de la durée du 
travail car je ne pense pas que mon organisme puisse continuer les 4 postes avec changements de rythme tous 
les 2 jours et cela depuis 26 ans au Luxembourg et 9 ans en France.
Merci de tenir compte des salariés qui travaillent de nuit ou 4 postes.

484 13.10.24 The sole sustainable way forward is to individualise state pensions - i.e. each person contributes for their own 
retirement (the way it is for private pensions), and those contributions are in the end (once the person reaches 
retirement age) available to that person alone (in a lump sum, or as installments - at the person's choice, and 
without being taxed in either case).

Also, it is odd to tax pensions - have to stop this, as pensioners have already paid taxes on their income all life 
long.

485 14.10.24 Les années d'étude sont des années investies pour le travail. Ne pas les compter créerait une inégalité entre les 
travailleurs.



486 14.10.24 500 Zeeche fir sou e komplexen Thema wéi eng Pensiounsreform, net einfach. Eng Reform ass néideg, dat ass 
keen Thema. Awer et ginn esou vill Hypotheesen a Parameter fir eppes ze änneren, dat eng seriö 
Diskussioun, ouni déi Donnéeën, an d'Auswierkunge vum Dréie vun all eenzelner Stellschrauf (Parameter) ze 
kennen, net méiglech ass.

487 14.10.24 Je suis d'avis qu'il faut limiter le droit à la prépension

488 14.10.24 Fir Suen an de Pensiounssystem ze krèien muss all" IT "an "Ki" besteiert gin fir Zukunft,well do Arbitsplaazen 
ersaat gin durcg des Systemer. Och beim plusvalue a bei der Ierschaftsteier, kénnt no éem fräibetrag (+,-
500.000.-€)e pur % gerechent gin. A wann een Persoun ufängt an Pensiounskees ze bezuelen, soll e parallele 
Kont op gemach gi, wu e fräiwellig a bezilt, fir an der Pensioun e suplement ze hun. Net iwer Assurancen, well do 
krit een net vill eraus. An Pensiounskees verwalt dese Kont.

489 14.10.24 Il ne faut pas s'appuyer plus fortement sur les 2e et 3e piliers qui ne sont accessibles qu'aux revenus les plus 
élevés. Ce système ne profitera qu'à des personnes ayant déjà pu accéder à un niveau de pension correct.
Mieux vaut instaurer un système progressif égalitaire, avec plafond pour les hauts revenus

490 14.10.24 Diminution du montant des pensions versées inévitable

En contrepartie, il faut encourager l'épargne-pension: 0 impôt sur le revenu sur les plus-values mobilières 
(jusqu'à un plafond annuel augmentant avec l'âge, au moins de 36.000,- EUR / an); Idem pour les intérêts 
créditeurs sur compte-épargne / du fait de la détention d'obligations.

Surtout, ne pas toucher: 1) au bénéfice des années d'études, ni 2) au montant des cotisations à verser en cours 
de carrière (pour la COMPETITIVITE du pays).

491 14.10.24 En cas de départ retardé à la retraite, il est important de ne pas impacter les personnes proches de la retraite 
(disons, à partir de 55 ans au plus tard) car elles ont déjà fait des projets concrets en considérant leur situation 
actuelle. Il y a aussi de nombreuses personnes qui perdent leur emploi et qui ont négocié des plans de retraite 
anticipée ou des démissions en calculant devoir financer seules leur vie et leurs contributions pour une période 
bien déterminée et souvent limitée. Merci

492 14.10.24 je suggere deux pistes pour reequilibrer le systeme: 

Dans un soucis d'egalite: supprimer les regles speciales des regimes speciaux (pas de seuil maximul pour 
eux..) et/ou reduire le nombre de personnes beneficiant des regimes speciaux.

Professionaliser un fonds de pension gere par l'etat (modele norvegien) avec l'excedent budgetaire de l'Etat 
et/ou du systeme de pension, mais avec une dimension d'investissement sur des enterprises a portee 
ecologique et sociale seulement.

Merci !

493 14.10.24 Si les règles du système des retraites du secteur privé doivent être touchées alors la cohésion sociale exige que 
ces mêmes adaptations se fassent au régime des pensions du secteur public.

494 15.10.24 Bonjour,
Ech géif d'Altersgrenz fir d'Pensioun méi flexibel gestalten, d.h. datt och Leit déi den Pensiounsalter errecht 
hunn, mee nach wëlle schaffe goen daat och däerfe maachen wann si sech nach fit genuch fillen. Vill Leit hunn 
duerch déi deier Hauspräisser nach Prêts déi bis an hier 70er Joeren laafen. 
Indépendants däerfen jo och nach iwwert den Pensiounsalter eraus schaffe goen.
MbG,

495 15.10.24 Soutenir les propositions du LCGB

496 15.10.24 Ce sondage ne peut se substituer à la discussion avec les syndicats et la CSL. En effet, les retraites sont un 
sujet qui touche tous le monde mais qui est très technique et donc nécessite une analyse et explication de 
spécialiste (je donnerai pour réference l'excellence conférence Webcast CSL du 7 octobre). 
La CSL/CNAP a un fond de 15 milliards de réserves ce qui n'est pas le cas de la fonction publique! Je suis contre 
la réduction des retraites des CSL pour payer celles des fonctionnaires.

497 15.10.24 meiner Ansicht nach sollte das Regime special, Fonctionnaire, an das Regime des employé privé angepasst 
werden. Jeder muss einen angemessenen Anteil zur Rente beitragen. Auch für die Mitarbeiter der EU-
Institutionen gilt das Gleiche. 60 sollte das Höchstalter für den Ruhestand sein. Über 60-Jährige stellt sowieso 
niemand ein.

498 15.10.24 Eng Pensioun fir Mammen dei de Choix huelen d’Kanner doheem erzeihen (net vun Crèche an Maison-Relais 
« profiteieren) 
Ech sinn 20 Joer hei heem bliwwen hunn meng Kanner erzuuhn. Hunn mech em meng Kanner bekemmert an waar 
och aktif an Vereiner Schwammclub Fraen an Mammen Elterenvereenegung. Elo wou meng Kanner op der Uni 
sinn, sinn ech nees Berufstäteg 26 Std Woch. Dei Joeren wou ech « doheem » waar fehlen elo fir bis zu 40 Joer ze 
kommen



499 15.10.24 Am Moment gëtt d‘Schoulzäit ugerechent fir d'Pensioun egal op d‘Persoun een Diplom um Enn vun der Schoulzäit 
krut oder net. 
Meng Propose: d‘Schoulzäit weiderhin urechnen AWER just bis den leschten Diplom!! 
Keen Diplom = keng Zäit fir d‘Pensioun ugerechent kréien

500 15.10.24 Bonjour,
Il faut déplafonner les cotisations retraite pour que tout le monde participe à hauteur de ses revenus.
Gharib K

501 15.10.24 We could stop applying indexations to peoples pension payouts when their pension value payout is above a 
certain threshold, and only apply it to perhaps the lower and middle class pensions. Since the difference of 1% 
fund payout is marginally bigger when applied to people with very high pensions compared to lower pensions. 
It does not make sense that some high class people get bigger pension indexations values, compared to active 
people working on middle and lower classes salary indexations

502 15.10.24 Vue la longévité croissante il est bien nécessaire que les pensions ne pèsent de façon insoutenable sur le 
budget de l'état = nos imports. Vu que le système est entièrement basé sur la solidarité, il est important que cette 
solidarité soit équitable entre les différents régimes (général et spécial). Pourquoi admettre des pensions 
illimites pour les uns et pas les autres? Le régime spécial pèse fortement sur le budget, ainsi plafonnez 
équitablement le régime spécial à cinq fois le salaire minimum

503 15.10.24 Bonjour,
De mon point de vue, il faudrait limiter le nombre d'années d'étude comptant pour une retraite anticipée à 60 ans.
Tendre vers un calcul de la retraite des fonctionnaires équivalent à celui des salariés du privé.
Cordialement,
(redacted)

504 15.10.24 -flexiblere Gestaltung des Renteneintrittsalters, je nach Gesundheitszustand/Beruf früher oder später in Rente 
gehen (+verschieden Berufe attraktiver gestalten)
-Produktivitätsgewinne durch Automatisierung gerechter verteilen, Rentenkasse statt Kapitalbesitzer 
(+entgegenwirken von Arbeitsplatzverlust)
-Investition in nachhaltige Projekte, Gewinne fließen in Rentenkasse
-Konsumsteuer auf nicht-essentielle Konsumgüter (Luxusgüter) statt Sozialabgaben auf Einkommen

505 15.10.24 Der Staat bietet spezielle Anleihen an, die in innovative, zukunftsträchtige Projekte investieren. Die Bürger 
können freiwillig oder durch Steuererleichterungen motiviert werden, in diese Anleihen zu investieren. Die 
Renditen dieser Anleihen fließen direkt in den Rentenfonds.

506 15.10.24 Ech fannen et ganz schlëmm datt Fraen déi eng Zeit nit cotiséiert hunn an Zeit wëllen nokafen, sou vill Steieren 
mussen op dem Montant bezuelen. Ech hu bal souvill Steieren bezuelt wéi Cotisatiounen. Mer haten demools 
nach keng gratis Kannerbetreiung, keen Congé Familial. Just e puer Méint vir an no der Geburt. A wa mer dann rem 
am Beruff konnten Fouss faassen, dann hu mer meeschtens just Deelzeit geschafft. Bis elo gëtt nit wirklich 
doriwwer geschwaat. Et gëtt herno nit vill Pensioun

507 15.10.24 Eng Pensioun fir Mammen dei de Choix huelen d’Kanner doheem erzeihen (net vun Crèche an Maison-Relais 
« profiteieren) 
Ech sinn 20 Joer hei heem bliwwen hunn meng Kanner erzuuhn. Hunn mech em meng Kanner bekemmert an waar 
och aktif an Vereiner Schwammclub Fraen an Mammen Elterenvereenegung. Elo wou meng Kanner op der Uni 
sinn, sinn ech nees Berufstäteg 26 Std Woch. Dei Joeren wou ech « doheem » waar fehlen elo fir bis zu 40 Joer ze 
kommen

508 16.10.24 Pensionssystem vom demographischen und ökonomischen Wachstum entkoppeln,
1) indem besteuert wird, was zukünftige Generationen übermäßig belastet, wie zB Ausschüttung von 
Übergewinn, exzessiver Ressourcenverbrauch, Konzentration von Immobilienbesitz und 
2) indem es (mehr) Anreize gibt für freiwillige zusätzliche Beiträge (Geld- und Sachwerte) ins Umlagesystem

509 16.10.24 Il est important que le poids des retraites ne retombe pas de façon trop importante sur la population active. 
Prennons garde à ne pas exiger de nos enfants un trop grand sacrifice, alors que la population vit de plus en plus 
longtemps ! Je pense qu'avoir 55 ans aujourd'hui ne représente absolument pas, en terme de santé et de 
longévité, ce que c'était il y a 20 ans. 
Que les boomeurs, qui ont déjà eu la part belle et insouciante durant le reste de leur vie, soient collaboratifs à ce 
sujet

510 16.10.24 - transition entre vie active et retraite plus fluide, permettrait de garder certaines personnes plus longtemps en 
activité partielle par exemple, donc à cotiser plus longtemps
- abolir la réduction de salaire dans la période de pré-retraite (jusqu'à 65 ans). Permettre de continuer à travailler 
tout en cotisant pleinement à la CCSS, mais les cotisations ne seraient pas pris en compte pour la retraite après 
65 ans. Situation win-win, pour la caisse de pension et le salarié.

511 16.10.24 - Beiträge erhöhen, eventuell höherer Prozentsatz bei steigendem Einkommen
- Renteneintrittsalter NICHT erhöhen.
- Eventuell Höchstrente noch mehr deckeln als bisher.
- Alle Reformmassnahmen progressiv in Bezug zur verbleibenden Arbeitszeit bis zum Rentenalter einführen



512 16.10.24 Ech schaffe säit bal 30 Joer um CCSS, déi jo d'Cotisatiounen andreiwen a kann net verstoen firwat 
d'Pensiounscotisatiounen op 5x de Mindestloun plafonéiert sinn. Dat misst scho laang no uewen op sinn, dass 
och Leit déi z.B e puer Milliounen am Joer verdingen hiere soziale Bäitrag leeschten. Sozial a solidaresch wier et 
awer just, wann d'Pensiounsberechnung déi fir déi Leit trotzdeem op 5x SSM plafonnéiert wier.

513 16.10.24 Als 1. muss das Geleistete eines jeden Arbeitnehmers gewährleistet bleiben (40 jahre Einzahlung in die 
Rentenkasse ergeben ein Anrecht auf eine Rente die auf Basis dieser Einzahlungen berechnet wird, und kann 
also jetzt nicht durch eine Reform gekürzt werden).
Wo steht im Koalitionseinverständnis der Regierungsarteien die Rentenproblematik die jetzt diskutiert werden 
soll ?
Zu allerst sollen alle Vorruhestandsregelungen abgeschafft werden + eine 40jährige Einzahlung als Recht auf 
Rente gelten.

514 16.10.24 Hello, I think there are few considerations:
- current pension age of 65 is reasonable. However people should be free to decide if they want to continue 
working to increase their pension
- there should be provisions to encourage people 65+ to continue working for example reduced taxes if they 
chose to remain working rather than retiring
- time when people are unemployed (excludes maternity leaves and school time) should never count towards 
retirement.

515 16.10.24 Voici quelques suggestions concrètes pour que la prévoyance vieillesse:

1. Incitations fiscales pour l’épargne retraite individuelle
2. Simplification et transparence des produits d’épargne retraite
3. Encourager la propriété privée et l’investissement individuel
4. Création de comptes d’épargne retraite garantis
5. Incitations à travailler au-delà de l’âge légal de la retraite(Bonus retraite pour prolongation d’activité)
6 .Réduction des cotisations sociales pour les bas revenus

516 16.10.24 Den Plafong vun 5 mol onqualifizéierten Mindestloun ab deem net méi fir d'Pensiounskees, awer och fir 
d'Krankekeess, net méi cotiséiert get, sollt ofgeschaaft oder opmannst gehéicht gin.

517 16.10.24 Je souhaite que le gouvernement réduise le nombre d’année de cotisation pour permettre à tous de vivre une 
belle retraite en pleine santé. Cela permettrait de donner l’accès plus facilement au monde du travail aux jeunes. 
Il faut également mettre en place des mesures pour augmenter le taux de natalité au Luxembourg afin de pouvoir 
financer cette mesure. Merci.

518 16.10.24 De Logement ass nieft dem Akommes dee bestemmendste Fakteur fir d'ekonomesch Situatioun vun engem 
Stoot zu Letzebuerg. Dofir misst een en direkte Lien tescht der Pensioun an der Logements-situatioun opbauen. 
Wann engem méi Logement geheiert wei deen an deem een tatsächlech wunnt, da soll sech dat staark restriktiv 
op d'Pensiounsmontanten auswierken. Wann een awer an der Pensioun ass a lount, resp. de prêt fir den eegene 
logement nach net oofbezuelt ass, da kéint dat positiv en compte geholl gin

519 16.10.24 Under the second and third pension pillars, there are limited providers, like Foyer, that mainly invest in their own 
mutual funds, which come with high management fees (2-3%). Returns are typically around 5%, meaning after 
fees, the growth barely outpaces inflation. Why can't we invest in passively managed index funds, like the S&P 
500 or European indices, where our money could grow more effectively? Pension providers take most of the profit 
while we bear all the risk. This doesn't seem fair.

520 16.10.24 Hallo.
Frau Deprez,wieviel Millionen an Euro wurde vor Jahren aus der Pensionskasse genommen um damals die CNS 
zu retten ?
Wann gedenken Sie diese Millionen zurück in die Pensionskasse zurückkommen ?
Anhebung der Beitrag zur Selbstbedeilugung von 8 auf 9 oder 10% würde keinem Schaden.
Dann nur noch die Pensionen bezahlen mirät dem Geld aus der Pensionkasse,alles andere darf nicht mehr aus 
der Pensionskasse finanziert werden.
Betriebe mit XXL Gewinne könnten etwas an die Pensionkasse abgeben

521 16.10.24 Der Staat sollte die Einnahmen aus der Tabak- und Benzinsteuer in einen von der Zentralbank verwalteten 
Staatsfonds übertragen, angelehnt an den Norwegischen Staatsfonds. Die Gewinne aus diesem Fond sollten 
erst reinvestiert werden, und in Zukunft ausschließlich das Pensionssystem unterstützen. So würde ein Polster 
geschaffen von dem auch zukünftige Generationen etwas haben ohne die jüngeren direkt mehr zu belasten. Der 
Staat müsste im Gegenzug Ausgaben reduzieren bzw nachhaltige Steuern finden.

522 16.10.24 - Eintrittsalter zur Rente um 2 Jahre erhöhen, für jeden. Eher in Rente erhebliche Verringerung der Rente. Zur vollen 
Rente sollte jeder 42 Jahre Beitrag gezahlt haben.
- Verdoppelung vom maximalen beitragspflichtigem Gehalt, die maximale Rente nicht anheben..
- Die bestehenden Renten nicht verringeren. Die Witwenrente, wo nur der Ehemann Beitrag gezahlt hat (Ehefrau 
für Kindererziehung zu Hause war) nicht anfassen.



523 16.10.24 Ech gouw ganzt Aarbechtsliewen benoodelegt a giff et elo eng Sauerei fanne, wann ech méi laang misst schaffe 
goen oder net dat kréit wat ech misst kreien.
- war emmer allengerzéiend , viiiil méi Stéiere bezuelt, 
- 15 Joer Schichten am privat Sekteur geschafft, kreien et net ugerechent fir Pensioun
- du bei de Staat gewieselt krut just Halschent vu menger karriere ugerechent
- kee Congé parentale, keng Maison Relais bis mai kand am 5. Schouljoer war, an net gratis
-keng gratis biicher

524 16.10.24 Bonjour 

Il serait judicieux de plafonner celle-ci à 6000, le montant de 10.400€ est énorme 
Taxation de la fortune des particuliers à partir de 2.500.000€ de richesse sans prendre en considération dans ce 
montant la résidence principale 
Taxation des plus-value boursière et crypto, etc au-delà de 3.000 € /an même si détenus plus de 6 mois au 
barème du revenu 

Bien cordialement

525 16.10.24 Die Menschen die ein höheres Einkommen haben, z.B. Über 10.000 Euro monatlich sollten einen höheren Betrag 
abgeben.

Arbeitgeber sollen einen höheren Betrag abgeben.

Das Rentenalter sollte nicht erhöht werden, da es sonst zu einer grösseren Unzufriedenheit bei der Bevölkerung 
geben würde und sich eventuell Krankmeldungen häufen würden.

526 16.10.24 Hallo, ech schaffen schon seit 15 Joer, hun reischt mat 28 ungefang mat schaffen weinst villen Grenn, besteet d 
Meiglechkeet net an Jonken Joren wou en narwell genuch Geld verdengen, sech PensiounsJoer ze kaafen, wei 
reischt maat 60 oder 65, Ufank 40-45 hun ech eng gud Paie, wou ech mir vleit dei Joern keint nokaafen dei mir 
herno vleit fehlen, trotz Zousatzpenioun. Sou keint een dem System dach och helefen. An et haet en eng Suerg 
manner. An och Gewessheet daat en net an Panij gereit. Merci

527 16.10.24 Ich bin Musiklehrer, seit kurzem in Pension und stelle fest, dass die Pension üppig ausfällt, das mehrfache von 
ausländischen Kollegen! Das gibt mir zu denken. Vor 30 Jahren sagte man, dass in Luxemburg die 
Einkommensschere nicht weit auseinanderklafft. Mir kommt vor, dass über die Jahre und durch den Index die 
Unterschiede zwischen Arbeitern, Angestellten und mittleren und hohen Beamten immer grösser wurden. In der 
Schweiz zB sind sind die Pensionen stark gedeckelt für hohe Einkommen, gut so!

528 16.10.24 Les cotisations devraient être progressives (tout comme l'impôt sur le revenu) au lieu de 8% fixe. 
Les cotisations ne devraient pas être plafonnées dans le régime général ni spécial, les plus haut salaires 
devraient cotiser pour la totalité de leur salaire. 
Les revenus hors salaires (loyers, plus-values) devraient aussi cotiser pour prévoyance vieillesse.

529 16.10.24 either you stop taking contributions from our monthly salary, or you ensure a fixed amount of pension when the 
retirement age comes

530 16.10.24 Bonjour
1. les personnes qui veulent travailler au delà de l'âge de 65 ans, devraient pouvoir travailler plus longtemps et 
continuer de cotiser.
2. augmenter le plafond déductible au niveau des contrats 111bis pour pouvoir cotiser plus dans une assurance 
pension privée. Rendre le produit de ces contrats libre de tout impôt à l'échéance.
3.augmenter le maximum cotisable à 6x le SSM

531 16.10.24 Déi do Projektiounen hätt een och scho kënne maachen wéi de Pensiounsrégime agefouërt gin ass, ët kann së 
och ëmmer erëm maachen an ët kënnt een ëmmer zur Conclusioun, dass ët nët opgoë kann, wann een nët no an 
no ufänkt Rëcklagen bis an d’Héicht vun den Droits acquis zë bilden …
Dofir wor ët a mengen Aaë falsch de « stricte » Minimum an déi beschte Projectioun als Referenz fir 
d’Cotisatiounstaux’ën zë huelen.

532 16.10.24 ndndndn

533 16.10.24 ndndndn

534 16.10.24 Moen ,ech sin mat 16 Joer schaffe gang wou ech meng Leier ugefang hun, sin elo a menger Prepension mat 57 a 
bezuelen elo nach 3 Joer a meng Pension a kommen dann op 44 Joer Kotisationsjoer, ech mengen daat mist duer 
goen fier meng Pension ze garanteieren.Et muss och mol gekuckt gin bei der Jurend dei minimum 25 bis 30 Joer 
and Schoul gin an dei nach keen Cent and Pendionskees abezuelt hun.Dei mussen och da mei lang schaffe 
goen fier op dei 40 Joer Kotisation ze kommen, soss geet ťRechnung nit op

535 16.10.24 dweqfwef

536 16.10.24 Eng baisse vun de Steieren iwert recette directe an eng augmentatioun vun der cotisatioun fir pensiounscaisse! 
Steiertabelle natierlech och ugepasst!

537 16.10.24 dweqfwef



538 16.10.24 Bonjour. An mengen Aen muss d’Pensioun vun Staatsbeamten an déi vum Privatsekteur harmoniséiert ginn, dh 
keen Ennerscheed zweschen denen 2 Regimer. Dann muss se gedeckelt ginn ob 3 x den qualifizéierten 
Mindestloun an jiddfereen soll 40 Joer laang cotiséieren, dh keng Studienjoeren sollen ugerechent méi ginn. 
Merci

539 16.10.24 Afin de maintenir le système de retraite tel qu’il était actuellement (et de ne pas le dégrader) :
1) fixer une limite supérieure au montant maximum des pensions et réduire toutes les pensions actuelles 
dépassant 6.000 euros bruts mensuels, par exemple
2) fixer un plafond aux salaires et taxer davantage tous les salaires actuels dépassant 8.000 euros bruts 
mensuels, par exemple
3) c'est simple, imposez simplement plus ceux qui gagnent plus de 100 000 bruts par an, et vous aurez 
suffisamment

540 16.10.24 Augmenter les cotisations à 3x10%

541 16.10.24 Eine Einheitsrente für jeden der mindestens 30 Jahre eingezahlt hat. Entsprechend weniger für diejenigen die 
weniger Jahre einbezahlt haben. Mindestens jedoch RMG.

542 16.10.24 - Erhéichen vum Beitrag em 1%
- Eng Kees fir Staat an Privat mat denen selwechten Konditionen
- Deckelung vun den Beiträg, esouu kritt jiddwereen mehr oder weneger déiselwecht Pension
- Abezuelen vun 40 Joer Arbecht ( Probleem ass, dass emmer méi spät abbezuelt get. Fréier ass mat 17 Joer 
ugfangen gin an haut gin déi meescht eréischt mat 21 Joer an Berufswelt)
- Privatversecherung
-

543 16.10.24 Den Versecherten misst beim Antrett an d'Berufsleiwen opgeklärt gin wei d'Renten berechnet gin, waat hien 
sech finanziell keint beim Antrett an d'Rent erwarden an wat hien fir Meiglechkeeten huet seng Rent während 
sengem Berufsliewen opzewerten.

544 16.10.24 Alonger le depart a la retraite a 67 ans, financer en partie les retraites avec une imposition sur les propriétaires de 
terrain constructibles non construits.

545 16.10.24 - augmenter le montant du socle minimum et ajuster la formule pour les augmentations, afin de garder le même 
montant pour une carrière de 40 ans de cotisations et 65 ans. Une réduction linéaire de 3% par an jusqu' à 
atteinte d'un de ces 2 critères et ensuite 1% pqr an jusqu'à atteinte du 2e critère. Cette réduction est valable pour 
toute la durée de pension. Le but est de garder les personnes au travail aussi longtemps que possible. Plafonner 
aussi la fonction publique, y compris les politiciens

546 16.10.24 Je propose d’augmenter les cotisations salariales et patronales obligatoires pour la prévoyance vieillesse 
durant la période d’activité professionnelle afin de ne pas devoir retarder les départs à la retraite et encourager 
fiscalement davantage toutes les sociétés privées comme publiques ou paraetatiques à contracter une 
assurance pension complémentaire pour leurs employés en permettant à ces derniers de choisir de contribuer 
personnellement en sus à cette assurance.

547 16.10.24 Bonjour, je pense qu'il est préférable d'augmenter les cotisations si nécessaire plutôt que d'augmenter l'âge de 
départ à la retraite. En effet celui-là est déjà assez élevé.
Cordialement,
(redacted)

548 16.10.24 Z

549 16.10.24 Personnellement, je préférerais payer plus et partir à la retraite plus tôt ou du moins pas plus tard. Mais je 
comprends qu'il y ait des employés qui préfèrent le contraire : ne pas payer plus et travailler plus longtemps. Ne 
pourrait-on pas donner le choix à chacun : payer plus ou travailler plus longtemps?

550 16.10.24 Leit déi am Handwierk schaffen mussen berücksichtegt ginn, déi sollen vill éischter an d'Pensioun kënnen 
goen. Daat nemlecht vir Schichtarbëschter. Wann mer wéiderhin Leit vir esou Arbëschten motivéiert wëllen 
kréien dann muss daat ganzt nach méi attrakiv gemach ginn an dozou zielt och de Pensiounsalter an 
d'Conditiounen. Et soll an der Hinsicht definitiv differenzéiert ginn. Waneglift denkt un déi Leit!

551 16.10.24 gudde Mëtteg, ech huelen un dass et esou as dass déi lescht Joeren wou e schafft méi berücksechtegt gin an 
der formule de calcul fir d'Pensioun, am Fong as daat eng Fro déi ech hun, an dann fannen ech dass déi die elo 
40 Joer um Bockel hun net solle "bestrooft" gin mais dei jonk Leit déi 5 Joer oder méi studéiren missen wärend 
dem Studium e montant an Pensiounskees abezuelen (vum Cedies oder jobbe goen an en Deel abezuelen, dei 
jonk Leit gi keng 40 joer méi schaffen

552 16.10.24 Mir hun prinzipiell e ganz gudden Pensiounssystem deen onbedéngt muss erhale bleiwen. Allerdéngs mussen 
d'Ongäichheeten betreffend déi kleng Pensiounen onbedéngt behuewe gin. 
Meng Proposen fir d'Finanzéierung: 
1. Erophiewen vun den Cotisatiounen
2.Abezéiung vun aneren Revenuen, ähnlech wéi Assurance Dependance
3. Eropsetzen vum plafond cotisable 
4. Deckelung vun deenen ganz héijen Pensiounen

553 16.10.24 Mol eichtens Pensiounen erop setzen et huet een 40 Joer a mei geschafft fir dann eppes klenges iwert 2000€ 
eraus ze kreien, wei soll een deen elleng ass an Loyer, vleit nach een prêt huet an och nach lierwen well daat 
gestämmt kreien?? Pensiounen fir een fonctionnaire sin vill ze heich an un dei kleng Bierger denkt keen. ech hun 
wei ech schaffen gangen sin gut iwer 3000€ verdingt an elo kreien ech an der Pensioun ma just 2.456€ eraus!! 
Dass een Hoohn dass een esou dodrop och nach besteiert get!!



554 16.10.24 d'Optoiun fir während dem Beruffsliewe fräiwëlleg méi kënnen abezuele fir herno méi eraus ze kréien, esou kéint 
een sech während dem Beruffsliewen an net zum Schluss Joere bäikafen

däitlech Baisse op de Fraise fir privat Zousazpensiounen
555 16.10.24 Ich plädiere für ein Anheben der Rentencotisation, auf keinen Fall darf es für Arbeiter eine 

Arbeitszeitverlängerung geben, desweiteren muss eine Maximalgrenze von Rentenbezügen eigeführt werden, 
die genaue Summe müsste noch ermittelt werden. Sie dürfte den Seuil von 15000€ jedoch nicht überschreiten. 
Dieses wäre für Jedermann gültig Minister, Abgeordnete, Direktoren, Jedermann, wenn wir soziale Gerechtigkeit 
wollen ist die die richtige Piste. Kotisationrückerstattunge müssen untersagt werden.

556 16.10.24 Increase the taxation form the companies and reduce from the individual tax payers to cover the pension

557 16.10.24 I think we need to increase the contribution rate from 6% to 8% and increase the contribution limits by 10%. Also 
raise the maximum age to 67 for those born after 1968 and then age 70 for those born after 2010.

558 16.10.24 Pensiounen net mei indexeieren an den automateschen Rentenajustement ofschaafen. Allocation de fin 
d’année ofschaafen. Respektiv alles staffelen an deckelen op 2x Mindestrent. Pension de vieillesse anticipée 
mat 57 oder 60 ofschaafen. Eisen Pensiounsystem ass en Schneiballsystem, cotisatiounen ropsetzen geht net 
duer, Pensionairen mussen lo hieren Deel bäidroen dass dei wou an Zukunft hier Pensioun kreien dezent vun 
deser Liewen kennen. Dat kascht Stemmen bei den Wahlen, et muss awer sin.

559 16.10.24 Wann elo trotz der Liewensqualität déi sech leider zu Lëtzebuerg all Daag fir déi einheimesch duerch den 
enormen Wuestumm dégradéiert och elo nach Problemer mat der Pensioun'Caisse sollen sin, dann mussen 
definitiv op ganz anner Platzen staark ännerungen kommen.
Léit fannen dat do eng Frechheet, déi eng Säit get Geld verschenkt an verschwend an déi anner Säit sollen 
Pensioun' Konditiounen verschlechtert gin.

560 16.10.24 Fir d’Gerechtegkeet soll de Privatsecteur an Fonction publique selwecht behandelt ginn. Vu que dass an der 
Fonction Publique Salaire’en héich sinn, misst eng Pensioun gerechent ewéi am Privatsecteur gudd duergoën!

561 16.10.24 Pensiounen dëckelen op 3 mol den Mindestloun,dann ass den Problem gelëisst.

562 16.10.24 Augmenter les cotisations à 3x10%

563 16.10.24 Es ist für Frauen problematisch wenn bei erneuter Heirat die Witwenrente gestrichen wird.Dadurch kommen sie 
in einen Abhängigkeitsmodus.Viele wollen aus dem Grund nicht mehr heiraten obwohl sie mit ihrem 
Lebenspartner eine feste Beziehung haben und im Krankheits/Sterbefall nicht die gleichen Absicherungen 
haben wie verheiratete Paare.

564 16.10.24 Es wäre ratsam dass auch Staatsbeamten 40 Jahre für Ihre Pension einbezahlen müssten.
Ich musste über 42 Jahre arbeiten um mit 57 Jahren in den Genuss der Rente zu gelangen.
Wenn das die Gerechtigkeit in Luxemburg ist, naja!!.

565 16.10.24 Also wann een esou eng Ferennerung wellt machen dann muss all Mensch gleich sinn wat hei am Land net de 
Fall ass a künstlech gemach ginn ass. Dat heescht Staatsbeamten mussen behandelt ginn weh jidderen dat 
ass de wichtigst Bedingung weh wellt dir en esou en wichtegt Gesetz enneren wann dir sot dass 
d'Staatsbeamten iwert denen normalen Leit steht dat ass einfach eng Freschheet an e no go. Sozial ass dat net 
an get et och net mam villen scheen schwetzen

566 16.10.24 Vläicht erënnere mer eis mol dat die AAL vill méi fréi ugefang hu mat schaffen (16 Joer) an fir eis Kanner Steiere 
bezuelt hun fir eis Renten an är Studien op der Uni , Sportshalen, Autobunnen etc Mir hun dat gär gemach. Mussen 
awer duerfir nët bestroft gin. ZB eng Wittfra déi no 3 Joer an Steiergrupp 1A versat get. Firwat: well se Kanner op 
Welt gesat huet an trotzdem schaffe goung ouni irgend eng Ennerstëtzung.

567 16.10.24 Leid wou an engem 4 Schichtsystem schaffen missen nach 1 ter an Pensioun kennen goen ouni dass ze derbei 
Geld verleieren …sozial Liewwn leid extrem bei Schichtaarbecht an ab engem gewessen Alter gin 
Nuedschichten an den Wiesel vun den Aarbechtszeiten extrem un Substanz …gin Etuden dei beleen dass 
Liewenserfahrdung bei Schichtaarbecht erroofgeed ….

568 16.10.24 Sur le système des pensions du régime générale des données annuelles et pertinentes existent sur les entrées 
et les dépenses avec les statistiques associées (cf rapport annuel). Pour le régime fonctionnaire c’est moins 
transparent. Est-il possible d’avoir un rapport annuel avec des projections similaires pour les pensions des 
fonctionnaires. Quel est l’impact sur le budget de l’Etat des années avant à venir qui ne sont pas concernés par 
la réforme de 1998.

569 16.10.24 Ech géif virschloen dass zu de Mesuren och eng Reform vun de Pensioune vun den ex Ministeren an Deputéierte 
soll gemaach ginn. Dat wier solidaresch mam Vollek. Depense missten dann och mol erof gesat ginn. An et 
sollen net méi mat de Sue vun der Pensiounkees spekuléiert ginn an aner Saache bezuele wei Pensiounen.



570 16.10.24 Déi wichtegst Piste muss sinn, dass iwwerhaapt emol ALL SCHAFFSTONN ALS PENSIONNABEL behandelt gëtt. 
Zanter ech schaffen (knapp 20 Joer) si konstant ca. 10-15% (!) vu menger offiziell berechenter Schaffzäit net 
pensionnabel well et (onfräiwëlleg) Iwwerstonne sinn. Als éischt bei plein temps, dono bei temps partiel(!!).

Fuerderungen am Sënn vun "méi laang schaffe goen" si gänzlech inakzeptabel, esou laang sou Zoustänn 
toleréiert ginn.

Mäin Employeur ass de Staat. (Professer am Secondaire.)

571 16.10.24 Ech hun eng mindestrent vun 1200Euro netto mein Mann eng vun 4200 netto mir bezuelen am Joer dovun ugeféier 
8000 Euro Steieren am Joer an all Trimester 300Euro Avancen .Virwât bezuelen mir esou vill Steieren an vill Leit 
praktesch keng .Wou ass do Gerechtegkéet?? Et gin esou vill Méglechkéeten fir Stéieren an Kéesen ze kreien 
um Tubaak um Alkohol un den Raser un denen déi 2/3 Wunnengen hun an mol un dé goen dé keng Steieren 
bezuelen

572 16.10.24 Eine nachhaltige Altersvorsorge in Luxemburg könnte durch zwei Maßnahmen gestärkt werden: Erstens, die 
Möglichkeit für Studierende, nachträglich Beiträge für Studienjahre in die Rentenkasse einzuzahlen, um ihre 
Rentenansprüche zu verbessern. Zweitens, die Einführung eines steuerbegünstigten Investmentkontos, das 
Bürger erlaubt, zusätzlich zur staatlichen Rente steuerfrei in Aktien oder Fonds zu investieren. Diese Ansätze 
fördern Flexibilität und finanzielle Unabhängigkeit im Alter.

573 16.10.24 Si les règles du système des retraites du secteur privé doivent être touchées alors la cohésion sociale exige que 
ces mêmes adaptations se fassent au régime des pensions du secteur public.

574 16.10.24 Instaurer un système unique et identique pour fonctionnaires, employés de l’état et employés privés

575 16.10.24 1 Pensiounssysrem fir all Mensch
Ofschaafen vum Plafond
mee een plafond fir Pensiounen
(keen Mensch brauch 10 000 € Pensioun)
4 mol den Mindestloun misst jiderengem duergoen
Suen dei an de Caissen sen richtig uleen (Idden fir an de logement ze investéieren geheieren an d‘Poubelle; wir 
och eng Vertoppten Subventioun)
S+P 500 brengd am Durchschnett +- 8 %
Mme Deprez as jo Mathématikerin si waert schon wesse waat muss gemeet ginn. Mee ob si se lossen?

576 16.10.24 DEN RENT .AJUSTEMENT MUSS ELO em 2,5 pro Z eropp gesaat ginn....DEN INDEX misst no Plang dest JOER 
kommen.....Steiertabell gett jo ugepasst...dei misst 2.025 och ugepasst ginn.....Dann muss onbedengt en ganz 
gereicht Steuerpolitik gemaach ginn.....STEIERKLASS 1 A KOMPLETT OFSCHAAFEN....AN nemmen 1 eenzesch 
STEIERKLASS.....Mir deerfen EIS NET fun der E Z B beaflossen loosen......WIEREN dei PENSIONS RESERVEN 
RICHTESCH VERWALLT GINN......wieren nach genuch SUEN DO.....2025 muss den Index kom.MERCI

577 16.10.24 Instaurer un système unique et identique pour fonctionnaires, employés de l’état et employés privés

578 16.10.24 Bonjour, 

Il ne faudrait pas augmenter l’âge de retraite. Travailler jusqu’à 65 ans est déjà pénible. 

Merci, bien à vous.

Madhvi
579 16.10.24 Staat soll 9% abezuelen, Patronat 9% an Arbeitnehmer 9%

Altersrent progressif erop ab 60 joer mat mindestens 40 joer cotisasatiounen 
( ab 57 ofschafen )
All dei leit dei haut an Aarbechtswelt ufänken gin dan bis 65 joer schaffen egal weivill joer een anbezuelt huet.

580 16.10.24 Rentenalter op fräiwëlleger Basis op bis 72 Joer erop setzen 
Vläicht steierlech Reduktiounen bei Weiderschaffen iwwer 65
D’Pensiounen net erofsetzen, éischter d’Cotisatiounen eropsetzen 
Nët un d’Urechnen vun der Studien- oder Äusbildungszäit touchéieren

581 16.10.24 D’Regierung deet gutt drun en Eenheets Pensiounssystem fir jidderee anzefeieren, well nëmme wa jiddereen 
d’selwecht behandelt gëtt, halen Diskussiounen em Ongerechtegkeeten tëscht Fonktionären a Privat Secteur 
op.

Net zulescht CGFP a politesch Parteien (wann se wëlle glafwierdeg sinn) mussen en Interessi dodrunner hunn.



582 16.10.24 dass all scheidende minister muss eng minister pensioun kréien wann nach eng aner pensioun do as, sollt net 
sin. do misst pensioun pro mann/fra gedeckelt sin. cotisatiounen ant lucht setzen, dreift 1x preiser ant lucht an 
op der aner seit kafkraft erof

583 16.10.24 Eng Super Idee brauchen mer

584 16.10.24 Eng Super Idee brauchen mer

585 16.10.24 Ech geif mengen wann de Beitrag bessi geif erop gesaat gin dann geif daat kengem wei dinn an jiddereen keint 
dovun profiteieren!

586 16.10.24 Eng Super Idee brauchen mer

587 17.10.24 1 Pensiounssysrem fir all Mensch
Ofschaafen vum Plafond
mee een plafond fir Pensiounen
(keen Mensch brauch 10 000 € Pensioun)
4 mol den Mindestloun misst jiderengem duergoen
Suen dei an de Caissen sen richtig uleen (Idden fir an de logement ze investéieren geheieren an d‘Poubelle; wir 
och eng Vertoppten Subventioun)
S+P 500 brengd am Durchschnett +- 8 %
Mme Deprez as jo Mathématikerin si waert schon wesse waat muss gemeet ginn. Mee ob si se lossen?

588 17.10.24 Schichtaarbescht prozentual mei heich matt arechnen. Z.B. 10% um Brutto derbai rechnen.
Eischter an d'Pensioun goen nei Schichtaarbescht.. (z.b. 56 am Plaatz 57)
Dei "extrem" deck Lein mei 1-2% mei abezuelen z.b am 5x den Mindestloun.

En tool deen engem ausrechent wei heich d?pensioun waer.
589 17.10.24 Keen Plafong bei den Cotisatiounen ouni dat doduerch sech méi Pensiounsrechter usammelen. Me et muss eng 

Glaichbehandlung tescht pivat employés an fonctionnaires gin! Also dei eng mussen mei bezuelen an dei aner 
kreien manner raus!

590 17.10.24 Als Allengerzéier an esou mat als Single muss ech wann ech net direkt an Pensioun well , an daat aus 
finanziellen an net well et néideg waer, esou proposéiert hunn hallef schaffen hallef an d'Pensioun , misst ech 
op op meng zweet Steierkaart( vir Pensioun) 30 % bezuelen . Koppelen bezuelen 15 % laut Steieramt . Begrënnung 
si bezuelen jo jidderen 15 % waat dann 30 % ergett. Wou ech dunn bemierkt hunn dat si jo ower och 2 Paien hunn 
krutt ech als Aentwert : dat ass emol esou.

591 17.10.24 Mir brauche keng Ongerechtegkeete méi tëscht de Leit aus dem Privatsecteur an der Fonction publique (i.e. Een 
Régime, deen valabel ass fir se alleguer)! Esou Ongerechtegkeeten dreiwen d’Leit just auseneen (an ët sollt 
eigentlech eng politësch Prioritéit sinn fir de Géigendeel als Ziel ze hunn).

592 17.10.24 Gudden Moien. 
Ech fannen den System den mir am Moment hun net schlecht an geif mir trotzdem puer Unpassungen wenschen; 
an zwar dass Schichtarbeschter egal weieng Schichten soubal se an d‘Nuescht fahlen souwei schweier 
Arbescht wei op Baustellen schaffend Leit kennen 3 Joer eischter an Pensioun goen och wann sie keng 40 Joer 
geschafft hun an keng 60 Joer hun, soudass sie en Virdeel hun. Wat anbezuelen ungeht geif ech mir leiwer mei 
eng heich Beitreg wenschen wei den Pensiounsalter ropzesetzen.

593 17.10.24 Fir all déi déi behaapten sie hetten eng Pensioun vun 7000 Euro oder mei "zegutt" hunn sief gesoot:
Keng privat Assurance mecht iech eng Police mat 7000 Euro, ausser dir bezuelt all Mount 5000 Euro an.
Ech well domader soen dat dei 3 mol 1/3 Cotisatioun einfach nett duerginn fir sou héich Pensiounen ze bezuelen.

594 17.10.24 Ab einem Nettogehalt von 5.000,00€ sollten die Beiträge erhöht werden.

595 17.10.24 Gardons les acquis actuels car les caissons sont pleines et le flux des nouveaux sur le marché du travail est en 
progression. Tout est parfait !

596 17.10.24 Mindest Rent muss an drastesch an Luucht gesat ginn. Dat iwwert solidaritéit vunn den Top verdinger.
Dei missten all 1% weider abezuelen, fir dësen Leit an hirer Situatioun ze hëllefen. Do ginn Persounen dei 
mussen bis zum Dout schaffen goen (wann Gesondheet mat spillt), fir hei am Land ze iwwerliewen.Dann well se 
dann eng zweet Steierkaart hunn do dropper nach mat z.b 33% besteiert ginn.Dat dierft den Staat nët maachen, 
well dei mussen schaffen, soss leien se op der Strooss.



597 17.10.24 Moien.

Ech sinn bereed méi cotisatioun ze bezuelen.

Ech ginn och méi lang schaffen.

Et ginn bestëmmt méigelechkeeten do méi Suen eran ze kréien wann een eis Reserven besser investéiert an 
daat ouni Tabu an och mat Risiko.

Op der Bourse läit Geld op der Stooss wann een gesäit wéi Läit op der Welt ëmmer méi räich ginn.

Ech well just nët manner kréien an heno mussen Fläschen sammelen goen sou wéi et an Dätschland alt den Fall 
ass.

An och nët fir meng Kanner.

Dofir Scheitert nët

598 17.10.24 - Augmenter les cotisations de 3 x 8% vers 3 x 9% voire 9.5%.
- Ne pas obliger les salariés à rester actifs au-delà de 65 ans, âge actuel.
- Eviter que le fossé entre salariés privés et ceux de l'Etat ne s'agrandisse encore plus.

599 17.10.24 Eng Super Idee brauchen mer

600 17.10.24 L'espérance de vie statistique augmente par rapport à celle d'il y a 40 ans. Création d'un fonds national de 
pension sur le modèle de la Norvège couplé à un système de transition du système actuel vers ce nouveau 
système. Introduction d'une contribution générale sur les produits non soumis à l'impôt sur le revenu, tels que le 
montant des dividendes aux actionnaires (50% du dividende). Mettre fin à la work-life-balance qui engendre une 
baisse des rémunérations suivi d'une baisse des cotisations

601 17.10.24 Babyjoern di 2022 geännert ginn sinn, well et ginn och Mammen di Kanner bei sech haaten no der Scheedung an 
et ginn leider Pappen nit net wellen ennerschreiwen, well se emmer na eeng auswechen well...dass Mamm se 
ungerechent kritt!!! Wobei Pappen se awer och nit unfroen!!! Dass der denen Mammen heleft, dass se zu 
hiirem Recht kommen!!
An, dass Babyjoern drop stungen an obemol nit mei??Wii ass daat méiglech?

602 17.10.24 Eng Super Idee brauchen mer

603 17.10.24 Wei kann ech meng Pensioun berechnen loosen? Waat ech lo zegudd hätt an weini ech freistens kann an 
d'Pensioun goen?

604 17.10.24 Die Höhe der gesetzlichen Rente sollte in stärkerem Masse von der Anzahl der Kinder abhängig gemacht werden. 
Kinder tragen langfristig durch ihre zukünftigen Beiträge zur Finanzierung des Rentensystems bei.

Eine Koppelung der Rentenhöhe an die Kinderzahl würde nicht nur den generationenübergreifenden 
Solidaritätsgedanken stärken, sondern auch die gesellschaftliche Verantwortung für die Nachhaltigkeit des 
Rentensystems berücksichtigen (positive Beeinflussung der demographischen Entwicklung)

605 17.10.24 Bonjour

Afin de stimuler l'épargne pension privée il faudrait:

- augmenter le plafond déductible fiscalement
- défiscaliser le capital / rente payée à l'échéance du contrat

606 17.10.24 Ech sinn Staatsbeamten a verdinge méi, wéi genuch. Wann ech jonk sinn ass dat gutt, mä wann ech bis an 
d'Pensioun ginn, brauch ech dach all déi Sue nët méi, mä jonk Leit brauchen se. Dofir maacht endlech en 
Deckel op d'Pensiounen! Kuckt dass dei, dei hiert Liewen lang geschafft hunn, genuch hunn fir am Alter ze 
iwwerliewen a staffelt de Recht bis zu engem gewëssen Deckel. Wen firdrunn genuch verdingt huet, huet dann 
och nach genuch. E bessi Courage zum Wuel vun de nächsten Generatiounen!!!!

607 17.10.24 Ech wär fir ee Rentensplitting bei enger Scheedung no 40 Joer Bestietnis, et ka net sinn dass dee Partner, deen 
eng hallef Tâche huet, déi ganz Care-Aarbecht mecht, dodurch mat enger klenger Rent muss auskommen, 
wougéint de Partner deen durch Ënnerstetzung vu Fra oder Mann seng Carrière konnt opbauen , duerno seng ganz 
Rent fir sech alleng kann halen!

608 17.10.24 augmenter les cotisations en relevant le plafond qui actuellement est limité à 5x le salaire minimum
retraite anticipée: mettre la possibilité à 61 ans plutôt que 60
supprimer le régime des prépensions
accroitre par des mesures fiscales tant pour les entreprises que les particuliers l'intérêt des pensions 
complémentaires du 2ieme et 3ieme pilier



609 17.10.24 Gudde Moien,
Ech plädäiren fir enger liichter Erobsetzung vun de Beiträg vun allen Bedeelegten, dem Employer, dem Paton an 
dem Staat. Dobäi dann och eng liichte Beitrag vun de Pensionäre selwer jeweils ëmmer an der 
Gréisstenuerdnung vun 0,5 bis 1 Prozent. Dobaï dann och nach d'Ofschaffen vun deene Renten, fir déi keng 
Beiträg bezuelt gi sinn. Déi sollen och net vum Staat iwwerholl ginn. An dann och nach d'Iwwerleeung op déi ganz 
héisch Pensiounen net sollen liicht gekierzt ginn.

610 17.10.24
Aus meiner Sicht sollte die zukünftige Altersvorsorge flexibel gestaltet sein, insbesondere betreffend das 
Renteineintrittsalter, da es insbesondere bei höheren Einkommensklassen die Absicht gibt früher weniger oder 
gar nicht mehr zu arbeiten.

Die Forderung der Linken, die Einzahlungen nicht mehr zu begrenzen, ohne zusätzliche Leistungen wäre aus 
meiner Sicht eine katastrophale Lösung die alle Menschen negativ beeinträchtigen wird.

Privatrente is staatlich zu fördern

611 17.10.24 Créer un seul système de pension pour tous les travailleurs, publique ou privée, avec les mêmes règles. Définir 
un âge de départ à la retraite minimale en fonction de la pénibilité de l'emploi et calculer la prestation en 
considérant les années de cotisations et l'âge de départ pour obtenir 100% des droits.
Employé de bureau : 65 ans avec minimum 40 ans de cotisations, un maçon à 55 ans avec 38 ans de cotisation. 
Un chef de chantier 65 ans, etc. Ces critères doivent être adaptés tous les ans

612 17.10.24 Et ass eng Tatsaach dat eppes muss geännert ginn am System: 24% Cotisatiounen während beschtefalls 40 
Joer, géif am Umlageverfahren (OUNI WUESSTUM) bedeiten datt een 20 Joer eng Pensioun vun 48% ka kréien. 
Awer wie fänkt mat 20 Joer u mat schaffen? Wann ee mat 60 Joer an d'Pensioun geet dirft een och just 80 Joer aal 
ginn (d'Liewenserwaardung ass awer méi héich) Dofir brauch eisen aktuelle System eng exponentiell 
Croissance. Dat ass e Schnéiballsystem. Et muss also un de Schrauwe gedréint ginn.

613 17.10.24 1) firwat gëtt en Deelzäitarbecht (50%?) ni a betracht gezun, ab engem gewëssen Alter? Da gingen vill Léit méi 
laang schaffe goën.
2) dat mer de Wuestem mat méi nidregen Renten bremse kënnen as eng Mär; mir sin um Wee no Singapuer (dixit 
Dr vum HRS). De Wuestem as nëtt ze bremsen.
3) Zousaatzpensiounen: déi eenzeg déi domat Geld verdingen sin d'Assurancen. Do geet ganz vill Geld fir 
d'Assuréen verluer. Ech hun am Buiseness geschafft a wees vu wat ech schwätzen. Dat mist staatlech geregelt 
gin

614 17.10.24 Et ass eng Tatsaach dat eppes muss geännert ginn am System: 24% Cotisatiounen während beschtefalls 40 
Joer, géif am Umlageverfahren (OUNI WUESSTUM) bedeiten datt een 20 Joer eng Pensioun vun 48% ka kréien. 
Awer wie fänkt mat 20 Joer u mat schaffen? Wann ee mat 60 Joer an d'Pensioun geet dirft een och just 80 Joer aal 
ginn (d'Liewenserwaardung ass awer méi héich) Dofir brauch eisen aktuelle System eng exponentiell 
Croissance. Dat ass e Schnéiballsystem. Et muss also un de Schrauwe gedréint ginn.

615 17.10.24 Bonjour, dans les échanges autour de la réforme des pensions pourriez-vous aussi aborder les effets de la 
pension en matière de déclaration d’impôts ? Je m’explique : mon mari est en pension d’invalidité à 35 ans suite 
à un accident. Je continue à travailler comme d’habitude. Et j’ai appris qu’après les 3 premières années de 
pension, nous ne pourrons plus prétendre pour l’abbatement de conjoint dans la déclaration d’impôts. C’est 
plutôt injuste et ici il faudrait peut-être faire du cas par cas.

616 17.10.24 privat Zousatzpensiounen méi stark förderen; Recht ob voll Pensioun no fréistens 40 Cotisatiounsjoren ouni 
Hëllefszäiten (spéitestens mat 65 Joer); liicht Cotisatiounssteigerung; Ofschafen vun der Prepensioun mat 57 
Joer; Erophiewen vum maximum cotisable mat glächzäiteger Begrenzung vun der maximaler Pensioun (oder 
majorations foraitaires héijen); Reserven vum fonds de compensation op kee Fall kurzfristeg ausginn mee 
laangfristeg (40-50 Joer) notzen fir de System ze stabiliséieren (500Zeechen??)

617 17.10.24 A) de sëlveschten Pensiounssystem fir se all ( ongerecht Befirdeelegung vun de Staatsbeamten)
B) 500 Euro mei fir Mindestrent
C) Cotisatiounen solle gehuewe gin
D) administrativ Käschten bei de Staat as eng gut Idee
E) eng Zousaatzrent konnt a kann net all Mensch sech lèschten ( Famill mat Kanner …)
D) de Plafong vun de Beiträg hiewen

618 17.10.24 1. Endlech dé sëlweschten Pensiounssystem fir se all. Mat welchem Recht gin Staatsbeamten befirdeelegt?
2. Cotisatiounen hiewen.
3. Mindestrent em 500 euro eropsëtzen
4. Dei administrativ Käschten effectivement un de Staat weidergin.
5. Dat mat der Zousaatzrent ass esou eng Saach dei di méscht aus dem Mëttelstand mat zB 2 Kanner sech nët 
kënne léschten.
6. Wat ass lat denen Pensiounen dei an Ausland gescheckt gin, a wou dei betreffend kee Sou hei zu Letz ausgin
während 20-30 Joër ???????



619 17.10.24 Renten deckeln bei maximum 10000 eur netto monatlich. Freiwillige Einzahlung privater Zusatzpensionen 
steuerlich attraktiver machen.

620 17.10.24 All Persoun misst och an Zukunft nach beim Rentenantritt fehlender Betrag nobezuelen koennen wann 
Cotisatiounsjoren fir eng Mindestrent geiwen fehlen, sief et weinst Auslandsopenthalt, Kannerbetreiung, 
Krankheit, asw.asw. - daat misst weiderbestoen bleiwen, daat Leid am Alter eng Mindestrent haetten.

621 17.10.24 Er musst en léit déi problemer hunn hier arbecht se machen esou lang am reclassement Indern oder externe do 
behallen an nett an eng invalide Rent se geheien.durwir ass datt gesetzt jo do, esou vill geif an der Renten kaisse 
vbleiwen, do misst den patron mei angeat kinn natielech wann et kuer nett méi hrjt kann en jo pension bei lnvalite 
kaisse greien me nëmmen wann Reklassement intern oder extern datt misst goen .et kinn jo leit do geht et nett jo 
an den Fall misst den en Antrag st

622 17.10.24 Er musst en léit déi problemer hunn hier arbecht se machen esou lang am reclassement Indern oder externe do 
behallen an nett an eng invalide Rent se geheien.durwir ass datt gesetzt jo do, esou vill geif an der Renten kaisse 
vbleiwen, do misst den patron mei angeat kinn natielech wann et kuer nett méi hrjt kann en jo pension bei lnvalite 
kaisse greien me nëmmen wann Reklassement intern oder extern datt misst goen .et kinn jo leit do geht et nett jo 
an den Fall misst den en Antrag st

623 17.10.24 Since the pension system is a Ponzi scheme, there has to be the introduction of means testing to limit the 
benefits paid to those who do not require a full public pension. The limits on contributions to private pensions 
should be increased to meaningful levels to allow and encourage the accumulation of meaningful private 
pensions to supplement the public pension. The conditions (age, years of service) for retirement should be made 
more demanding.

624 17.10.24 Abschaffen des Umlageverfahrens durch eine langfristige (+/- 40 Jahre) Finanzierung, wo alle Beteiligten einen 
Beitrag leisten müssen. Dies beinhaltet Fremdfinanzierung durch den Staat (beim aktuellen Zinsniveau zu 
vertreten), Beitragserhöhungen, Steuererhöhungen, gedeckelte Indexierung der Rente in Höhe einer 
Mindestrente, eine Rentenkasse für alle (auch Beamte), ... - steuerliche Vorteile für Menschen, die im 
Rentenalter weiterarbeiten wollen,... (500 Zeichen für ein Konzept zu verfassen?)

625 17.10.24 kein einheitliches Renteneintrittsalter anwenden; es gibt Berufe, die unterschiedlich auf die Physis wirken; auch 
Menschen, nach 65 erlauben zu arbeiten(es sind wahrscheinlich keine Massen, aber jede eingesparte Rente 
zählt), hilft auch gegen Arbeitnehmermangel; warum eine "Kotisations"Obergrenze? Wer unmäßig verdient, soll 
auch dementsprechend einzahlen. hingegen Rentenobergrenze anwenden (Personen, mit dem 5-bis 6fachen an 
Rentendurchschnitt haben aktiv so gut verdient und in Fonds investiert

626 17.10.24 Liewenserwardung ass an de lechte 50 Joer em +/-10 Joer an Luucht gaangen, also och 10 Joer méi Pensiounen 
ausbezuelen
Beitragszahlungen: Pensionnàire mad méi heie Pensioune sollen och helleffen de System ze kotiséiren, sou wéi 
dat bei der CNS an Pfleg de Fall ass. Mindestpensioune sollen heifunn nit betraff sinn, déi brauchen déi fir ze 
liewen. En Student oder eng Mamm zb. hud keen Revenu mee Joeren mussen ugerechent bleiwen well jo 
Aarbecht (Studium/Erzéihung) gemaach get. (redacted)

627 17.10.24 Zousatzpensiounen sollen ëmmer dat bleiwen wat se sin. En Zousatz. Op kee Fall sollen Zousatzpensiounen 
Deel vum System vun den staatleche Pensiounen gin oder eppes dovun kompenséieren - net de Fehler maachen 
wéi matt der Riester-Rente an Däitschland.

628 17.10.24 Ech sinn bei Staat hun 58 joer an flemm an mengem Service.
ech géing gäeren nach zuwuerch anecht schaffen goen, zb een CDD , mee leider ass daat beim Staat net 
méiglech, esou hun ech elo Pensioun ugefrot fir do fort ze kommen.
et ginn bestemmt nach Leit die am Alter nach eppes anecht machen wëllen , mee Gesetz ass Gesetz.

629 17.10.24 Bonjour, dans les échanges autour de la réforme des pensions pourriez-vous aussi aborder les effets de la 
pension en matière de déclaration d’impôts ? Je m’explique : mon mari est en pension d’invalidité à 35 ans suite 
à un accident. Je continue à travailler comme d’habitude. Et j’ai appris qu’après les 3 premières années de 
pension, nous ne pourrons plus prétendre pour l’abbatement de conjoint dans la déclaration d’impôts. C’est 
plutôt injuste et ici il faudrait peut-être faire du cas par cas.

630 17.10.24 Ich bin der Ansicht, dass Studien- und Ausbildungsjahre als Arbeitsjahre angerechnet werden sollten, da sie zur 
Verbesserung der Ausbildung und der notwendigen Fähigkeiten beitragen. Es gibt Hinweise, dass höhere 
Bildungsabschlüsse mit höheren Gehältern verbunden sind. Eine Studie des Georgetown Center zeigt, dass 
Personen mit einem höheren Abschluss im Schnitt 38,3 % mehr verdienen als Bachelor-Absolventen. Dadurch 
können Arbeitnehmer besser zum luxemburgischen Rentensystem beitragen.

631 17.10.24 Ich bin der Ansicht, dass Studien- und Ausbildungsjahre als Arbeitsjahre angerechnet werden sollten, da sie zur 
Verbesserung der Ausbildung und der notwendigen Fähigkeiten beitragen. Es gibt Hinweise, dass höhere 
Bildungsabschlüsse mit höheren Gehältern verbunden sind. Eine Studie des Georgetown Center zeigt, dass 
Personen mit einem höheren Abschluss im Schnitt 38,3 % mehr verdienen als Bachelor-Absolventen. Dadurch 
können Arbeitnehmer besser zum luxemburgischen Rentensystem beitragen.

632 17.10.24 Es sollte unter bestimmten Bedingungen möglich sein, „Arbeitsjahre/Beitragsjahre“ zeitlich und mengenmäßig 
begrenzt zu kaufen. Beispielsweise könnte für je 5 Beitragsjahre über die ersten 10 Jahre hinaus die Option 
bestehen, 6 Monate an Beiträgen zu erwerben. Ein geeignetes Modell müsste unter Berücksichtigung 
bestehender Einschränkungen definiert werden, etwa dass ein Arbeitnehmer nicht mehr als 5 Jahre in seiner 
gesamten Karriere „anzukaufen“ darf.



633 17.10.24 Der erste und wirklich sozialste Schritt, müsste in Richtung einer Gleichstellung der Rentenniveaus des 
Öffentlichen und des Privatsektors gehen.
Um dies zu erreichen müsste jedoch die extrem ungerechte Gehälterlage in beiden Sektoren angepasst werden.
Hier sind OGBL und LCGB gefordert und müssten sich den ungerechtfertigten Forderungen der CGFP 
entgegenstellen anstatt noch mitzumachen.

634 17.10.24 Hallo, ich denke dass ein einheitliches System, in dem jeder Bürger*in gleichbehandelt wird ein guter 
Lösungsansatz sein kann. Eventuell können Ausnahmen als Sozialmassnahmen gemacht werden, aber ich 
sehe nicht ein warum es nach oben Grenzen geben sollte. 
Beste Grüße, (redacted)

635 17.10.24 Hallo, ich denke dass ein einheitliches System, in dem jeder Bürger*in gleichbehandelt wird ein guter 
Lösungsansatz sein kann. Eventuell können Ausnahmen als Sozialmassnahmen gemacht werden, aber ich 
sehe nicht ein warum es nach oben Grenzen geben sollte. 
Beste Grüße, (redacted) 

636 17.10.24 Das System sollte zur alten Regel zurückkehren, dass man mit 57 Jahren nur in Rente gehen kann, wenn man 40 
Pflichtbeitragsjahre voll hat und nicht Studienzeiten hierfür schon angerechnet werden. Besser wäre frühestens 
mit 60 Jahren in Rente zu gehen, wenn man 40 Jahre voll hat. Die Indexierung der Renten und Anpassung an das 
Lohnniveau darf nicht angetastet werden. Anstelle auf die Jahresendzulage zu verzichten, falls die Beiträge nicht 
ausreichen, sollte der Beitragssatz erhöht werden.

637 17.10.24 40 Berufsjahre, insbesondere in einigen Sparten, reichen vollkommen aus. Renten sollten nach oben hin 
gedeckert sein. Rentenbeitragserhöhung finde ich akzeptabel, an den Jahren sollte man nichts machen.

638 17.10.24 Ech géif virschloen dass zu de Mesuren och eng Reform vun de Pensioune vun den ex Ministeren an Deputéierte 
soll gemaach ginn. Dat wier solidaresch mam Vollek. Depense missten dann och mol erof gesat ginn. An et 
sollen net méi mat de Sue vun der Pensiounkees spekuléiert ginn an aner Saache bezuele wei Pensiounen.

639 17.10.24 Wann een allkéiers  wann den Index geet amplaz 2,5% nëmmen 2,4% mécht an déi 0,1% 
op Pensiounskeess  gëtt dann deet et kengem wei idealerweis  och vum Patron a vum Stad

640 17.10.24 Steuerkredit einführen für Angestellte und Betriebe für Zusatzpensionen .Höhe von Beitragszahlungen raufsetzen 
auf 6x Mindestlohn 
Steuerbefreiung und gleichbleibende Rente bei zb maximal 40%Arbeit in der Rente oder pré Rente

641 17.10.24 Steuerkredit einführen für Angestellte und Betriebe für Zusatzpensionen .Höhe von Beitragszahlungen raufsetzen 
auf 6x Mindestlohn 
Steuerbefreiung und gleichbleibende Rente bei zb maximal 40%Arbeit in der Rente oder pré Rente

642 17.10.24 1) alle Menschen frühzeitig, transparent und regelmäßig über ihren staatlichen Pensionskontostand informieren 
(ich selbst warte nach 20 Jahren Arbeit im EU-Ausland seit nunmehr sage und schreibe 5 Jahren auf eine 
konsolidierte Info von CNS/CGPO…)

2) private Vorsorge staatlich fördern nach Modell USA (401k), UK (PEP/ISA) oder Norwegen (Staatsfonds), also 
steuerbefreite Anlage in Wertpapiere insb. Aktien fördern (statt der unsäglichen Rentenversicherungen)

… noch 3 verbleibende Zeichen 😖

643 17.10.24 Les futurs retraités ont fait des plans, organisé leur vie, leur travail et bien d'autres choses en se basant sur les 
règles du jeu actuelles ( âge de la retraite ou préretraite, cotisations). L'inflation a déjà plombé les plans, si on 
change les règles, merci de le faire pour ceux qui sont encore loin de leur retraite, pour qu'ils puissent planifier. 
Ayez pitié de ceux qui n'ont plus que quelques années à tenir et pour lesquels le temps est déjà long et qui 
fatiguent...

644 17.10.24 Ier mer drun denken fir d'Renten ze kierzen, musse mer kucken fir méi Rentréeën an d'Rentekees ze kréien, 
entweder dass all Sorte vu Revenuë Rentebeiträg musse bezuelen, oder éventuell d'Rentebeitreeg liicht an 
d'Luut setzen, an och net méi plafonnéieren.
Da kann een an enger zweeter Phas drun denken d'Beitragsjoeren liicht eropzesetzen. Et muss op alle Fall 
probéiert ginn d'Renten net ze kierzen.

645 17.10.24 ´

646 18.10.24 Moien ! Pourquoi ne pas baisser l'âge de la retraite de 5 ans au terme pour toutes les personnes qui peuvent 
justifier d'avoir eu et élevé plus de 2 enfants ? Cela permet de réequilibrer le système à long terme et d'aider à 
récompenser la natalité.

647 18.10.24 Den Rentenbeginn 57, 60, 65 NICHT ärgern

Den monatlichen Rentenabzug etwas erhöhen



648 18.10.24 CNAP: Fonktionnementskäschten aus dem Staatsbudegt bezuelen
Fond de compensation: Keng Restriktiounen bei den Investments (Gréng, Waffen, Nuklear) Fokus= Rendement
Renteneintrittsalter: 60 Joer min och bei der Retraite anticipée mat 40 Joer Cotisatioun
Den Cotisatiounsdeckel 5xSSM ophiewen awer déi supplémentar Recetten net fir den Calcul vun der Pensioun 
berechnen
Studeienzaiten limitéieren op den erreechten Ofschloss (Regelstudienzeit): Première=1 Joer, Bachelor+3 Joer 
Master+2 Joer PHD+3

649 18.10.24 Pensionsalter 40 Jahre fÜr Aussenarbeiter und 40 Jahre Nachtschicht sowie Leute mit einer schweren 
Behinderung.
42-43 Jahre für Innendienst.
Gleiche Einzahlungen und Jahre für Staatsbeamten und Pensionsalter ( Militärmusiker 55 ???? )
Wir wollen doch alle gleich sein

650 18.10.24 Fir dass mir nëtt mussen un Reserven ze goen misst jidfereen 1,1% méi vun sengen Revenuen un 
d‘Pensiounskees cotiséiren. Dat ass nëtt énorm an fir jidfereen d‘selwescht. Mir schwätzen hei vun engem 
Betrag vun 30 bis 70 Euro. Dono muss een d‘Saach am Aan behaalen; wann d‘Situatioun sech verschleschtert 
kann een dann iwwer weider Mesuren diskutéiren.

651 18.10.24 Firwaat net een eenheetlechen Rentensystem machen? Mir hei zu Lëtzebuerg hun gudd Renten. An wann all 
Mensch ebësschen mei (ausser der Mindestrente) ging abezuelen ging och nach keen erhëngeren.

652 18.10.24 Pesniounen laangfristeg plangen. Net 3 Joer virdrun ufänken. Baseline Scenario berechnen an Reformen lues a 
lues emsetzen. Di al Generatioun kritt extrem vill Pensioun, hun hiert Haus ofbezuelt. Fir di Jonk as keng 
Pensioun mi do an si hunn zudems nach hire Prêt vum Hau net ofbezuelt wat eng duebel Belaaschtung as. Daat 
as keng nohalteg Planung.

653 18.10.24 Gudde Moien,
Eise Pensiounssystem ass zum Deel dorobber opgebaut, dass een am Alter Besëtzer vu sengem Wunnraum 
ass, wat awer schonns haut an ëmsou méi an Zukunft net méi wouer ass.
Dëst muss onbedéngt berücksichtegt ginn, well soss bleift engem no Loyer a Niewekäschten net méi vill iwwreg 
fir ze liewen.
MbG, (redacted)

654 18.10.24 Bei einer Scheidung müssen auch dringend die während der Ehe eingezhlten Rentenbeiträge geteilt werden um 
Altersarmut des Partners der sich um die Kindererziehung gekümmert hat zu vermeiden. Die ist in den meisten 
europäischen Ländern der Fall und entspricht der Zugewinngemeinschaft die eine Ehe laut Gesetz ist.

655 18.10.24 Möglichkeit der Teilzeitrente ab 58/60 Jahren bei 40 Arbeitsjahren: 
Vorschlag: 
Unter Voraussetzung dass man 40 Arbeitsjahre hat , sollte man die Arbeitszeit z.B. auf 50% reduzieren können 
und für die restlichen 50% (sofern man einen Ganztagjob hatte), erhält man 50% seines jeweiligen 
Rentenanspruchs. 
Vorteil: Einsparungen bei Rentenversicherung, Reduzierung Gehaltskosten für Arbeitgeber, ältere Arbeitnehmer 
mit Erfahrung bleiben dem Betrieb länger erhalten 

656 18.10.24 Ich finde nicht, dass die Studienjahre unbegrenzt mit einbezogen werden sollten, da man in dieser Zeit auch 
nicht aktiv einbezahlt. zB, wenn man bis 35 nach studiert hat, das aber bei der Rente mit einbezogen wird und 
diese Person mit 60 Jahre aufhören will, hat sie nur 25 Jahre einbezahlt.
Gegenüber stehen Leute die starke körperliche Arbeit verrichten, das zum Teil schon ab 16 Jahre, zB. Leute vom 
Bau. Diese haben oft deswegen schon vor ihrem eigentlichen Rentenalten viele Bewerden.

657 18.10.24 On pourrait augmenter un peu les contributions. L’Etat pourrait constituer une partie des contributions en fonds. 
Augmenter l’âge de départ à la retraite.

658 18.10.24 Bei einer Scheidung müssen auch dringend die während der Ehe eingezhlten Rentenbeiträge geteilt werden um 
Altersarmut des Partners der sich um die Kindererziehung gekümmert hat zu vermeiden. Die ist in den meisten 
europäischen Ländern der Fall und entspricht der Zugewinngemeinschaft die eine Ehe laut Gesetz ist.

659 18.10.24 Den Beitrag von 24 % auf 27 % erhöhen.

660 18.10.24 Jeder Arbeitnehmer sollti in eine zusätzliche Rentenversicherung investieren.
Diese Möglichkeit sollte jedem aber auch mitgeteilt werden, dies war bis jetzt leider nicht der Fall

Bei hohen Löhnen die Abgaben erhöhen



661 18.10.24 Le gouvernement devrait d’abord résoudre le problème du marché immobilier qui est beaucoup plus urgent 
qu'une deuxième réforme avec des réductions potentielles des pensions dans le futur. Si le gouvernement ne 
parvient pas à résoudre le problème des prix sur le marché immobilier et s'il ajoute en plus des réductions de 
pensions, en particulier pour les jeunes d'aujourd'hui, il sera le responsable de la pauvreté des personnes 
âgées de demain. Loyer et pensions basses bonjour à l’Allemagne.

662 18.10.24 A mon avis: il faut équilibrer la situation en agissant sur 1) la durée des cotisations ( retarder le départ àla retraite) 
2) diminuer le montant de la pension maximale 3)augmenter les cotisations.
Un jeune universitaire terminant ses études a 26 ans ne devrait avoir droit à sa retraite qu’après 40 ans de 
cotisations et le calcul de la pension de doit pas tenir compte des années d’étude car c’est son choix personnel

663 18.10.24 Et ass ganz wichteg, an enger Zäit wou eng gudd Ausbildung den A an O fir dat speidert Berufsliewen ass, 
weiderhinn d'Studienjoren no 18 Joer fir d'Pensioun unerkannt ze kreien. Dat selwecht gellt fir d'Baby-Years, 
Internship-Joren, asw.

664 18.10.24 Die Diskussion, die Studienjahre, welche zum Nulltarif angerechnet werden, abzuschaffen, ist eine schlechte 
Idee und gibt auch den jungen Leuten, die sich für ein Studium interessieren, einen schlechten Impuls. Ein 
einfacher Weg wäre, die Plafonierung der Sozialversicherungsbeiträge abzuschaffen. Oder sogar, die Beiträge 
ab 5x Mindestlohn zu erhöhen, also, alles, was über 5x Mindestlohn liegt, z. B. mit 10% anstatt 8% zu verrechnen. 
Dieses Geld könnte man dann für die Pensionen nutzen.

665 18.10.24 ech fannen et daerf keen eppes vun deene Rechter abéissen fir dei en sei Liewe lang geschafft huet!

666 18.10.24 Bonjour, ech denken, dass missten di héich Pensioune gekierzt ginn, fir mech sinn dat Pensiounen, déi iwwert 
5000 € eraus ginn. Ech denken, do musse mir Babyboomer Solidaritéit weisen mat deene Jonken, fir dass sie och 
nach eng Pensioun kënne kréien.

667 18.10.24 Man müsste Mahl Geld sparen auf unwichtigen Gebiete wie Kultur,Sport und andere solche unützliche 
Gebiete.Mehr auf Pensionen,Gesundheit und Forschung.Und auch nicht für die dicken Löhne von unseren 
Rapresentanten wie Ministern,Parlamentarier.Deren Pensionen Mahl drastisch kürzen.

668 18.10.24 Ech schwätzen gären mat

669 18.10.24 À 100% avec la réforme du cadre légal des CCT proposée par l’OGBL et la LCGB 
Oui pour une justice salariale, au maintien de nos acquis sociaux 
Oui au dialogue social avec l’OGBL 
Oui à la préservation du système de pension actuelle 
Non au néolibéralisme du gouvernement actuel

670 18.10.24 Bonjour,
Je trouve qu'il serait également utile pour les affiliés de la CPFEC de pouvoir procéder au rachat des périodes de 
congé sans solde pour élever un ou plusieurs enfants.
Il serait également intéressant de recevoir régulièrement, sans appel, des courriers de la CPFEC sur l'évolution 
de la carrière comme cela se fait pour les autres caisses de pension.
Merci et bonne journée

671 18.10.24 Maintien du système par répartition avant réforme 2012

672 18.10.24 maintien du système par réparation avant réforme 2012 

673 18.10.24 Guten Tag, an folgenden Punkten sollte man ansetzen: a) Bei zukünftigen Renten: Reduzierung der Höchstrenten 
auf den 2x qualifizierten Mindestlohn, in der Höhe unbegrenzte Einzahlungen aller Werktätigen wie bisher, 
Einführung eines Renten-Investment-Depots jeder bei seiner Bank. Befreit von allen Steuern, wenn bis zum 65. 
Lebensjahr nichts herausgenommen wird. Dann einmalig der Unterschiedsbetrag zw. Einzahlungen und Wert 
zum 65.Lj mit 12,5% besteuert. Anschl. Normalbesteuerung. Beleibar mit 40%

674 18.10.24 Als Pensionnaire mat 4 Enkelkanner, sinn ech dofir, dass en 13. Mount fir Pensionnairen ageféiert gëtt, deen se 
sou integral un d’Enkelkanner kéinten weiderginn.

675 18.10.24 Working age should be adjusted upwards, especially for people working none physical jobs as they can stay 
longer. Especially people in the public sector as they seem to have very a very relaxed working environment 
compared to the private sector. Contribution could be adjusted to maintain the level of pension but the most 
sensible thing would be to move to a funded pension scheme according to amount paid in and market 
performance of investments vs an unfunded scheme made up of wishes and hopes.

676 18.10.24 Guten Tag, für alle Bestandsrenten- und Anwartschaften, alle Renten oberhalb des einfachen Mindestlohn über 
10 Jahre um 1%, oberhalb des dreifachen unqualif. Mindestlohn um 2,5% über 10 Jahre gekürzt werden. 
Einzahlungen wie bisher, aber der Werktätigenanteil in der Höhe unbegrenzt. Einführung eines Renten-
Investment-Depots jeder bei seiner Bank. Befreit von allen Steuern, wenn bis zum 65. Lj. nichts 
herausgenommen wird. Dann einmalig der Unterschiedsbetrag mit 12,5 %, anschl. Normalbesteuerung.

677 18.10.24 Guten Tag,
alle drei bestehenden Rentensysteme, Privat, Beamten/ CFL und Gemeidemitarbeiter sollten gleicherweise wie 
das jetzt diskutierte private Rentensystem reformiert werden.

678 18.10.24 Persönlich denke ich dass wie der Fonds de solidarité auch ein Fonds de pension bestehen sollte um alle 
Einkommen einzubeziehen wobei die Assiette cotisable mit fast 12.500 im Monat, also 150.000 im Jahr in Ihrer 
Form belassen werden könnte, aber ab 150.000.- der Fonds de pension gestaffelt aufgebaut werden kann oder 
die Begrenzung der Assiette cotisable aufheben die Begrenzung der Maximalrente jedoch bestehen lassen und 
der Arbeitgeberbeitrag und Staatsbeitrag ab 12.500 zum Wegfall kommen.



679 18.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

680 18.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

681 18.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

682 18.10.24 glaichen pensiounssystem vir staatsbeamten wei vir d' privatbeamten!!!
en absoluten pensionsplafong anfeeren !!!

683 18.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

684 18.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

685 18.10.24 The primary difference in the Lux pension system from those of other developed nations is the lack of 
progressivity in the benefits calculation, leading to relatively large payouts for high earners and undermining the 
goal of the system to support those in need of financial assistance in old age.

For example, while the US system is in many ways similar, the "bend points" of the PIA calculation act as a 
progressive hedge to send a larger share of funds to those in need.

686 18.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

687 18.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

688 18.10.24 Permettre aux fonctionnaires qui le désirent et dont l’état de santé le permet, de travailler en tant que 
fonctionnaire à temps plein ou réduit, selon leur souhait, de travailler au-delà de 68 ans.
Actuellement le loi prévoit que chaque fonctionnaire devra partir en pension au plus tard à 68 ans.

689 18.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

690 18.10.24 To grant a definitive sustainability of the Social Security model is necessary to move away from intergenerational 
dependence (where newer generations are paying the pension of the existing pensioners). For that we should:
- Allocate ever-growing part of the existing contributions towards a capitalization model.
- Finance an ever-growing part of the existing pensions with annual State Budget.
When new pensioners are paid by their on contributions there will be 0 impact on the State Budget.

691 18.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.



692 18.10.24 Gudden Moien. 
Ech fannen den System den mir am Moment hun net schlecht an geif mir trotzdem puer Unpassungen wenschen; 
an zwar dass Schichtarbeschter egal weieng Schichten soubal se an d‘Nuescht fahlen souwei schweier 
Arbescht wei op Baustellen schaffend Leit kennen 3 Joer eischter an Pensioun goen och wann sie keng 40 Joer 
geschafft hun an keng 60 Joer hun, soudass sie en Virdeel hun. Wat anbezuelen ungeht geif ech mir leiwer mei 
eng heich Beitreg wenschen wei den Pensiounsalter ropzesetzen.

693 18.10.24 De Patron an de Salarié bezuelen all Keiers 20€ pro Mount op 1 bis zur Pensioun gespaarte Konto. Dono kritt de 
Salarié seng virgesinnen Pensioun plus dat Gespuerten wöhrend senger Karriär plus Zensen awer virun allem sin 
déi Suen steierfräi

694 18.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

695 18.10.24 Der jetzige Stand sollte gehalten werden, Reserven bzw Überschüsse sollten gewinnbringend angelegt werden 
jedoch gegen Verlust abgesichert sein. Fast kein anderes europäisches Rentensystem ist so gut wie das 
luxemburgische und es sollte keinesfalls privatisiert werden.

696 18.10.24 Bonjour, je n'ait pas de proposition exacte mais j'ai bien la certitude qu'on doit aller vers une augmentation de 
l'âge de la retraite....c'est inévitable. Et pourquoi pas l'obligation de prévoir une assurance vieillesse.

697 18.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

698 18.10.24 Für eine nachhaltige Altersvorsorge, ist es von Wichtigkeit dass während 40 Jahren in die Rentenkasse 
eingezahlt wird, Studentenzeit soll zur Hälfte angerechnet werden, es könnte ja sei dass einer während 10-15 
Jahre studiert und er nur wenige Beiträge oder kurze Zeit einzahlt

699 18.10.24 -Die Höchstsumme für Renten muss vermindert werden. -Rentner brauchen nicht mehr Einkommen als 
Arbeitende.
-Die Lebensdauer muss mehr berücksichtigt werden bei frühem Renteneintritt, aktuell fast 25-30 Jahre 
Rentenbezug.
-Anreize für Arbeiten in der Übergangsphase erhöhen (57-65 Jahre), aktuell ist längeres Arbeiten nicht 
lohnenswert 
-Gefühl, dass wer länger arbeitet als notwendig, nur die Renten der anderen bezahlt (Belastungen senken)
-Prä-Retraite (vor allem bei Beamten) abschaffen 

700 18.10.24 Esse Sr que quer mudar o sistema de pensões que venha trabalhar um mês nas obras no inverno depois mudam 
logo de ideias imaginem um homem com mais de 60 anos a pegar em cargas pesadas tudo o dia agora 
imaginem um corpo humano ao fim de 45 anos de trabalho

701 18.10.24 Wichtegst Zil muss et sinn, de Pensiounssystem vum Wuestum lasszekoppelen.
- Eropsetze vun den 8% Cotisatiounen (z.B. vun 2x dem Mindestloun uns)
- keng Deckelung vun de Bäiträch méi (awer weider eng Deckelung vun de Pensiounen / z.B. 60.000 euro
brutto am Joër) 
- Kapitaldeckungsverfahren zulaaschte vum Umlageverfahren massiv ausbauen
- d'Dividende g a n z besteieren an d'Recetten heivun an d'Pensiounskeess
- Verméigenssteier fir Privatpersounen erëm aféieren an d'Rec. an d'CNAP

702 18.10.24 den Staatsbeamtensystème dem Privatsecteur upassen
- de Rentensntrëttsalter hiewen
- e Joer manner Lycée (wéi a Frankräich) fir dass mer éichter op den Aarbechtsmarché kommen (eventuell och 
'd’Unisdauer' upassen)

703 18.10.24 den Staatsbeamtensystème dem Privatsecteur upassen
- de Rentensntrëttsalter hiewen
- e Joer manner Lycée (wéi a Frankräich) fir dass mer éichter op den Aarbechtsmarché kommen (eventuell och 
'd’Unisdauer' upassen)



704 19.10.24 Nicht Anrechnung der Studienjahre: Bei einem changement de carrière würden diese einen Vorteil erlangen

Dienstjahre zur Erlangung einer Rente : Abschaffung der Vorteile verschiedener Berufsgruppen ZB. Polizei, 
Städtische Busfahrer

Belastung der Rentenkasse: Personen die mit 65 oder 70 Jahren die nicht erforderlichen Dienstjahre vorzeigen

Invalidenpensionen: Verschärfung der Kontrollen

Gleichberechtigung : Arbeitende sowie Rentenempfänger müssen einen Beitrag leisten

705 19.10.24 - 1 seul système pour le secteur privé et public - c’est une question de justice
- respecter l’âge de retraite de 65 ans,
pas de départ en retraite plus tôt, excepté tes travaux très lourds (métiers à définir)
- pas de plafond de cotisation,
- pension minimum 3500 € brut - maxi 3x le minimum soit 10500 € brut
- aucune limite durant la retraite de travailler pour gagner plus
= 2 rémunérations : pension + salaire
- pas d’augmentation des cotisations salariales, patronales et étatiques 3x8%

706 19.10.24 Direct,Augmentation de la cotisation de 8% à 10%
plus augmentation de 1% par an,jusqu'à 16%.
Pour arriver à ça Il faut maintenir l'indexation automatique

707 19.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

708 19.10.24 Setzt Fuerderungen vun de Gewerkschaften em! Mei net.

709 19.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

710 19.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

711 19.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

712 19.10.24 Il faut en tout cas reconnaître les années d'études de tous les ordres d'enseignement à partir de la majorité pour 
motiver les jeunes à obtenir un niveau d'éducation supérieur. Réduire les frais d'Etat (visites officielles ex. Pape 
ou pavillon Expo Universelle et aussi les frais occasionnés par une monarchie désuète et en plus une des plus 
riches d'Europe. Tenir compte des conditions de travail éprouvantes et permettre une mise à la retraite anticipée

713 19.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

714 19.10.24 1. Bemessungsgrenze aufheben
2.Höchstpension einführen
3. 13. Monat abschaffen. Falls Regierung mit dem guten Beispiel vorangeht, können die Gewerkschaften das 
nicht länger ablehnen
4. Steuerfreiheit auf der Hälfte der Abgeordnetendiäten abschaffen

715 19.10.24 Abolition imposition par assiette commune
Si un/une /plusieurs membres d’un|couple partenariat ne travaille pas à 100%, les autres members du 
couple/partenariat/conjoints doivent cotiser pour la/les personnes qui ne travaillent pas à 100%.
Maintien de la déduction des années d’études+ baby years+ déduction pour chaque année d’étude effectuée 
par une femme/ baby year accompli par un homme

716 19.10.24 Créer une assurance-pension selon les mêmes modalités que l'assurance-dépendance



717 19.10.24 - instaurer, comme en Suisse, le système des 3 piliers: 1er pilier =Caisse de Pension de l'Etat, 2è pilier = 
prévoyance professionnelle (établie par l'employeur, co-financée par l'employé et transférable d'un employeur à 
l'autre), 3ème pilier = prévoyance privée facultative
- prévoyance privée: augmenter la part déductible des impôts pour inciter et encourager les citoyens à créer leur 
propre épargne-vieillesse

718 19.10.24 •Si salarié dépasse âge légal pension, pourquoi ne pourrait-il pas augmenter ses années de cotisations ( en 
plus du racheter des années )? Ex.15ans de cotisation, continu de travailler après 65ans, choisir de poursuivre 
sa cotisation (base volontaire) et obtient une meilleure cotisation que celle à laquelle il aurait pu prétendre
•Réfléchir à la pénibilité de postes, carrières plus longues=risque de chômage subit majoré (reclassement)
•études :cotisations écourtées, model à protéger svp

719 19.10.24 Hallo.ich würde mal sagen.lasst die jüngere auch mal arbeiten.die auf der strasse die leute belästigen und leute 
überfallen für drogen und alkohol.in esch alzette brillplatz ganz schlimm.rmg abschaffen.willst du geld dann geh 
arbeiten.es gibt viele ältere und kranke leute die jahre lang arbeiten.die haben die rente verdient.

720 19.10.24 - 1 seul système pour le secteur privé et public - c’est une question de justice
- respecter l’âge de retraite de 65 ans,
pas de départ en retraite plus tôt, excepté tes travaux très lourds (métiers à définir)
- pas de plafond de cotisation,
- pension minimum 3500 € brut - maxi 3x le minimum soit 10500 € brut
- aucune limite durant la retraite de travailler pour gagner plus
= 2 rémunérations : pension + salaire
- pas d’augmentation des cotisations salariales, patronales et étatiques 3x8%

721 19.10.24 Abolition imposition par assiette commune
Si un/une /plusieurs membres d’un|couple partenariat ne travaille pas à 100%, les autres members du 
couple/partenariat/conjoints doivent cotiser pour la/les personnes qui ne travaillent pas à 100%.
Maintien de la déduction des années d’études+ baby years+ déduction pour chaque année d’étude effectuée 
par une femme/ baby year accompli par un homme

722 19.10.24 Bei nicht Anrechnung der Studienjahre: Bei einem changement de carrière würden diese einen Vorteil erlangen

Dienstjahre zur Erlangung einer Rente : Abschaffung der Vorteile verschiedener Berufsgruppen ZB. Polizei, 
Städtische Busfahrer

Belastung der Rentenkasse: Personen die mit 65 oder 70 Jahren die nicht erforderlichen Dienstjahre vorzeigen

Invalidenpensionen: Verschärfung der Kontrollen

Gleichberechtigung : Arbeitende sowie Rentenempfänger müssen einen Beitrag leisten

723 19.10.24 Wier et net vill méi gerecht, wa jidderee bis zu sengem Doud an d’Pensiounskeess géif erabezuelen? Et wëll ee 
jo, dass seng eege Pensioun erhale bleift, also bezilt ee weider an dat grousst Dëppen an, an hofft nach vill Joren 
eppes eraus ze kréien. Ouni Plaffong no ënnen oder uewen! Bei Härtefäll misst de Staat hëllefen, mee et wier méi 
gënschteg dëse puer schwaache Leit ze hëllefen, wéi alles op déi Jonk ze drécken. Selwer 58-jähreg aktiv 
Staatsbeamtin, aus der CGFP ausgetrueden!

724 19.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

725 19.10.24 •Si salarié dépasse âge légal pension, pourquoi ne pourrait-il pas augmenter ses années de cotisations ( en 
plus du racheter des années )? Ex.15ans de cotisation, continu de travailler après 65ans, choisir de poursuivre 
sa cotisation (base volontaire) et obtient une meilleure cotisation que celle à laquelle il aurait pu prétendre
•Réfléchir à la pénibilité de postes, carrières plus longues=risque de chômage subit majoré (reclassement)
•études :cotisations écourtées, model à protéger svp

726 20.10.24 Weniger Rente für Personen ohne (beitragszahlende) Kinder

727 20.10.24 Cotiser plus oui, mais plus longtemps non. Le montant des retraites ne doit pas être diminué pour les 
générations futures. Les entreprises devraient participer financièrement beaucoup plus pour les retraites de 
leurs salariés, car c’est eux qui font leur richesse aujourd’hui.

728 20.10.24 Pensioun ab 65. 
Falls een éischter an Pensioun geet reduzéiert sech d'Pensioun ëm x %. 
Prepensioun vun 57-60 komplett ofschaafen.
Plafong bei dem Abezuelen ofschafen.



729 20.10.24 Il faudrait que le plafond des cotisations à 5x le salaire minimum soit levé sans une augmentation 
proportionnelle des pensions max. Ce serait simplement de la justice, car 8% doit être le même taux pour tous. 
Les économies pourront être réalisées en augmentant pas la pension max proportionnellement en fonction des 
cotisations, mais en limitant l’augmentation et en modifiant la pension max.

730 20.10.24 Il faudrait que le plafond des cotisations à 5x le salaire minimum soit levé sans une augmentation 
proportionnelle des pensions max. Ce serait simplement de la justice, car 8% doit être le même taux pour tous. 
Les économies pourront être réalisées en augmentant pas la pension max proportionnellement en fonction des 
cotisations, mais en limitant l’augmentation et en modifiant la pension max.

731 20.10.24 Anstatt all puer Joër ze diskutéiren wéi eng Verännerungen néideg sinn, maacht e System dee sech automatesch 
upasst. ZB: Jiddfereen sammelt Rentepunkten duerch seng Cotisatioun. An all Joër gët einfach ausgerechent 
d’Somm vun de Cotisatiounen gedeelt duerch d’Somm vun alle Rentepunkten mécht Z Euro pro Rentepunkt di 
ausbezuelt ginn. Dee Montant variéiert dann automatesch all Joër liicht mat de Recetten an alles bleiwt am 
Gläichgewicht.

732 20.10.24 Guten Tag. 1) Nachhaltig wäre den Prozentsatz z.B. auf 8,5% für ALLE DREI Parteien zu erhöhen. 2) Zusätzlich 
könnte jede Menge eingespart werden, indem ab sofort KEINE Gratifikation mehr ausbezahlt werden würde. 3) 
Außerdem sollten die Renten NACHTRÄGLICH und nicht mehr im Voraus ausbezahlt werden, demnach würde die 
Pensionskasse ihr Guthaben um einen Monatstotal aufstocken können. 4) Und nicht zuletzt sollte sich die 
CGFP für ihre Kurzsichtigkeit schämen. Gruß von (redacted)

733 20.10.24 Vu qu’il faut 3 cotisants pour une pension avec 500.000 pensionnés il faut 1,5 millions de cotisants avec 
7.00.000 pensionnés 2.100.000 cotisants. Pas possible. Donc cotisations +6% et pensions maximum 8.000€. 
À discuter par des experts pour des chiffres précis et les alternatives à mes chiffres.

734 20.10.24 Unabhängige Arbeiter werden es nicht tolerieren, noch höhere Sozialbeträge zu zahlen. Viele werden auf 
Dividenden setzen oder das Land verlassen, was die Pensionsfunds weiter schrumpfen lässt. Fehlmanagement 
der Pensionkasse, wie Investitionen in green/space funds, haben auch nicht geholfen. In einer inflationären 
Umgebung brauchen wir disruptive Assets die Inflation outperformen (wie BTC). Ich hab 0 Vertrauen, dass der 
Staat das löst, deshalb setze Ich auf niedrige Sozialbeträge einzahlen.

735 20.10.24 Um die langfristige Stabilität des Rentensystems zu sichern, schlage ich eine Erhöhung des Beitragssatzes um 
1,1 % vor. Diese zusätzlichen Mittel sollten in globale, breit diversifizierte Fonds investiert werden, um von 
langfristigen Renditen zu profitieren.(Zinseszins effekt)Zudem sollte das Renteneintrittsalter für Büroangestellte 
um 1-2 Jahre erhöht werden, um die Belastung des Systems zu verringern

736 21.10.24 Bonjour,
Ech géif d'Altersgrenz fir d'Pensioun méi flexibel gestalten, d.h. datt och Leit déi den Pensiounsalter errecht 
hunn, mee nach wëlle schaffe goen daat och däerfe maachen wann si sech nach fit genuch fillen. Vill Leit hunn 
duerch déi deier Hauspräisser nach Prêts déi bis an hier 70er Joeren laafen. 
Indépendants däerfen jo och nach iwwert den Pensiounsalter eraus schaffe goen.
MbG,

737 21.10.24 Gudde Moien,

Ech denken dass ee misst op de Wee goen dass Leit déi keng Kanner hunn misste méi a bezuelen, wéi Leit mat 
Kanner, well si herno eis Kanner déi abezuelen dass mir kennen eng Pensioun kréien.  Merci

738 21.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

739 21.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

740 21.10.24 40 Dienstjahren für JEDER, wobei die Studienjahren NICHT mehr Berücksichtigt werden . Die Erwerbung des 
späteren Pensions fängt mit dem besoldigten Stagelaufen während des Studiums an. Aus solidarität mit dem 
kleinsten Pensionsempfänger,die auch recht auf einen würdigen Altersversorgung haben sollen, sollten die 
unteren Pensionsauszahlungen ab Pensionierung angehoben werden und die der Oberen nach unten gedeckelt 
werden. Die ausbezahlten Beiträge dienen der Lebensunterhalt und nicht zum sparen



741 21.10.24 Gudde Moien,
Et as net um Staatsbudget fir Pensiounen aus dem öffentlechen Dengscht ze finanzeieren -> en Fonds sollt en 
place gesaat gin.
Falls Defizit, dann Statsbudget mee net getrennt zweschent de Regimer!
Regime spécial : dat schengt net solidaresch an och net un eis aktuell Situatioun adapteiert sinn dass et Regime 
special get deen aus dem Staatsbudget direkt bezuelt get.
Regime special as ofzeschaffen wann een vun engem solidareschen Mechanismus schwaetzt.

742 21.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

743 21.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

744 21.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

745 21.10.24 E Generatiounenvertrag wou jidereen muss bludden. 2-10% manner bei den Pensiounen; 2-10% mee laang 
schaffen fir Ufänger an dei bis 40Joer; dei 41jähreg bis dei dei nach net an der Pensioun bezuelen bis 10% mei 
Pensiounsbeiträg. E Bonus-System fir dei dei beitragzahlend Kanner hun/haaten. Bonne chance.

746 21.10.24 Je suis d’avis que chaque robot, que ce soit un robot nécanique dans une chaîne de production, soit un robot 
informatique qui aide à automatiser des processius, donc chaque outil qui rend disponable la main d’oeuvre 
humaine, et qui donc aide à augmenter la productivité , soit asoujetti à des taxes por le système des pensiouns.

747 21.10.24 Bonjour, Je défends l’arrêt du régime général pour tous les actifs et son remplacement par un système de 
capitalisation pur. Les pensions actuelles et futures seront payées par la réserve, auquel il faudra rajouter des 
recettes telles qu’un plan de privatisations, et des impôts temporaires. Une réduction des pensions n’est pas à 
exclure. L’avantage de cette solution est d’augmenter l’attractivité du pays pour car les nouvelles générations ne 
seront plus soumises à l’incertitude démographique.

748 21.10.24 En principe le système de prévoyance vieillesse légal devrait avoir pour objectif de donner à chaque citoyen qui 
remplit les conditions de départ à la retraite une pension lui permettant de vivre une vie convenable et décente, 
sans plus et n'est pas destiné à faire des économies ni à financer des investissements ou un train de vie 
luxueux. Les pensions actuelles luxembourgeoises sont une honte en comparaison avec le revenu d'un salarié 
moyen.

749 21.10.24 De plus en plus les gens changent de carrière, parfois plusieurs fois, sans que les salaires changent toujours 
vers le haut. Il serait bien de pouvoir cotiser plus que le plafond actuel pendant les "bonnes années" afin de 
compenser potentiellement pour les "moins bonnes années", afin d'arriver vers un meilleur resultat à la fin.

750 21.10.24 Rente limitieren, par Koppel.. amplatz vun 2 mol 10000€.. nemme nach 1 mol 10000€ fir dei 2. D'Besoien si jo mei 
kleng, virun allem do dreinen wou iwwert 6000€ pensiou bezuelt gett

751 21.10.24 Luxemburg könnte sein Pensionssystem reformieren, indem es eine feste Rente mit einer variablen Rente 
kombiniert, die auf den Erfolgen von Investitionen basiert. Dieses Modell ist inspiriert vom niederländischen 
Pensionssystem, das als das beste der Welt gilt. So bleibt eine Basisrente stabil, während zusätzliche Erträge 
durch erfolgreiche/fehlhafte Investitionen variabel sind. Staatliche Institutionen, die diese Gelder verwalten, 
würden dabei auch zu höchsten Verantwortung verpflichtet.

752 22.10.24 Bonjour, augmenter uniquement la durée de cotisation de 40 à 42 ans hors métiers pénibles

753 22.10.24 Une réforme des pensions se doit d'être sociale! Demander aux petits salaires de prévoir leurs pensions par 
leurs propres moyens, n'est pas sociale vue qu'il ne reste souvent rien en fin de mois. Il faut une pension 
maximum par ménage (par exemple 10K Eur) diminuee des autres revenus imposables jusqu'à pat ex. 2*le 
salaire minimum légal. Les gens qui gagnent bien leur vie accumulent de toute façon durant leurs carrières de 
quoi subvenir à leurs besoins pour la retraite

754 22.10.24 Vu l’allongement de l’espérance de vie considérable, il serait opportun que les pensionnés cotisent également 
au fonds de pension.

755 22.10.24 Bonjour, augmenter uniquement la durée de cotisation de 40 à 42 ans hors métiers pénibles



756 22.10.24 Bonjour,
Une pension durable doit s'intégrer dans une perspective de très longue durée en tenant compte des contraintes 
économiques , démographiques et environnementales. 
Le système doit s'aligner avec la réalité de l'allongement de la durée de vie en bonne santé ; il doit viser une 
forme d'égalité sans toutefois abandonner les incitants et les motivants aux carrières longues et performantes; 
la notion de penibilité du travail devrait etre introduite. 
Salutations

757 22.10.24 Wat ee Quatsch! Hei schreiwe Leit hir Argumenter, awer kee kann dat liesen, a scho guer net drop Äntwerten. Dat 
als "Öffentlechen Débat" ze verkaafen, ass nidderträchteg an erbärmlech. Do gi mir fir domm verkaaft, vu 
Personnalitéiten, déi net emol vun ons gewielt goufen. Dat ass dann um Ënn een Diktat vun uewen, esou ewéi an 
enger Diktatur.

758 22.10.24 - La reforme doit mettre les employes du public et du prive sur un pied d'egalite.
- Ne pas toucher a l'age de depart a la retraite pour le moment, ni au mode de calcul (annees d'etudes par 
exemple)
- Augmenter la part de retraite par capitalisation, mais proposer d'autres options que les plans de pension 
complemetaires existants, aux frais exorbitants, et qui ne rapportent qu'aux assureurs. 
- Proposer aux contribuables d'investir en ETF luxembourgeois, ou de participer a un fond souverain.

759 22.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

760 22.10.24  nicht nur die privaten Renten sondern auch die Renten von Staatsbeamten in Betracht , ev. eine Fusion
- eine maximale Rente einführen
- den Maximum von einem Beitrag von 5x Mindestlohn abschaffen
- die "droits dérivés" unter die Lupe nehmen, warum bekommt die Witwe eines Direktors viel mehr Rente als die 
Witwe eines Arbeiters, die Rente von Witwen sollte für alle gleich sein

761 22.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

762 22.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

763 22.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

764 22.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

765 22.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

766 22.10.24 Mettre la pré pension à 60ans avec 480 mois d’assurance à partir de l’année de naissance 1975.
Ne pas augmenter les cotisations ni à diminuer les pensions, réduire le plafond maximum des pensions de 300€

767 22.10.24 Ech geif gaeren no 35 joeren schafen an pensioun , an sin dofir och bereed op dofir bereed , eng maner heisch 
Pensioun ze kreien . 
Ech sin single , pret ofbezuelt , geif gaeren eischter an pensioun goen.
Mit freundlichen Grüßen ,
(redacted)



768 22.10.24 situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

769 22.10.24 Eis Pensiounen zu Letzebuerg sin héich, besonnesch wann mir si mat deenen aus dem Ausland vergläichen. 
Wann all Pensioun, och déi vun de Gemengen- an Staatsbeamten, em e Montant vun z.B. 0,5% gif gekierzt gin, 
hätt nach jidderee genuch an kënnt weider wéi bis elo ouni nennenswert Aschrenkung liewen. Et wier en Zéchen 
vun Solidaritéit mat deenen zukünftegen Generatiounen, fir dass och hier Pensiounen gesëchert bleiwen. (Een 
mat enger Pensioun vun 6000 € muss kennen op 35 € verzichten!).

770 22.10.24 Am aktuellen Rentensystem ass eng Ännerung néideg, sollt awer nuren fir déi Leit sinn déi demnächst hir 
Rentenkarriär ufänken an keng Reduktioun op den Renten vun den aktuellen Rentner bedeiten. Déi hunn 
nämlech hir Liewesplanung gemaach op Basis vun engem Rentensystem dén zu hirer Zäit aktuell wor an hunn 
doropper gebaut; gewëssermoossen kann én dat als Kontrakt matt dem Staat an der Pensiounskéess ugesinn. 
An Verträg mussen agehalen ginn an nët zum Nodeel vum Rentner ofgeännert ginn.

771 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

772 23.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden!

773 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

774 23.10.24 Moien
Das Pensiounen fir Staatsbeamte aus der trésorerie bezuelt ginn, also vun der Allgemengheet ass inakzeptabel.
Dann soll een regime unique gemat ginn an Cotisatiounen ginn bei der CNAP gebucht.

775 23.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

776 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

777 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

778 23.10.24 Moien
Bis elo sinet jo 24% wou den Salarie, Patron an Staat beziellt. Wann et just op 1% op dei 24% beigessat ginn vun 
allen drei. Privat Vesecherung as keng Garantie dass en se speiter kritt . Zb Irland an anerer

779 23.10.24 Et gëtt keng Wonnerléisung an ech sin der fester Iwwerzeegung dass eng Mëschung aus méi laanger 
Kotisatiounszäit an liichter Erheijung vun der Kotisatioun de Problem léist an schlussendlëch déi gréissten 
Akzeptanz an der Bevölkerung fennt.

780 23.10.24 Wat aus der Pensiounsreform geschitt déi den Député-Maire René Putzeys vun Péiteng an den 80 er Joren dem 
Jean-Claude Juncker proposeiert haat ?

781 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS



782 23.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

783 23.10.24 Arrêtez de distribuer notre argent par milliards dans le monde entier pour des guerres et des projets douteux, et il y 
aura largement assez pour garantir le système de retraite actuel

784 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

785 23.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

786 23.10.24 Im Allgemeinen Pensionssystem soll die Deckelung bei 5x der Mindestlohn aufgehoben werden. Großverdiener 
sollen wie alle anderen auch 24% einzahlen.

787 23.10.24 La retraite doit être conçue pour protéger notre avenir commun et non le détruire. 
Elle doit être disponible pour tous avec un plancher et un plafond, assurer les fondamentaux sociaux au 
Luxembourg. Assiette: toutes productions de richesses / Investissement: décroissance et résilience 
(logement/alimentation/santé) / dépenses: sortir du monétaire pour garantir le bien-être local (et éviter de payer 
des retraites au soleil qui ne contribue pas au bien-être de la population)

788 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

789 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

790 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

791 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

792 23.10.24 Altersvorsorge bis auf ein Überlebensminimum komplett privatisieren. Pensionen insbesondere für 
Staatsbeamte sind viel zu hoch. Mit der Abhängigkeit von Wachstum machen wir uns auch abhängig von 
Zuwanderung und Demographie. Politische Pläne die das Budget für die nächsten 40+ Jahre belasten sind eine 
Generationenungerechtigkeit. Menschen die heute 18 Jahre alt sind haben keine Chance einmal eine Pension 
mit dem aktuellen System zu erhalten. Weniger Politik für Boomergeneration bitte.

793 23.10.24 Falls d'Ënnerscheeder tëschend dem Privatsector (inc. Selbststänneg) gintiwwer dem Staatsbeamtesector 
ëmmer nach sou grouss sinn, wat d'Berechnung vun de Renten ugeet, wier et un der Zäit dat unzepassen. (80% 
vum leschte Gehalt laut mengem Wëssensstand, mat weidere Bonien) Et kritt een dat eraus wat en abezillt, an 
net doriwwer eraus. Dat sollt ebefalls fir de Maximalbetrag gëllen, sowéi d'"Kuelenzoulag" fir CFL Beamten. Kee 
kritt gär eppes weggeholl, mä Gerechtegkeet ass wichteg, vrunallem do!

794 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

795 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS



796 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

797 23.10.24 fonctionnaire retraité, je pense que tous les systèmes devraient être regardés ensemble. les syndicats y doivent 
aussi faire partie des réflexions et négociations. si chacun/e a cotisé/travaillé 40 ans alors le système serait 
moins vulnérable. réduire évt les pensions élevées serait à plus tard une approche à discuter. le principe du 
système en place ne peut pas être mis en question. les pensions ne peuvent pas être touché en dessous des 2 
salaires minimums. garantir les maisons retraites/soins

798 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

799 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

800 23.10.24 Amplaatz dogmatesch Maximalfuerderungen ze stellen, sollten gudd Kompromesser fier jidwereen fonnt gin. 
Dobei ass kloer, dass jidwereen ebessen muss oofgin. Ideen dofier:
-Cotisationen gin erop
-Pensionen gin erop
-Mesuren gin geholl, fier dass den tatsächlechen Pensionsantrett sech dem gesetzlechen vun 65 Joer 
rapprocheiert. (zB manner Akommessteieren wann een mat 60+ nach schafft.
-just Mindeststudienzeit gett ugerechent
-Plafong gett opgehuewen
500 Zeechen sin lächerlech weineg heifier

801 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garant

802 23.10.24 Opportun de payer une pension après avoir travaillé 40 ans. Si travaillé moins que 40 ans retraite pas avant 65 
ans. Pension d'invalidité uniquent après multiples preuves et contrôles médicales, cadre exceptionnel. Si 
attribué, contrôler la personnes si elle fait pas du travail en noir à côté. Exemples connus. Pension max. Plafonné 
à 9000€ p.p brut et max. 12000€ par couple. Si pensionné, pas le droit de toucher autres revenus comme p.ex. 
Jetons pour travail dans un conseil d'administration.

803 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

804 23.10.24 Extreme Frührente auf Grund von Burnout,Allergien und Ähnlichen minimieren.

805 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

806 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

807 23.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

808 23.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



809 24.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

810 24.10.24 1. Et sollt méi op Eegenverantwortung vun all Bierger appeléiert gin, net nemmen am Thema Pensioun
2. Open Kommunikatioun: politesch een onbeléift Thema awer long-terme wichteg. Desst esou noo bausen 
droen. D'Léit mussen an wäerten et verstoen
3. Pensiounen bei niddregen Gehälter stäerken an bei groussen Gehälter kierzen; Staffelungen. Ween 
d'Opportunitéit huet gudd ze verdengen, huet domadder och eng gewess erhéischten Eegenverwantwortung

811 24.10.24 Etant indépendante, de plus, travaillant dans le secteur médical, je me vois plutôt inquiète par rapport à 
l'évolution future des retraites, d'en découle également une baisse d'attractivité pour notre secteur 
> fossé entre les salariés de l'état et les indépendants du secteur privé 
> moins d'années de cotisations, avec des taux d'imposition forts et des contraintes de travail importantes
Comment comptez-vous rétablir une certaine équité?

812 24.10.24 4. Pilier 2&3 stäerken an Plafond'en héischen: kleng Salairen wäerten dess manner notzen, Léit mat héischem 
Salaire duerfir em sou méi. Duerch Stäerkung vun klengen Renten an staffelen/plafonéieren vun groussen 
Renten gett daat awer égaliséiert. 
5. Aarbeschtszäit em 1-2 Joer erhéijen 
6. D'Pensioun noodeems se unleeft, all X Joren em een déel senken fir eng Aart Phase transitoire. Am läschten 
Liewensabschnitt brauch een an der Moyenne manner wei an deenen aanneren Abschnitter

813 24.10.24 7. Als Gouvernement sech trauen déi schwéier Décisiounen ze huelen. Jo, et ass onbeléift Kierzungen oder 
scheinbar "Verschlemmerungen" anzeféieren. Mee à long terme wäert et fir jidereen déi besser Léisung sin. An 
als Politiker, an Mensch, kann een houffreg op sech sin, esou eng staark Décisioun geholl ze hun. Engem Kannd 
waat waat Séissegkeeten well, seet een och noo 1-2 Stecker dass et duergeet. Net well een säin Kannd well 
bestroofen mee au contraire, well een et gäer huet an schützt.

814 24.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

815 24.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

816 24.10.24 1) eng obergrenz bei de pensiounen fun heigen Beamten an fonctionnairen
2)D’Regierung soll endlich ophalen Staatspensiounen aus der Gemeinschaftskees ze bezuelen;daat sinn 
zoustaenn ewei an enger Diktatur
3)di kleng Carrieren wi Handwierker,Pflegepersonal,asw,,,sollen opgewaert ginn
4)mei ennerstetzung fir kleng Betriber,,,
5)di onnerheirt Foerderungen vun enger CGFP endlich oofbremsen, d’Gesellschaft ass schon genug gespleckt.

817 24.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

818 24.10.24 Wann een an d'Pensioen geet brauch een jo net mei anzebezuelen an d'Pensioun an doduerch geet den 
Imposabel erop.Do keint een jo en Deel dovun huelen an an d'Pensiounskees iwerweisen !!! Sou geifen och dei 
pensiouneierten Leit nach mat beidroen dass d'Pensiounen finanzeiert geifen ouni dass sie eppes verleieren.

819 24.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

820 24.10.24 Mir ass et wichteg dass Fuerderungen vun de Gewerkschaften emgesat gin.



821 24.10.24 Beiträge auf Robotern und automatisierten Prozessen erheben; 
Deckelung der Beiträge aufheben und gleichzeitig Maximalpension bestimmen bzw. hohe Pensionen sogar 
reduzieren; 
Staat und Privatsektor vereinen, gleiche Regeln für alle;
Anerkennung der Studienjahre beibehalten;
Hohe Pensionen reduzieren, wer viel verdient hat konnte ohnehin anders vorsorgen;

822 24.10.24 1) eng obergrenz bei de pensiounen fun heigen Beamten an fonctionnairen
2)D’Regierung soll endlich ophalen Staatspensiounen aus der Gemeinschaftskees ze bezuelen;daat sinn 
zoustaenn ewei an enger Diktatur
3)di kleng Carrieren wi Handwierker,Pflegepersonal,asw,,,sollen opgewaert ginn
4)mei ennerstetzung fir kleng Betriber,,,
5)di onnerheirt Foerderungen vun enger CGFP endlich oofbremsen, d’Gesellschaft ass schon genug gespleckt.

823 24.10.24 1) eng obergrenz bei de pensiounen fun heigen Beamten an fonctionnairen
2)D’Regierung soll endlich ophalen Staatspensiounen aus der Gemeinschaftskees ze bezuelen;daat sinn 
zoustaenn ewei an enger Diktatur
3)di kleng Carrieren wi Handwierker,Pflegepersonal,asw,,,sollen opgewaert ginn
4)mei ennerstetzung fir kleng Betriber,,,
5)di onnerheirt Foerderungen vun enger CGFP endlich oofbremsen, d’Gesellschaft ass schon genug gespleckt.

824 24.10.24 Eine Obergrenze für Renten und Gehälter einführen.
Ein Problem sind die viel zu hohen Gehälter für Beamte in höheren Positionen, während es immer mehr solcher 
Beamte gibt die viel Geld kosten, hohe Renten bekommen und immer weniger Arbeiter. Auch, nebenbei bemerkt, 
eine Konsequenz des unnötigen Papierkrams.

825 24.10.24 Babyjoren nëmmen urechnen wann tatsächlech net geschafft oder Deelzäit geschaaft ginn ass.
Mëttlerweil ginn Babyjoeren vun de Leit genotzt fir Pensioun opzebesseren obwuel d’ Schaffen net opgehal oder 
deelweis opgehal ginn ass.

Cotisatiounen fir Pensiounen net op 5x Mindestloun limitéieren.

Héijer Pensiounen reduzéieren an gläichzäiteg Steieren sou reduzéieren dass Netto dat selwecht bleift.

826 25.10.24 Eine Obergrenze für Renten und Gehälter einführen.
Ein Problem sind die viel zu hohen Gehälter für Beamte in höheren Positionen, während es immer mehr solcher 
Beamte gibt die viel Geld kosten, hohe Renten bekommen und immer weniger Arbeiter. Auch, nebenbei bemerkt, 
eine Konsequenz des unnötigen Papierkrams.

827 25.10.24 Je propose de tenir compte davantage du statut de la maladie rare depuis la naissance dans le système des 
pensions. Ce statut devrait ouvrir le droit à une pension égale au moins au revenu minimum légal, peu importe 
les années de cotisations. Souvent ces personnes n’ont pas pu apprendre un métier vu p.ex le déficit mental lié à 
leur maladie. Par conséquent une insertion sur le marché du travail s’est avérée difficile. Leurs cotisations ne 
sont pas assez élevées pour toucher une pension décente..

828 25.10.24 Een eenzegen Rentesystem am Land
Kleng Renten ofsecheren
all Rentesystem soll op max. 5 mol de Mindestloun limitéiert sinn
Studienjoeren ofschafen
Fréipensioun ofschafen
Altersgrenz progressif orepsetzen

829 25.10.24 - Nei Finanzéierungsquell: Ierfschaftssteier aféieren an direkter Linn an zwar nëmme bei biens immobilliers déi 
no der Ierfschaft verkaf gi sinn, et wär am gerechtfertegt fir Gesellschaft an deet am mannsten wéi.

- Fir déi niddreg Pensiounen an Revenu entgéint feelt déi grouss Participatioun an der Plus-Value vun der 
Aarbecht déi nëmme beim Patron léit, Aarbechter insgesamt sollen eng Participatioun vu 25% um Gewinn a 
Verméige kréien. Mam 2ten an 3ten pilier par contre kommen mir net wéit

830 25.10.24 Es lohnt sich wenig, weiter zu arbeiten wenn die Alternative besteht, eine vorgezogene Altersrente zu beziehen. 
Der zusätzliche Verdienst ist zu gering im Vergleich zur potentiel zu beziehenden vorgezogenen Altersrente. 
Wenn hier Regelungen gefunden würden, die ein Weiterarbeiten attraktiver machten, wäre das sinnvoll und 
würde vielleicht nicht wenige Arbeitnehmer motivieren, länger zu arbeiten. MfG - Achim G.

831 25.10.24 Ich würde es super finden, wenn die Möglichkeit bestehen bliebe, dass man weiterhin mit 57 in Rente gehen 
kann. Dafür würde ich auch einen höheren Betrag oder eine höhere Beitragsbemessungsgrenze in Kauf nehmen, 
um das System langfristig zu stützen. Auch sollten Aederungen sukzessive eingeführt werden und nicht nach 
dem Motto, jetzt müssen alle mit 65 in Rente gehen.



832 25.10.24 Fir d'éischt fannen ech et net ok op just 500 Zeechen ageschränkt ze ginn!
Meng wesentlech Fuerderung ass dat net nëmme vun de Renten am Allgemenge System geschwat gëtt mee och 
vun de Renten am ëffentleche Secteur, beim Staat, Gemengen asw. Et kann net sinn dat do nach sou grouss 
Differenze bestinn! (kuck de "Forum" zur Rentereform Mai 2024). Am Allgemengen: De 
Beitragsdeckel ofschafen, dat Spëtzeverdénger hire gerechten Undeel leeschte kenne, an op allen Elementer 
der Beiträg bezuelen!!

833 25.10.24 Il faut pouvoir travailler avant de songer à la retraite et donc améliorer ou préserver la compétitivité du pays pour 
préserver les retraites. Dans le secteur clé de la finance, le pays est face à des pays où il n'y a pas d'indexation 
des salaires. Pour rester attractif, il faut donc absolument réformer l'index au moins pour les plus gros salaires et 
faire qu'il ne soit plus automatique. Ne pas le faire c'est SUICIDAIRE. Pour tous, l'index n'est ni juste ni justifiable 
pour les gros salaires !!

834 25.10.24 Je propose de tenir compte davantage du statut de la maladie rare depuis la naissance dans le système des 
pensions. Ce statut devrait ouvrir le droit à une pension égale au moins au revenu minimum légal, peu importe 
les années de cotisations. Souvent ces personnes n’ont pas pu apprendre un métier vu p.ex le déficit mental lié à 
leur maladie. Par conséquent une insertion sur le marché du travail s’est avérée difficile. Leurs cotisations ne 
sont pas assez élevées pour toucher une pension décente..

835 26.10.24 Laut Gesetz darf man erst ab 65 Jahren :
ohne Einschränkungen bezüglich der Höhe des Einkommens oder der Anzahl der Arbeitsstunden eine 
Erwerbstätigkeit ausüben.
Voher nicht 

Dies ist für Alleinerzieher/ Mütter die zuhause blieben( während dieser Zeit wurde in den meisten Fällen keine 
Rente eingezahlt ) oder Teilzeitarbeit als Alleinerziehende tätigten. Umstände die nicht in ihrer Gesamtheit 
verstanden werden jedoch den Rentenbezug drastisch mindern. Hier wäre zügiger Handlungsbedarf. 

836 26.10.24 Der Staat sollte die Altersvorsorge auf verschiedene Bereiche aufteilen um eine gesicherte Rendite zu erzielen. 
Wie es auch von Leuten privat verlangt wird. Es muss daher ein System geben in dem der Staat die Einnahmen für 
die Rente so investiert, dass diese sich stetig vermehren. Es muss auch auf verschiedene Arten aufgeteilt sein, 
dass Krisen bestmöglich abgefangen werden und es keine Verluste gibt. Das heißt es muss in Aktien, Derivate, 
Rohstoffe, ... investiert werden. Bsp Norweg. Staatsfond

837 26.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

838 26.10.24 Sehr geehrte Damen und Herren, für mich wäre eine gesetzliche Grundlage für eine reduzierte Arbeitszeit ab 57 
oder 60 Jahre sehr sinnvoll um die Arbeitnehmer länger im Job zu halten und ihnen die Zeit zu geben, jüngere 
Mitarbeiter anzulernen.

Beste Grüsse

(redacted) 
839 27.10.24 Étant donné le coût de la vie au Luxembourg, il faut protéger d’avantage les personnes qui recevront la retraite 

minimum, car déjà le niveau de la pauvreté au Luxembourg est en croissance et tenir compte des frais de 
médecins et médicaments qui sont en augmentation

840 27.10.24 Bonjour, voici quelques propositions à élaborer davantage:
- report du départ à la retraite à l’âge de 65 pour les retraités ayant inclus les années d’études/babyyears dans les 
40 années de cotisations
- prélèvement obligatoire de 1 à 2% d’impôt sur le montant annuel ,au profit de la CNAP, dans les régimes de 
pension complémentaire (piliers 2 et 3)
- cotisation obligatoire par tranche au-delà du seuil de revenu supérieur à 5x le ssm ( ex.: 7% pour la première 
tranche, 6% la seconde, etc…)

841 27.10.24 Wann ech mer den System aktuell ukucken, schéingt et wi wann et 3 grouss Stellschrauwen ginn (dat ass wat 
ech verstanen hunn): 1) Hauteur des retraites payés, 2) Paiement des cotisations dans la caisse, 3) années de 
travail avant la retraite. 
Wann mer dann wessen, dass den System wei en aktuell gebaut ass NET sustainable ass, an mer anzwousch 
dréinen mussen, dann ass di intergenerationell fairsten Stellschrauw, dass d’Retraiten su schnell wi méiglech 
mussen rofgoen fir dass et sustainable ass.

842 27.10.24 Wat ech net verstinn ass firwat mer en System sou gebaut hunn, dass en Croissance brauch? Croissance ass 
gudd an flott, ech sinn net dogéint. Au contraire! Eist Last huet sech super entweckelt!:) Mee ass et dann net 
onfair & onsenneg, dass d’Pensiounen sou agestallt sinn, dass zukünfteg Generatiounen EMMER MEI mussen 
erwirtschaften. Komm mer stellen et sou an dass et genau opgeet ouni Croissance. An wann mer dann 
Croissance hunn, dann ass dat Bonus. Brauchen mer wierklech sou héich Pensiounen?



843 27.10.24 Thank you that I can contribute!:)

When I hear about the pension debate I often wonder what the “purpose/objective” of pensions is. If we had more 
clarity and agreement on this question, it would help the debate a lot. So perhaps you could dedicate some time 
to 1) educating the public on the purpose of the pension, and 2) debating it. For example: Pensions in 
Luxembourg are high. But if the purpose was simply to protect from poverty, then that’s not necessary. So what is 
the objective?

844 27.10.24 If I had to quickly devise a plan to solve this incredibly complex issue… :) This is it: 1) don’t take anything away 
right away, but 2) decide TODAY to reduce pensions gradually (focus on preventing poverty & ensuring social 
security, not maintaining wealth), 3) increase incentives to work longer and decrease incentives for stopping 
work early), 4) align systems as much as possible to create solidarity between all groups (e.g., remove 
distinction between fonctionnaire & private employee).

845 27.10.24 Our FdC has en excellent ranking among its peers: https://globalswf.com/fund/FDC - still, I would suggest that 
increasing the performance of the FdC is an under-utilized and under-considered dimension that could be 
considered. Even just increasing its performance by 1%, would have a great impact
I realize that trust and safety is paramount when it comes to a pension funds. Still, is a re-thinking even on the 
table? Maybe there’s something to learn from others: Canada, Singapore, …?

846 27.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

847 27.10.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

848 27.10.24 pour preserver le système actuel, il faudrait commencer par capper les pensions les plus élevees, qui 
bénéficient souvent de ja de la rente immobilière. cdt Matthieu becker, Howald

849 27.10.24 Il est indéniable que le processus de pérénisation passera par une augmentation du temps jusqu’a la pension. 
Je suis tout de même persuadé qu’un échelonage du temps de travail restant devrait se faire quant a la penibilité 
du travail, le temps encore prevu jusqu’a la retraire et le niveau de responsabilités et activité. Autre levier: 
echelonage plus elargi du salaraire minimum quand au diplome. Cela permettrais de réechlonner les stuctures 
salariales quand aux ratio responsabilité/etudes

850 28.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

851 28.10.24 Establish an upper limit for pension, there is no need for pension more than 5k euros per person. If a couple both 
have high pension, reduce further the total pension. 
Increase the component of pension payout that comes out of own fund investment rather than active workers, so 
this increase gradually. 
Establish a cut off date beyond which new workers coming to Luxembourg will only get pension from own funds 
invested, so that they can make a conscious choice to come or not; or plan to leave.

852 28.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

853 28.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

854 28.10.24 Ich habe keinen anderen Vorschlag da unser bestehendes Rentensystem funktionniert

855 28.10.24 Je souhaite une vraie réforme coordonnée des différents régimes de retraite à Luxembourg, privé et publique.
L'Etat devrait en finalité garantir à toutes et tous une retraite identique avec laquelle on pourra mener un train de 
vie décent.
Le plus grand obstacle est que, à mon avis, il faudra une bonne dose de courage politique!

856 28.10.24 Wann der wëllt, dass Leit mattschwätzen, muss een mëi wëi 500 Wierder zouloossen! Duerfir ass d'Thema ze 
komplex. Sorry, Transparenz & opent Ouer fir friem Meenung geet aanescht.



857 28.10.24 Deel 1: Kleng Renten mussen gestärkt bleiwen. Renten mussen gedeckelt ginn (3x Mindestloun bspw.), parallel 
och bei der FP och wann d'Reform dës nitt direkt betrefft. Den Deckel muss op d'Ausbezuelen, nitt op Abezuelen 
(Schwëier Schëlleren droen dann duebel mëi - mëi eran an manner eraus). 2. an 3. Seil dierfen nitt zu manner 1. 
Seil fëieren. Cotisatiounen mussen op 3x8% bleiwen (compétitivitëit).

858 28.10.24 Deel 2: Effektiven Rentenalter muss erop. Wann Beruffsgruppen villäicht nitt mei kënnen real schaffen, mussen 
se an de BackOffice bspw. oder hëllefen Leit ausbilden. Polizisten nitt mei op den Terrain mee als Ausbilder.Leit 
mei laang an der Aarbecht haalen, virun allem Bürojobs, Lokführer,Buschauffer...(kierperlech Aarbecht ass 
iergendwan nitt mei meiglech, no 40 Joër Zemetsäck...).

859 29.10.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

860 29.10.24 Gudde Mëtteg,
ech kenne mech mat eisem Pensiounssystem leider net gutt aus, dofir entschëllegen ech mech am Viraus, 
wann verschidden Froen oder Proposen naiv sinn. Hei déi Punkten, déi ech wichteg géif fannen:
- Pensiounssystem vum Wuesstum entkoppelen (= zousätzlech Geldquellen nieft Cotisatiounen)
- Keng Penalisatioun vu Leit, déi fir Kanner oder Pfleeg doheem bliwwe sinn
- Bei Pensiounsalter kierperlech Ufuerderung vum Job berücksichtegen
- Net Al géint Jonk ausspillen
Villmools Merci

861 29.10.24 Ne pas augmenter l'âge de départ à la retraite
Ne pas supprimer la prise en compte des études pour un départ avant 65 ans.
Financer une partie en plafonant l'indexation des salaires avec par exemple. un montant maximum.
favoriser ou rendre obligatoire un régime de fond de pension professionel comme en Islande
Permettre aux retraités en pension antipée (entre 57 et 65 ans) de travailler pour des plafonds plus important qu 
1/3 du salaire social minimum
Flexibiliser les fins de carrière

862 29.10.24 Prestations>2xCotisations
Réforme indispensable-diminuer les prestations
Exiger 40ans de cotisations pour une retraite pleine et se rapprocher plus de l'âge légal de 65 ans avec l'âge de 
depart effectif 
Pour tout départ anticipé : diminution actuarielle de la rente.
Permettre de travailler au-delà de 60 ans sans règles anti-cumul et parttime travail et retraite
RCP et épargne personnelle comme outils mis à disposition des personnes pour se façonner la retraite selon 
leurs besoins et moyen.

863 29.10.24 .

864 29.10.24 Pourquoi ne pas établir un prélèvement sur les entreprises financières qui réalisent des (super) profits déclarés 
à Luxembourg ?

865 29.10.24 Bonjour,

Ech wollt Iwwerleung erabrengen ob een Rentenbeitrag oder Beneficer emmer an monetairer Form muss 
gescheien. Eventuell keint et hei interessant sinn,an den ganzen Rentenschlessel,och den Facteur « Zeit » 
respektiv « Engagement fir Allgemengheet » mat afleissen ze loosen.

Eng Persoun dei eventuel sozial sech mei fir Allgemengheet engageiert huet villeicht puer Virdeeler zu deser 
Persoun dei just passiv consumeiert. 

Dest kennt engem Manque de main d’oeuvre entgeint

866 29.10.24 Permettre aux personnes qui désire de travailler à mi-temps pour passer plus de temps avec leurs enfants. 

Réduire les impôts sur le 
salaire. 

Proposer aux nouveaux générations des jobs plus adapté à eux ainsi de les offrir le chance de se réorienter/ 
convertir plus facilement : par exemple : en lieu de leur proposer à faire des études et/ou des formations, les offrir 
la possibilité d'essayer. Bien évidemment dans certains secteurs. 

867 29.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



868 30.10.24 Jeder soll den Beitrag bekommen, den er selbst eingezahlt hat. Das Rentenalter muss erhöht werden, da die 
Gesellschaft älter wird. Wir können nicht nur 40 Jahre arbeiten und dann 30 Jahren Rente kassieren. Außerdem 
können viele Rentner noch mitarbeiten mit stark reduzierten Stunden. Es ist unnatürlich von heute auf morgen 
nichts zu tun und macht viele depressiv.

869 30.10.24 Liez l’âge de la retraite à l’espérance de vie. Comme aux Pays-Bas, Slovaqui, …

870 30.10.24 Merci de bien vouloir m’expliquer comment (sur)vivre avec une retraite d’invalidité en dessous de 2000€ au 
Luxembourg! La retraite minimale devrait s’aligner au montant calculé pour définir le seuil de pauvreté…Il y a du 
fric pour tout et n’importe quoi, sauf pour ceux qui en ont vraiment besoin!
Ma solution personnelle: Bye Bye Luxembourg! Une retraite en plus que l’Etat va verser à l’étranger bientôt…and 
thanks for all the fish!

871 30.10.24 Merci de bien vouloir m’expliquer comment (sur)vivre avec une retraite d’invalidité en dessous de 2000€ au 
Luxembourg! La retraite minimale devrait s’aligner au montant calculé pour définir le seuil de pauvreté…Il y a du 
fric pour tout et n’importe quoi, sauf pour ceux qui en ont vraiment besoin!
Ma solution personnelle: Bye Bye Luxembourg! Une retraite en plus que l’Etat va verser à l’étranger bientôt…and 
thanks for all the fish!

872 30.10.24 Profond déséquilibre
Pour maintenir les jeunes au Lux, il faut faire des réformes conséquentes au plus vite. Toute réforme des 
prochaines 40 années aura un impact sur la pension des jeunes. Le plus vite qu'on agit le mieux nous nous en 
sortirons. Il faut diminuer les prestations. Augmenter les cotisations fait fuir les jeunes puisqu'ils doivent payer 
sans avoir l'espoir de toucher la même pension un jour. L'éducation financière est primordiale pour que les 
jeunes investissent l'épargne au mieux

873 30.10.24 Merci mais je n’arrive pas a comprendere le video. Je ne suis pas tellement bien en Luxembourgeoise.

874 30.10.24 Fixer Beitrag der Pension für Jeden. Dieser soll die Kosten fürs Überleben, also „revenu de vie requis“ decken. 
All die Menschen die mehr Geld als Pension haben wollen, sollen für sich entscheiden op sie in eine private 
Zusatzversicherung einzahlen oder nicht. So ist die Reserve garantiert und das Spannungsfeld zwischen den 
Beträgen der Einzahlungen im Vergleich zu den Ausgaben ausgeglichen. Die Wirtschaft wird uns danken

875 31.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl.
IGSS) & die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die
Rentenreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme
von OGBL und LCGB an: die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die
Mindestrente muss deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

876 31.10.24 Pension soll Grundsicherung sein! Und keine Vermögensaufbau im Alter sein. 
Maximalpension einführen (unabhängig vom Verdienst während der Lebenszeit) . z.B. maximal 2,5 facher 
Mindestlohn.
Indexierung der Pensionen reicht aus. Keine Zusatzanpassung an Lohnentwicklung nötig.
Rentenbeiträge im Arbeitsleben, nicht auf 5 fachen Mindestlohn begrenzen.
Alle Beiträge (Arbeitnehmer, Freiberufler, öffentlicher Dienst) gleicher Betrag. Staatsbudget bezahlt den Rest. 
Wird alle paar Jahre angepasst.

877 31.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl.
IGSS) & die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die
Rentenreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme
von OGBL und LCGB an: die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die
Mindestrente muss deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

878 31.10.24 Ech well just soen wann iwert Pensiounen geschwat gett da muss iwert all Pensiounen geschwat ginn dat 
heescht iwert déi vun den Arbechter an déi vun de Staatsarbechter an de Beamten..net dat Pensionen vun den 
Arbechter Nodeeler hun an Staatsdinger nach Virdeeler kréien well déi kaschten jo och vill Suen!

879 31.10.24 Den aktuelle rentensysteme  ass  eng Pyramide de Ponsi a soll ofgeschaaft ginn. Well een am liewen awer 
Päsch kann hunn soll jiddereen den RMG als pensioun kréien an deen de mei well soll sech privat assuréieren

880 31.10.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl.
IGSS) & die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die
Rentenreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme
von OGBL und LCGB an: die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die
Mindestrente muss deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

881 31.10.24 Allgemeng Minimal-Rent: Halschend vum Mindestloun
Allgemeng Maximal-Rent: 3 mol de Mindestloun

882 31.10.24 Die finanz. Lage des allg. Rentenvers.-systems ist z. Z. „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & die Reserven steigen. 
Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, wenn notw., nach zus. Einnahmen suchen (z.B. Zahlung eines 
fixen Anteil des Bruttolohns auch bei Überschreitung der 5-fach Mindestlohn-Grenze). Ich schließe mich der 
Stellungn. von OGBL & LCGB an: die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert 
werden. Das Rentensystem muss für ALLE auf soziale Weise gesichert werden.



883 31.10.24 Bonjour, merci pour cette initiative louable. SVP augmentez les plafonds de déduction des Pilliers 2 et 3 surtout 3 
pour salariés -> 3200€ par an ne permettant pas de se constituer raisonnablement un complement de revenu 
suffisant pour les standards Luxembourgeois en pension. A minima ces plafonds doivent être adaptés à 
l'inflation. Et permettre un investissement 100% actions après 40 ans, l'horizon de vie augmentant. Merci par 
avance, mesures semblant "facile" à négocier et mettre en place

884 02.11.24 An mengen Aen ass et net fair wann een während sengem Arbechtsliewen eng héich Paie hat an sech eng secher 
Zukunft konnt opbauen, duerch Hauskaf an aner Investitiounen, seng Suen gudd ugeluecht huet.....dann duerno 
nach eng héich Pensioun soll kréien, obwuel een sech gudd ofgesechert huet oder hätt können. 
MbG
(redacted)

885 02.11.24 Maintenir le système des périodes complémentaires en l’assortissant, dans une première phase, d’une 
prestation de pension diminuée : les premières périodes de pension servant ainsi à constituer/financer les 
périodes effectives manquantes.

886 03.11.24 Rentendeckel (5 × Mindestloun) ofschaafen!!!

Cotisatiounen, also déi 3 Part'en vun Employés, Patronat a Staat, liicht erheichen. Z Bsp em 0,25%.

Zousatzversecherungen VILL méi attraktiv (steierlech asw) machen.

Huet de Pensionnär kee Wunnsetz méi zu Lëtzebuerg, de Montant duerch Gebühren, "Frais'en" oder Steieren 
erofsetzen. Dee Montant fleisst dann an Pensiounskeess.

An allegemeng soll de Staat mol manner Suen duerch Protzprojeten verschwenden, et geet och duer mat méi 
einfach.

887 03.11.24 Ich drücke mich klar gegen eine Ungerechtigkeit im derzeitigen System aus und zwar betrifft dies die Deckelung 
der BeIträge auf den 5fachen Mindestlohn - derzeit zahlen Grossverdiener proportional weniger in das 
Rentensystem ein als alle anderen ! Breite Schultern sollten ebenso dazu beitragen das Pensionssystem 
zukunftsresistenter zu gestalten. Die Aufhebung des Deckels würde mitnichten jährlich viel mehr Geld in die 
Rentenkasse fliessen lassen.

888 03.11.24 D'Salariéën an d'Pensionnairen bezuele 70% vun alle Steieren. Mat dëse Suen kann d'Politik dëse Leit, mat hire 
Famillen, ganz uerdentlech Solzialleeschtungen bidden. Wann dës Suen allerdéngs benotzt ginn, fir pseudo-
wëssentschaftlech Etuden ze finanzéieren, déi just deene Lobbyisten déngen, déi selwer wéineg bis guer keng 
Steiere bezuelen, kann d'Rechnung net opgoen. A wann dës nämmlecht Leit hire Salariéën nëmme de 
qualifizéierte Mindestloun bezuelen, geet dës Rechnung och an Zukunft net op.

889 04.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl.
IGSS) & die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die
Rentenreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme
von OGBL und LCGB an: die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die
Mindestrente muss deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

890 04.11.24 Et brauch een eng Pensiounsofsecherung, finanziell an a Joeren, wann een d'Kanner kritt resp. erzitt. 2 
Babyjoeren pro Kand, ginn nit duer. Déi, déi Kanner op d'Welt setzen(Fraen) an déi déi d'Kanner opzéihen(Fraen 
oder Männer) maachen dass de Generatiounenvertrag iwerhaapt méiglich ass. Temps partiellen duerch 
d'Kanner muss no de Babyjoeren finanziell fir d'Pensioun vum Staat opgestockt ginn, well och mat 4 Joer 
(Schoulpflicht) sinn sie nit selbstständig!

891 04.11.24 An Privat Secteur den Abezuhl Plafong ewech huelen awer den Plafong beim ausbezuhlen hallen.
Beim öffentlechem Sector den Ausbezuhl Plafong ewei am Privat Secteur afeieren. an den Abezuhl System bei 
behalen. Esou geifen dei mat deenen breeden Schelleren sech emol solidareg mat hieren Beiträich 
bedeellengen. Selwechten Prinzip bei der Krankekees. Bis eweil sinn jo just dei Reich Leit hei am Land gefördert 
ginn. Electro Primen fir electresch Edelcarossen an Photovoltaik fir op Villa.

892 04.11.24 1) Lever la limite du plafond cotisable;
2) Analyser l'emploi virtuel et l'impact des 40.000 entreprises boîtes aux lettres sur le système de pension au 
Luxembourg;
3) Évaluer le fonctionnement et la gouvernance du Fonds de compensation et optimiser le rendement des 
investissements.
4) Arrêter le financement des retraités en Ukraine;
5) Arrêter le financement d'armes et autre équipement de guerre pour l'Ukraine;



893 04.11.24
Moien,
Ech mengen , et kinnt de Facteur Indexéierung vun de Gehälter zur Ofsècherung duerch e Plafond beim Index (4-5 
Mindestléin oder degressiv )als Zousaz mat bäihuelen.
Dee Betrag deen net ausbezuelt gëtt muss allerdèngs an e Spezialfond kommen,an net an de Statsbudget.
Di besser verdingend Leit giffen en Deel vun der Ofsècherung fir alle Pensioune bezuelen(sozial Gerechtegkeet).
Gerechtegkeet zw. Privat - a Statsléin.
Den Index (Liewenskäschtenausgläich) méi gerecht maachen.

894 05.11.24 Si le montant de la retraite diminuera suite à quelconque réforme, les personnes devraient être bien informés à 
travers différentes sources pour pouvoir planifier les futurs besoins (épargne/investissements à long terme)

895 05.11.24 Gerechtegkeet bei de Betriben: Cotisatiounen net berechend op d'Zuel vun de Salarié / Héischt Salairen, mais 
op den Ëmsaatz. All Betrib - eng sozial Verantwortung, och ouni Salarié.
Politiker wéi Emanuel Valls, Geschäftsleit wéi Michel-Edouard Leclerc fuerdern Sozial-Cotisatiounen och fir 
Roboter a vu Betriber mat héijem Ëmsaatz a wéineg Personal.
Konsequenz: Aarbechtskäschten erof - globalen Montant Cotisatiounen erop
Ë Wëssenschaftler huet d'Idee theoretiséiert. de Numm hunn ech vergiess

896 05.11.24 - reeel 40 Joer (wa néideg 1 / 2 Joer méi laang) Cotisatioun aféieren - keng Urechnung méi vu Studienjoeren, déi 
Leit verdengen jo och vill méi
- éischter ugefaangen mat schaffen, éischter a Pension
- oder Punktesystem
- kucken dat d'Salarié déi am Land schaffen, sich am Land nidderloossen, datt d'Pensiounen am Land bleiwen
- d'Pensiounen vum Rendement vum Pensiounsfong ausbezuelen a net vum "Stock" wéi d'Gewerkschaften soen 
..."et sinn genuch Suen do" an duerfir naischt ännere wëllen

897 05.11.24 Quel est le nombre, parmi tous les bénéficiaires, de ceux qui obtiennent les pensions les plus élevées et qui 
ensemble, cumulent 5% du montant total des pensions?
De quel pourcentage faut-il baisser leur pension pour viabiliser le système ou le pérenniser ?

898 05.11.24 Réflexion :
Parmi les raisons pour lesquelles certains gagnent 5 fois ou plus que d’autres dans leur vie active, quelles sont 
celles qui perdurent à la pension et qui font , alors que les responsabilités des uns sont devenues celles des 
autres, que les uns continuent de gagner 5 fois ou plus que les autres? Et que ceux qui ont énormément gagné -
ayant assumé des risques et des frais svt importants- ont également pu se constituer, avec leur salaires, de 
solides capitaux mobiliers et immobiliers.

899 05.11.24 FbCSV Grevm dette cachée? déc di wéi din?
simulatiounen / projections diff sur 10-20 années, inconnues, polycrises, etc. 
pas de limite d'âge, permettre de continuer après 65 ans / 3.pilier-pas pour tous / Brésil expérience régime de 
transition graduelle vers un système de capitalisation / nouveau système ou adaptation du système existant? 
réforme de 2012? fonds public?/retraite progressive / cotisations supplémentaires dans un fonds public/envie 
de travailler?jeunes?wini/anti-cumul?

900 06.11.24 est-ce qu'une piste de réflexion pourrait être un effort collectif et une modification des 3 piliers afin que la réforme 
ne pèse pas uniquement sur l'Etat, ou les cotisants, ou les retraités? càd:
légère augmentation des cotisations, légère diminution des pensions, légère augmentation de la participation 
de l'Etat, ainsi que permettre de cotiser plus sur le 3ème pilier en augmentant le plafond de déduction fiscale et 
plus d'incitations pour l'employeur de mettre en place un plan au 2ème pilier

901 06.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

902 06.11.24 Ne faudrait-il pas repenser l'ensemble des systèmes et revoir les pensions des fonctionnaires également que 
nous financons tous via nos impots. Je pense qu'un système commun s'impose (salarié du secteur privé et 
public) et que le plafond notamment devrait être abaissé afin de permettre de péréniser le système. Grosse 
pension = gros salaire pendant la vie active => possibilité d'investissement pour sa pension plus grande

903 06.11.24 Concernant le 2ème pillier, beaucoup d'entreprises (PME) ne mettent pas en place de plan de pension pour leurs 
salariés. est-ce qu'une solution avec des plans de pensions collectifs/communs à plusieurs entreprises 
pourraient être mis en place pour les employés de sociétés avec moins de 50 ou moins 100 salariés pour 
permettre aux employés souhaitant y participer volontairement ou suivant un systéme similaire aux 
indépendants pour les employés dont l'entreprise ne propose pas de plan de pension?



904 07.11.24 Acceptabilité!
Communiquer ET éduquer au syst de répart (diffuser + largement vos vidéos) et à sa durabilité (scénarios simples 
sur financement mais aussi cohésion) pr acceptabilité des chgmts nécessaires ds la pop.
Procéder par petits aménagements plutôt que réforme car socialement risqué (comme en FR).
Tenir compte ET valoriser la consultation pub: synthèses et analyses dispo, méthodo transparente, liens entre 
consultation et propositions (éviter frustration comme en FR).

905 07.11.24 1)Massnahmen und Entscheidungen in 2025 treffen dh Entscheidungen NICHT aufschieben (Mut)
2)Sowohl Massnahmen auf der Einnahmen- als auch Ausgabenseite treffen (Kompromiss)
3)Niedrige Renten sollten erhöht werden um Altersarmut vorzubeugen
4)Angestellte und Beamte mit gutem/hohem Einkommen müssen solidarisch sein dh entweder mehr zum 
System beitragen und/oder mehr private persönliche Verantwortung übernehmen
5)Alle Unterschiede zwischen privatem und öffentlichem Dienst/System abschaffen

906 07.11.24 Aligner les régimes de retraites publique et privée pour assurer la cohésion et solidarité entre résidents 
luxembourgeois.

907 07.11.24 Die Unterschiede der Pensionsregeln zwischen dem öffentlichen und privaten Sektor müssen endlich beseitigt 
werden. Sie stellen eine Ungerechtigkeit dar.

908 07.11.24 Il faut activer les trois leviers en même temps : 1) reculer l’âge de la retraite anticipée à 61 ans et progressivement 
l’augmenter tous les 5 ans 2) augmenter les cotisations 0.5% pour le salarié et 0.5 % pour l’employeur 3) 
valorisation des années d’étude réduite .

909 08.11.24 * Cotisatioun rop / prestatioun roof (och fier besteend renten)
* 8% participatioun och op renten 
* eng aart 401k deen net besteiert gett (am geigesaatz zur heiteger zousaatzpensioun dei een bei den banken 
oder asssurancen kann oofschleissen)

910 08.11.24 La réforme des pensions de 2012 a apporté des dégradations énormes surtout pour les retraités futurs et la 
pension minimale est largement trop faible au Luxembourg. Il faut absolument éviter de nouvelles dégradations, 
maintenir l'ajustement des pensions et augmenter la pension minimale. En cas de déficit de la CNAP, il faut 
recourir à la réserve et par la suite, si nécessaire, augmenter les recettes de la CNAP en augmentant les 
cotisations ou en créant de nouvelles sources de financement.

911 08.11.24 Si une révision du système de pension est envisagée, il serait injuste qu'elle soit limitée uniquement au 
domaine privé. Il faut inclure les retraites du domaine publique. 
Il serait anormal que les retraites du domaine privé soient revues à la baisse alors que les retraites du domaine 
publique restent identiques et non plafonnées. 
il est également anormal que la cotisation soit identique et ne soit pas fonction du niveau de salaire. 
Il faut augmenter la cotisation des salaires plus élevés

912 08.11.24 Il faudrait revoir tout le système dans son ensemble:
- Réformer également le système des pensions publiques au Luxembourg & plafonner les fonctionnaires.
- Adapter les cotisations en fonction des salaires: augmenter les cotisations pour les salaires élevés
- Consulter les propositions de l'ALEBA
- Surtout ne pas prolonger l'age de départ à la retraite car ça ne sert à rien: personne n'embauche plus les + 55 
ans! on coûte trop cher et personne ne veut plus nous embaucher.

913 08.11.24 A mon sens, le premier changement est à apporter sur la retraite des fonctionnaires qui est beaucoup trop elevée 
par rapport aux autres retraites du pays. Ce n'est pas toujours aux memes personnes de devoir faire des efforts.

914 08.11.24 (URL redacted) Sorry, matt 55 a Pensioun. Villäicht muss een dann kengem Gangster mei nolaafen kënnen, mee 
Préventiounsaarbecht an de Schoulen geet och bis 65!!! Ass zwar öffentlëch an nitt Privat, mee sorry, daat geet 
guer nitt. An jo, ech wees, gëint CGFP traut dir Iech naischt ze änneren, këint jo Wielerstëmme kaschten. Mee 
matt 55 amplaaz 65 kascht et an och eisem Staatsbudget eppes.Gett et am CSSS och???

915 08.11.24 Héicht vun de Renten an déi niddreg Charges sociales sinn béid een Atout vun Lëtzebuerg. Ziel vun all Reform 
sollt sinn dëst ze erhalen. Ech proposéieren duerfir mat den aktuell 8% Pens. Cotisatioun eng gutt awer 
gedeckelt Pensioun of ze sécheren. Wien mei Pensioun wëllt soll Méiglechkeet hunn seng perséinlech 
Cotisatiounen zäitlech flexibel ze erhéichten. Et kennt een dat jo steierlech ënnerstëtzen. Ausserdeem sollt een 
dës fräiwëlleg Cotisatioun nach mei Rendement orientéiert investéieren.

916 08.11.24 Mettre en place des formations sur la planification financière dès le début de la vie active, et encourager des 
séances de sensibilisation périodiques pour ajuster les stratégies d’épargne.
Soutenir les jeunes générations dans le développement de compétences en gestion de patrimoine, en 
planification de retraite, et en investissements responsables.
Favoriser des programmes où les retraités peuvent transmettre leurs compétences aux plus jeunes.
Intégrer des programmes de bien-être dans les ent

917 09.11.24 Momentan besteht noch immer ein Gendergap, und viele Frauen sind benachteiligt durch Auszeiten oder 
Phasen von Teilzeitarbeit. Der Unterschied zwischen Privat- und Oeffentlichem Sektor ist zu gross und nicht 
wirklich gerechtfertigt.



918 09.11.24 A la fois : Régime unique privé/public; Pension max 5.000€, pensions cotisables, mais à 50% défiscalisées ; 
Rééquilibrage maj. forf./prop. ; Revaloriser pensions min (après 40 ans); Stop alloc. fin d’année ; Stop 
adaptations aux salaires, aussi pour pensions actuelles; Études prises en comptes max 3 années < 21 ans; « 
Babyjohren » et compléments à payer par Prestations fam (pas de reraites sans cotisations), patrons doivent 
payer 1% Prest. fam.; Cotisations 3 x 8,5% ; pas de retraite > 60 ans.

919 09.11.24 Diminuer la pension des fonctionnaires

920 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl.
IGSS) & die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die
Rentenreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme
von OGBL und LCGB an: die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die
Mindestrente muss deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

921 11.11.24 Il est important de maintenir les années d’étude dans le calcul du droit à l’ouverture de la pension. 
Sinon les personnes ayant fait de longues études seront pénalisées. 

Une augmentation du taux de cotisation pourrait être engagée pendant les années d’activités professionnelles. 
Merci

922 11.11.24 Permettre aux salariés de rester sur le MT grâce à:1/de bonnes conditions de trav pr ts et des aménagements fin 
de carrière notamnt pr les emplois pénibles; 2/form initiale et continue (form de CT sur mesure pr les entr, type 
ADEM;form de LT diplômantes;form innovantes calibrées sur les pers dt le syst de form classique n’a pas réussi 
à former–syst qui pourrait alors être généralisé) grâce à des fincmts ET des évaluations (prolonger uniqmt les 
form efficientes);être + réactif ds la mise en place

923 11.11.24 Aligner le système de retraite du public sur celui du privé

924 11.11.24 Moien,

Je propose:

- De réfléchir à rendre le deuxième et/ou troisième pilier du système retraite obligatoire (avec un montant 
minimum obligatoire mais libre à chacun de contribuer d'avantage volontairement);

- De créer un fonds d'investissement public dont les rendements seraient exclusivement utilisés pour financer 
les retraites.

Cordialement,

(redacted)

925 11.11.24 Bonjour, 
Avez-vous eu ou aurez-vous un contact avec l’AMMD? 
Vu le manque de médecins à l’avenir au GD Luxembourg, il serait important de valoriser à long terme des 
pensions plus sécurisantes et à faire valoir des contributions intéressantes(fiscales) et durables dès l’entrée 
du médecin dans la vie active, qui de part les longues études de médecine est moins longue que pour d’autres 
professions. En espérant que mon idée puisse faire un bout de chemin vers une contribution constructive..

926 11.11.24 Je travaille depuis 37 ans, sans aucune interruption, j’ai 2 enfants, pas eu droit au congé parental lorsqu’ils sont 
nés! J’ai donc élevé mes enfants tout en travaillant! J’estime aujourd’hui qu’après toutes ces années de 
cotisations, je suis en droit de demander une retraite anticipée, dans 3 ans et ainsi profiter pleinement de mes 
petits-enfants, puisque je n’ai pas eu la chance de profiter de mes enfants!
Ma proposition: je propose de revoir le montant des pensions des fonctionnaires!!

927 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

928 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



929 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

930 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

931 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

932 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

933 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

934 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

935 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

936 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

937 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

938 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

939 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

940 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



941 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

942 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

943 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

944 11.11.24 Bonjour tenir compte de la pénibilité en tant que pâtissier je travail et me lève très tôt tous les matin depuis mes 
15ans donc a 57 ans cela fera 42 ans de cotisation 
La pénibilité est valable aussi dans différents secteurs donc ça serait bien d'en tenir compte

945 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

946 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

947 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

948 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS), 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

949 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

950 11.11.24 Plutôt que d’affaiblir le système, on pourrait, si besoin, puiser dans la réserve des pensions et explorer d'autres 
sources de financement. Je soutiens la position de l'OGBL et du LCGB : il est essentiel de pérenniser l’allocation 
de fin d’année et le réajustement des pensions, tout en augmentant significativement la pension minimale. Le 
système de pension doit rester garanti pour TOUS.

951 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

952 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

953 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



954 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires . Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

955 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

956 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

957 11.11.24 il faudrait un plafonnage des pensions - les plus hauts salaires sont sensés avoir économisé ou investi et n'ont 
probablement aucune dépense liée à un loyer ou un pret immobilier pour une résidence principale, ils n'ont pas 
besoin de 3000 euros + par mois une fois retraités (et j'en ferai partie), par ailleurs les hauts salaires peuvent 
cotiser davantage durant leurs années actives pour que TOUS aient un niveau de vie correct.

958 11.11.24 Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des pensions & chercher des 
recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut pérenniser l’allocation de fin 
d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la pension minimum. Le système de 
pension doit être garanti pour TOUS.

959 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) 
et les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions, chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut pérenniser 
l’allocation de fin d’année, le réajustement des pensions et augmenter significativement la pension minimum. 
Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

960 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

961 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

962 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

963 11.11.24 Réduction des impôts pour les retraités

964 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

965 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

966 11.11.24 Il faut augmenter la pension minimum. On peut augmenter la part déductible aux impôts pour les pensions 
complémentaires qu'on souscrit directement comme particulier, ou en partie et via les pensions 
complémentaires souscrites par les employeurs.
La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» et les 
réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait utiliser la réserve des pensions et chercher 
des recettes supplémentaires.

967 11.11.24 Das Rentensystem von Luxembourg soll nicht Besteuert werden soll Steuer frei sein 
Die Mindesrente soll erhöht werden 
Due Renten sollen gesichert werden



968 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

969 11.11.24 Peut être faire la chasse aux personnes qui profitent du système chômage , maladie invalidité car qd vous voyez 
des gens qui sont en invalidité à 50 ans et qui continue à travailler je trouve cela vraiment honteux .

970 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie partiellement à la position de l'OGBL et LCGB : il 
faut pérenniser le système de pension, qui doit être garanti pour tous.

971 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

972 11.11.24 Je veux participer à Schwartz mat.

973 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

974 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

975 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

976 11.11.24 Diminution des plus grosses retraites, augmenter les pensions minimales et ceux qui n'ont pas 40 années de 
cotisation donc pensions très basses, garder ce modèle de répartition, augmenter les prélèvements sur les gros 
salaires pour financer les pensions, imposer à tous les employeurs de faire des "retraites" privées (que les 
employés participent éventuellement s'ils ont un gros salaire)pour leurs employés, ne pas augmenter l'âge ni 
les années de cotisations . Ce modèle Luxembourgeois est correct

977 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

978 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

979 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

980 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

981 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

982 11.11.24 Respect des 40 ans de cotisations soit 480 mois



983 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

984 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

985 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

986 11.11.24 Je pose cette question: en début d'année vous nous avez indiqué que le gouvernement Luxembourgeois se 
penchait pour donner un 13éme mois aux pensionnés, qu'en est il?

987 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werde

988 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL : il faut pérenniser 
l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la pension minimum. 
Le système de pension doit être garanti pour TOUS

989 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

990 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

991 11.11.24 La situation financière du régime général d'assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l'allocation de fin d'année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

992 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

993 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

994 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

995 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



996 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

997 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

998 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

999 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1000 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1001 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1002 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1003 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1004 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1005 11.11.24 Deen naischt abezillt soll och keen Pensiounsgeld kreien. Handwierkerbräich solle mat 55 an Pensioun dierfe 
goen! All dei aaner Studeierter op Bachelor oder Master mol d'office 5 Joer mei laang. Haard/ schweier 
kierperlech schaffend Leit soll belouhnt gin.

1006 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1007 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1008 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1009 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1010 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1011 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1012 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1013 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1014 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1015 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1016 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1017 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1018 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1019 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1020 11.11.24

La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement



1021 11.11.24 ¡La sécurité sociale est une infrastructure essentielle d'un pays!

Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des pensions & chercher des 
recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut pérenniser l’allocation de fin 
d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la pension minimum. Le système de 
pension doit être garanti pour TOUS.

1022 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1023 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1024 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1025 11.11.24 Le augmentation de le taux de cotisations jusqu’à 30% (10+10+10) est bien acceptable, premier pilier, 
l’obligation de suscription d’un plan d’épargne pour le pension, deuxième pilier, ou l’élimination de partir à 57 
ans, troisième pilier, ensemble ou séparément sont, pour moi acceptables.

1026 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1027 11.11.24 Il faut augmenter les cotisations pour les retraites.

1028 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1029 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1030 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1031 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1032 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1033 11.11.24 Maintient du principe de solidarité.
Permettre au maximum de gens d avoir accès aux 2 autre pilier.

1034 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1035 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1036 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1037 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1038 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1039 11.11.24 La situation financière du système d'assurance retraite est actuellement confortable (voir IGSS) et les réserves 
augmentent. Au lieu d’aggraver les prestations, on pourrait utiliser la réserve de retraite et rechercher un revenu 
supplémentaire. Je suis d'accord avec la déclaration de l'OGBL et du LCGB: l'indemnité de fin d'année, 
l'ajustement de pensions doivent être définitivement garantis; la pension minimale être significativement 
augmentée. Le système de retraite doit être sécurisé pour tous

1040 11.11.24 Je pense que la pension doit rester comme elle est maintenant. De nos jours, les jeunes commencent leur 
carrière chaque fois plus tard. Du coup, ils peuvent prétendre avoir leur pre-pension comme tout le monde, après 
40 ans de cotisations.
Si jamais il y a des changements, les plus pénalisés, seront les gens qui ont commencé à travailler à l’âge de 
15/16/17 ans. Eux, à 57 auront ses 40 ans de cotisations, du coup ils ont assez travaillé, pas besoin de les 
obliger à travailler plus.

1041 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement pension 
minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1042 11.11.24 Das luxemburgische Rentensystem ist sicher eines der besten der Welt und sollte einfach bleiben wie es ist. 
Versuche seitens der UEL und der Politik Abstriche zu machen oder das Eintrittsalter zu erhöhen, sollten von den 
Gewerkschaften blockiert werden. Die Rentenanpassung mit dem Index sollte auf jeden Fall bestehen bleiben!

1043 11.11.24 Je vais être brève, je travaille depuis l’âge de 16 ans sans coupure, j’ai maintenant 33 ans . J’ai fait 8 ans en 
France et actuellement je suis travailleur au Luxembourg frontalier français depuis 8 ans. mon propre pays a 
décidé de punir les travailleurs. C’est pour ça que j’ai choisi le Luxembourg. J’estime que lorsque l’on travaille, 
on doit être méritant. Donc je refuse catégoriquement que le gouvernement rallonge mon départ à la retraite. Moi 
comme tout autre travailleur frontaliers .

1044 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1045 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pourTOUS.

1046 11.11.24 Et MUSS gehandelt ginn ier et vill méi wéi det! 
1 Rent plafonnéieren an ëmverdeelen - seet e profizéierende Fonctionnär!
2 Rentefong STRIKT klimaneutral a responsabel géiniwer anere Länner man
3 Wuesstem OUNI richtegen Effizienzgewënn däerfe mer net méi förderen - Schnéiballsystem
Erkläert dem OGBL - an der LSAP mol, dass Wuesstem an abordabel Wunnengen an engem klenge Land sech 
géigesäiteg ausschléissen, mir MUSSEN déi hellëg Kouh do schluechten!



1047 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1048 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1049 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1050 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1051 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1052 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1053 11.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci

1054 11.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci

1055 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1056 11.11.24 BAISSER NOS DROITS, C'EST NON !
Les salariés savent parfaitement que vous tentez de poursuivre votre contre-révolution néolibérale. Je vous 
assure que les frontaliers français ne se laisseront pas faire et seront présents pour défendre leurs intérêts.

1057 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS



1058 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1059 11.11.24 Il faudrait que les jeunes reprennent goût au travail , a tout types de travail sans chercher obligatoirement des 
listes a responsabilités directement et ainsi diversifier les idées dans toutes sortes d entreprises et permettre 
ainsi aussi de cotiser pour les anciens ,sans eux on est rien et vice et versa il faut qu'ils le comprennent aussi.

1060 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1061 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1062 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1063 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1064 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1065 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1066 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1067 11.11.24
Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1068 11.11.24 Augmenter les cotisations

1069 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1070 11.11.24
Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1071 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1072 11.11.24 1) L’âge moyen de départ en retraite au Luxembourg est un des plus bas de l’UE : > supprimer la prise en compte 
des années d’études pour le droit à la pension de vieillesse anticipée >se rapprocher de 40 ans cotisés ou 
pénaliser plus fortement les départs en retraite avt 65 (car plus d’années de retraite à payer par la CNAP)
2) Créer une caisse de pension pour la fonction publique financée 8/8/8 comme la CNAP > cela mettre en 
évidence le déficit énorme de cette caisse et la nécessité de réforme

1073 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1074 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1075 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1076 11.11.24 Aucune idée 

1077 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1078 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1079 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1080 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1081 11.11.24 Je pense qu’une durée de travail plus longue comme beaucoup de pays en Europe l’on déjà mis en place ,ainsi 
qu'une augmentation des cotisations proportionnelle au année et revenu de chaque personne tout au long de sa 
carrière pourrait vraiment contribué à garder un équilibre entre les pensionnés et les actifs si le système actuel 
veut rester viable....Il n'y a pas de miracle....plus de pensionnés veut aussi dire plus actifs ou cotisations pour 
maintenir l'équilibre.

1082 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1083 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1084 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1085 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1086 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1087 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1088 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1089 11.11.24 Bonjour, la pension c'est la reconnaissance du travail accompli avec conscience professionnelle et assiduité.

1090 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen a no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année a de Reajustement vun de Pensiounen a d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1091 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1092 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1093 11.11.24 Maintient des garanties actuelles au minimum

1094 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1095 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1096 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1097 11.11.24 Je propose que les pensions de plus de 500€/mois ne soit indexé. Que les femmes divorcées et sont restées 
avec leurs enfants à la maison reçoivent de leurs maris automatiquement la différence du temps où elles ne sont 
pas allées travailler.



1098 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1099 11.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!
(redacted)

1100 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1101 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement

1102 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1103 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1104 11.11.24 La situation financière du régime général d'assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l'allocation de fin d'année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1105 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1106 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1107 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1108 11.11.24 lieber jeden Monat weniger als eine Gefahr für das Pensionssystem, das Alter um 2-3 Jahre erhöhen 
und den Rentenbetrag für Staatsbeamte (ich bin selbst einer) heruntersetzen, so dass eine sichere Rente bis ins 
hohe Alter gewährleistet ist

1109 11.11.24 Que les employeurs puissent proposer à leurs salariés une participation à une assurance pension 
complèmentaire avec participation de l’employeur.

1110 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1111 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1112 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1113 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1114 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1115 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1116 11.11.24 Pour que une prevoyance vieillesse soit durable faudrait former plus les jeunes pour remplacer les personnes 
que on beaucoup travailler.......merci.

1117 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1118 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1119 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1120 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1121 11.11.24 Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & die Reserven steigen. Statt Leistungen 
zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen 
suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: die Jahresendzulage & 
Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich angehoben werden. Das 
Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1122 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1123 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1124 11.11.24 Bonjour une retraite unique pour tout le monde serait parfait



1125 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1126 11.11.24
Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1127 11.11.24 La situation financière du régime général
d'assurance pension est actuellement < plutôt
confortable > (cf. IGSS) & les réserves augmentent.
Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si
nécessaire, utiliser la réserve des pensions &
chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie
à la position de I'OGBL et LCGB: il faut pérenniser
l'allocation de fin d'année & le réajustement des
pensions & augmenter significativement la pension
minimum. Le système de pension doit être garanti

1128 11.11.24 Je souhaite que le futur régime soit durable pour toutes les générations. J'insiste tout particulièrement sur 
1. Un principe d'équité accru entre les retraites du secteur public et celles du privé
2. Éliminer les investissements dans le secteur des énergies fossiles et appliquer des principes ambitieux pour 
soutenir un futur durable

1129 11.11.24 La situation financière du régime général
d'assurance pension est actuellement < plutôt
confortable > (cf. IGSS) & les réserves augmentent.
Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si
nécessaire, utiliser la réserve des pensions &
chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie
à la position de I'OGBL et LCGB: il faut pérenniser
l'allocation de fin d'année & le réajustement des
pensions & augmenter significativement la pension
minimum. Le système de pension doit être garanti

1130 11.11.24 bonjour cher ami / chère amie
il ne faut rien changer au régime de retraite actuel au GDL
celui ci dégage des ressources plus que positives, alimenté par un très grand nombre de frontaliers toujours 
plus croissant, qui cotisent pleinement durant leur carrière au pays et qui contribuent pleinement à sa réussite ( 
PIB) number one mondial! alors laissons le comme il est et ne venons pas arnaquer les travailleurs- 
travailleuses frontaliers ou non 

1131 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1132 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1133 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1134 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1135 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1136 11.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

1137 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1138 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1139 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1140 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1141 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1142 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1143 11.11.24
La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1144 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1145 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1146 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls dringend notwendig, die 
Rentenreserve nutzen und nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von 
OGBL und LCGB an: die Jahresendzulage und Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert und die 
Mindestrente muss deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für alle gesichert werden.



1147 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1148 11.11.24 Retraite pour les personnes du bâtiment. Pas celles du berreau...62 max

1149 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1150 11.11.24 Je crois qu'il faut respecter les critères qui favorisent les travailleurs. surtout prendre en compte les efforts des 
célibataires qui ont payé plus d'impôts, vivant au Luxembourg

1151 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1152 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1153 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1154 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1155 11.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi j'insiste que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures - ce qui ne semble pas être le cas aujourd'hui.

Merci beaucoup.

1156 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1157 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1158 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1159 11.11.24 Mettre en place pour tous les métiers la pension progressive à partir de 60 ans et terminer entre 65 ans et 68 ans 
selon cotisé ( minimum 40 ans ) 

1160 11.11.24 Je suis contre l'allongement de l'âge de départ à la retraite.
Je suis pour un légère hausse du taux de cotisation global du système de pension partagées si nécessaire..!
Je suis pour le maintien du réajustement des pensions annuelle. 
Je suis pour une intégration mensuelle de l'allocation de fin d'année pour pensionnés.



1161 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1162 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1163 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti à TOUS.

1164 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1165 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti a TOUS.

1166 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1167 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1168 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1169 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1170 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1171 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden

1172 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1173 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1174 11.11.24 Pour améliorer le système il faut plafonner les grandes pensions à 4 fois le salaire minimum, dans le privé et 
dans le public, et sur pas allonger le temps travaillé, ni augmenter les cotisations

1175 11.11.24 En quelques mots que notre niveau financier des pensions ne diminue pas est que l’argent public soit mieux 
géré ! Ainsi que l’impôt sur les grosses fortunes soit plus taxé

1176 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1177 11.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1178 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1179 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1180 11.11.24 Une carrière d effort, ne pas réformer en un temps court

1181 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1182 11.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet! 

1183 11.11.24 La situation financièère du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1184 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1185 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» et les 
réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensionset chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année et le réajustement des pensions et augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1186 11.11.24 J'estime qu'il est indispensable d'abolir les injustices des systèmes de pension actuelles, et donc pour cela 
créer un système de pension UNIQUE.



1187 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1188 11.11.24 La situation financière du régime général d'assurance pension est actuellement "plutôt confortable" (cf. IGSS) 
et les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions et chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL & LCGB: il faut 
pérenniser l'allocation de fin d'année et le réajustement des pensions et augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1189 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1190 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn

1191 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1192 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1193 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1194 11.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet! 

1195 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1196 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1197 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1198 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1199 11.11.24 Wéi konnt et geschéien, dass eis Virgänger et erméiglecht hun vir eis Pensiounen ze finanzéieren, an mir elo 
virum blackout stin?
Zevill gett gratis an vir déi Aal ass net méi genuch iwerreg, oder wéi.
Den Respekt vun deenen Aalen ass duerch Peif, mee den Recht gett vun Schmarotzer bis op den leschten Cent 
ausgelutscht. Ass daat normal?

1200 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1201 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1202 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1203 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1204 11.11.24 Bonjour, pour avoir un système qui fonctionne, il faut faire baisser les retraites les plus forte, mettre un palier 
maximum pour les hauts revenus. Se sont les grosses retraites qui creuse le déficit du système.

1205 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1206 11.11.24 La situation financière du régime général de retraite d'assurance est actuellement « plutôt confortable » (cf. 
IGSS) & les réserves sont augmentées. Dès l’étériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve 
des pensions & rechercher des recettes supplémentaires. Selon la position de l'OGBL et du LCGB : l'attribution 
de la fin d'année et l'aménagement des retraites sont significativement augmentés et le minimum de retraite est 
augmenté. Le système de retraite est garanti pour TO

1207 11.11.24 Bonjour.
Ma proposition est simple laissée les 40ans de service et pouvoir payée où moins les 2 dernière année restant . 
mais en tant que soignante le gouvernement devrait nous laisser Partir à 60ans sa permettrait en fin de carrière 
de pas se mettre en maladie.le travail devient difficile physiquement 
Et surtout que les jeunes travaillent qu'ils arrêtent de leurs donner le rmg à 25 ans car sens eux impossible pour 
plus tard de payée notre retraite 
J'espère que sa va bouger 

1208 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1209 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1210 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1211 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1212 11.11.24 La mise en œuvre de la Taxe sur les Transactions Financières (TTF), proposée par la Commission européenne en 
2011, pourrait constituer un soutien précieux pour le financement des retraites. Les travailleurs luxembourgeois, 
par leur contribution au dynamisme de notre place financière, sont déjà fortement impliqués via leur cotisations. 
Un taux de 0,3 % sur les transactions financières serait modeste comparé aux prélèvements sociaux, tout en 
apportant une nouvelle ressource pour les retraites.

1213 11.11.24 Für eine gute Rente

1214 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1215 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1216 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1217 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1218 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1219 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel" (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1220 11.11.24 40 annuités sont largement suffisantes. Cependant, il est toujours possible de rallonger ne serait-ce que de 6 
mois à une année max. à condition d'alléger les tâches des futurs pensionnés. Par-contre le nombre d'années 
d'études prises en compte dans la carrière devraient être de 5 ans maximum. Cela afin d'établir une certaine 
équité entre les classes sociales.
Pour les gens en reclassement avant 50 ans, une certaine ponction devrait être opérée sur la pension. 

1221 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1222 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1223 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1224 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1225 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1226 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1227 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1228 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1229 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1230 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1231 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1232 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1233 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1234 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1235 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1236 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1237 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1238 11.11.24 Harmonisation avec les pays voisins : Vu le nombre important de travailleurs transfrontaliers au Luxembourg, il 
serait utile d’améliorer la coordination avec les régimes de retraite des pays voisins (France, Belgique, 
Allemagne) pour éviter des complications et des inégalités.

Encourager le Retraite Progressive
Retraite à temps partiel : Permettre aux travailleurs de réduire progressivement leurs heures de travail tout en 
percevant une partie de leur pension, afin de faciliter la transit

1239 11.11.24 Touchez pas à nos pensions, salaires et index.
Il serait plus intelligent de moins dépenser inutilement comme les 50 millions de coût pour la chambre des 
députés p. ex. etc... Le gouvernement jete l' argent par la fenêtre et vis à grand pas au frais du contribuable et 
salarié... Honte à ce gouvernement... Tant que chacun se rempli bien les poches, tout va bien... Pauvre 
Luxembourg

1240 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1241 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1242 11.11.24 Un prévat.

Donner une proposition.

Nouvel élan positif.
1243 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 

les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1244 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1245 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1246 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1247 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1248 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1249 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werde



1250 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1251 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1252 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1253 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1254 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1255 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1256 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1257 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum.

1258 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1259 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1260 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1261 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1262 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1263 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1264 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1265 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1266 11.11.24 Gudde Moien
De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, dass d’Regirung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, dass de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritären an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter, awer fir d’Wuel vum Planéit Äerd.

Merci

1267 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1268 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1269 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1270 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1271 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1272 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1273 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1274 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1275 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1276 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1277 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn

1278 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1279 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1280 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, chercher des recettes 
supplémentaires. Pourquoi ne pas augmenter de quelques points les cotisations sociales patronales, qui font 
partie des plus faibles en terme de pourcentage sur les salaires de l’UE. Le système de pension doit être garanti 
pour TOUS.

1281 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1282 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1283 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1284 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1285 11.11.24 À quand le 13eme mois pour les retraités ?

1286 11.11.24 À quand le 13eme mois pour les retraités ?

1287 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension luxembourgeois est «plutôt confortable» (cf. 
IGSS), avec des réserves en hausse dans le Fonds de compensation. Ce dernier constitue une sécurité 
précieuse, contrastant avec la situation de nombreux pays européens où les régimes de pension sont sous forte 
pression. Plutôt que de fragiliser le système, on pourrait mobiliser ces réserves et explorer des recettes 
supplémentaires si nécessaire, le système doit garantir la dignité pour TOUS

1288 11.11.24 D’Pensioun muss solidaresch a sozial sinn. Eng Pensiounsreform dierf a kengem Fall zu Altersaarmut feieren. 
Ech fannen et och eng Sauerei, datt de Pensiounsfong nach emmer net no Nohaltegkeetskritären investeiert 
gëtt. Ech ging gär a Dignitéit aal ginn amplaz « dodgy » Transaktiounen mat deem Geld wat ech abezuelen ze 
finanzeieren. Generell muss Transparenz heich geschriwwen ginn an mat de Leit di di Changementer di kommen 
direkt betreffen geschwat gett. Och den EU & int. Volet ass wichteg grad



1289 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1290 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1291 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1292 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1293 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1294 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1295 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1296 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1297 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1298 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1299 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1300 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS



1301 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB: il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1302 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1303 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1304 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement

1305 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» et les 
réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions et chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année et le réajustement des pensions et augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1306 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1307 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1308 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour tous.

1309 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1310 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour tous.

1311 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1312 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1313 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1314 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1315 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1316 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1317 11.11.24 Stopper le facteur de revalorisation. Les pensions sont indexées. 
Prendre 8 % sur tout le brut pour la Caisse de pension, mais limiter la prise en compte pour le calcul de la pension 
à 5 fois le SSM. Prendre une cotisation pension sur la partie de la pension qui dépasse la pension minimale. (Le 
Luxembourg ne pourra pas éternellement augmenter le nombre de personnes qui travaillent par garder 3 
cotisants pour 1 pensionné).

1318 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1319 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1320 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1321 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1322 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement

1323 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1324 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1325 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1326 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1327 11.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1328 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1329 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS !

1330 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1331 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1332 11.11.24 Pour moi plusieurs questions se posent - pourquoi les heures suppl.ne comptent - elles plus pour les pensions ? 
ou les heures de nuit et astreintes - permanences? Pourquoi pas instaurer le travail etudiant obligatoire et le faire 
compter pour les pensions? et les invalidites - certains auraient besoin d'une invalidite mais se la voient refuse 
,d'autres abusent du systeme et d'autres sont contraints d'etre en invalidite alors que d'autres pistes pourraient 
etre explorer.Comment cela est il fait?

1333 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1334 11.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1335 11.11.24 Mieux reconnaître le travail des salariés investis dans l’économie luxembourgeoise et revoir/réduire les 
avantages des fonctionnaires, bien trop nombreux et trop payés par rapport au secteur privé.

1336 11.11.24 Diminuer la pension du secteur public pour plus 'd’égalité' avec les salariés du privé
-pouvoir simuler sa future pension de façon plus flexible et simple 'qu’aujourd’hui' ce qui permet de mieux 
anticiper sa fin de carrière professionnelle

1337 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1338 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.



1339 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1340 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1341 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1342 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1343 11.11.24 Als éischt eist wirtschaftlech/sozialt Fonctionement iwwerdenken. D'Renten(Souen) sollen verstärkt am 
ekonomeschen Kreeslaf bleiwen. Den FDC muss méi zu LUX investéieren >>+Arbechtsplazen 
>>+Cotisatiounen. De System muss net nëmmen eis Renten mee och d'Ëmwelt + de Planéit schützen. 
D’Regierung muss am Kader vun der Rentereform dofir suerge datt den FDC seng Reserven no strengen 
Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel vun den zukünftege Generatiounen investéiert - Ëmwelt a Mënscherechter 
garantéieren

1344 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1345 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1346 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1347 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1348 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1349 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS !

1350 11.11.24 Il est important de maintenir les années d’étude dans le calcul du droit à l’ouverture de la pension. 
Sinon les personnes ayant fait de longues études seront pénalisées. 

Une augmentation du taux de cotisation pourrait être engagée pendant les années d’activités professionnelles. 
Merci



1351 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1352 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1353 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1354 11.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1355 11.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1356 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1357 11.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1358 11.11.24 Une retraite avancée à l’âge de 55 ans pour tous les salariés ayant travaillé plus de 20 ans en 3 postes

1359 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1360 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1361 12.11.24 Wa schonn dat Wuert 'durable' benotzt gëtt: D'Investitiounen vum Pensiounsfong mussen no strikten 
Nohaltegkeetscritèren gemaach ginn (dozou gehéieren och d'Mënscherechter). 

1362 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1363 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1364 12.11.24 56

1365 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1366 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1367 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1368 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1369 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1370 12.11.24 Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des 
pensions & augmenter significativement la pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour 
TOUS.

1371 12.11.24 Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des 
pensions & augmenter significativement la pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour 
TOUS.

1372 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1373 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» & es 
réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1374 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1375 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1376 12.11.24 Ne touche pas a ma pension,
La politique ne regarde que leur poche et se foutent des travailleurs. 

1377 12.11.24 Je pense qu'un pays est vraiment souverain que lorsqu'il décide les grandes lignes sans s'inspirer de ces 
voisins. 40 ans se cotisations c'est bien assez !

1378 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1379 12.11.24 J'aimerais tout d'abord que le FDC investisse ses réserves selon des critères sociaux et environnementaux très 
stricts. Ensuite, afin de péréniser les retraites, il faudra probablement revoir un jour le système de cotisation, 
notamment la part variable: selon moi, les personnes à très hauts revenus devraient contribuer davantage que 
les autres, par un pourcentage supérieur (à déterminer) aux autres.

1380 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1381 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1382 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1383 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1384 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1385 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» cf. IGSS & 
les réserves augmentent.
Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des pensions & chercher des 
recettes supplémentaires.
Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des 
pensions & augmenter significativement la pension minimum.
Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1386 12.11.24 Le augmentation de le taux de cotisations jusqu’à 30% (10+10+10) est bien acceptable, premier pilier, 
l’obligation de suscription d’un plan d’épargne pour le pension, deuxième pilier, ou l’élimination de partir à 57 
ans, troisième pilier, ensemble ou séparément sont, pour moi acceptables.

1387 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1388 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1389 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

(redacted)
1390 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 

les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1391 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1392 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS



1393 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1394 12.11.24 Ich bin Rentner und erhalte eine Rente, die unter dem Mindestrente liegt. Ich glaube, dass meine derzeitigen 
finanziellen Mittel eine aktive Teilnahme am Kultur- und Freizeitsystem nicht zulassen. Derzeit verbringe ich 
mehr Zeit im Ausland, wo ich über mehr Ressourcen verfüge. Dies ist sicherlich ein Nachteil für das 
wirtschaftliche Umfeld Luxemburgs.

1395 12.11.24 Gudde Moien,
De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!
Merci fir Är Opmierksamkeet!
(redacted)

1396 12.11.24 Ne pas augmenter l'age de départ à la retraite
Diminuer les pensions de la classe riche->ultra riche
Ne plus indexer les salaires > 10000 euros/mois et redistribuer cet argent pour la préoyance vieillesse durable

1397 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1398 12.11.24 Le augmentation de le taux de cotisations jusqu’à 30% (10+10+10) est bien acceptable, premier pilier, 
l’obligation de suscription d’un plan d’épargne pour le pension, deuxième pilier, ou l’élimination de partir à 57 
ans, troisième pilier, ensemble ou séparément sont, pour moi acceptables.

1399 12.11.24 ?

1400 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1401 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1402 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1403 12.11.24 La situation fnancière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1404 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1405 12.11.24 Bonjour,
Même si les réserves sont actuellement confortables, il est clair qu'il ne faut pas attendre que les caisses 
soient vides pour réagir.
Afin d'éviter un trop grand nombre de départ à 60 ans, peut-être qu'il serait judicieux de limiter le rachat des 
années d'études à 2 ou 3 ans au lieu de toutes actuellement.



1406 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1407 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1408 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1409 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1410 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1411 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1412 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1413 12.11.24 Laisser comme c est , ne rien toucher

1414 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1415 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1416 12.11.24 Un des plus gros problèmes mondiaux ,point de vue écolo,social,paix,...est la circulation incontrolée des 
milliards de capitaux,qui sont placés n'importe ou.Tout en étant pas ultra-radical,je préconise,que ces 
investissements globaux doivent se faire dans le respect de l'homme et de la nature.On voit bien ,j'espère du 
moins, dans quelle situation catastrophique on se trouve déjà.

1417 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1418 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1419 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1420 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1421 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1422 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1423 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1424 12.11.24 Bonjour, 
Nous devons pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre environnement et notre planète. 
C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le gouvernement veille à ce que le 
Fonds de Compensation investisse ses réserves selon des critères de durabilité stricts et pour le bien des 
générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la protection du climat et de la nature.

Bien cordialement, (redacted)

1425 12.11.24 Hallo,
- gerechtes und sozial-ökologischnachhaltiges Pensionssystem schaffen resp. öffentlichen Sektor an privaten 
Sektor angleichen
- Beitragszahlungen für Empfänger hoher Löhne nicht mehr deckeln bei gleichzeitiger Deckelung der Pensionen. 
Im Gegenzug ein attraktiveres steuerliches System entwickeln, damit Geld auf die Seite gelegt wird.
- wegen allgemein späteren Eintritts ins Berufsleben und der langen Lebenserwartung, Zeitpunkt des 
Pensionseintritts 2-3 Jahre nach hinten verlagern. 

1426 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1427 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1428 12.11.24 Une protection sociale durable rien de plus rassurant pour un travailleur qui a galèrer toute sa vie. La retraite c'est 
fait pour rassurer et finir sa vie très apaisée.

1429 12.11.24 J'espère que ça sera que du bonheur

1430 12.11.24
La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait chercher des recettes supplémentaires. Je 
me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des 
pensions & augmenter significativement la pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour 
TOUS.



1431 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1432 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1433 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1434 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1435 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1436 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1437 12.11.24 Comme d'habitude et partout en Europe, les gouvernements successifs cherchent à niveler par le bas les 
régimes d'assurance pension.
Ce à quoi je m'oppose avec la plus grande fermeté.
La positions des syndicats OGBL et LCGB ont ma faveur et je me mobiliserai pour leur apporter mon soutien.
(redacted)

1438 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1439 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1440 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1441 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1442 12.11.24 il faudrait augmenter de 1% les differentes cotisations de pension ( employé , état et employeur ) afin de garder le 
système de pension actuel



1443 12.11.24 - Permettre un rattrapage des limites de déduction fiscale sur toute la carrière
- Augmenter le plafond déductible des impôts pour le 3e pilier (3.200 euros/an)
- Plus de flexibilité quant à la disponibilité des fonds des 2 -3ème pilier (pouvoir contribuer plus, argent non 
bloqué)
enir compte
- Abolir l’imposition des prestations au terme du 3e p. au demi-taux global et réduire la déductibilité à 75% des 
contributions versées
- Intégrer les 2ème et 3ème dans les convenentions intern.

1444 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1445 12.11.24 Pour l'instant notre système de pension est bien en place, par contre c'est vrai qu'il faudra garentir une pension a 
nos enfants et petit enfant, Le départ en retraite a 57 ans avec 40 ans de cotisation n'est plus de mise dans 20 
ans parce que les génération futur commence a travailler au plutôt a 20 ans si non 25 ans.Ou j'ai 61 ans avec 43 
trois ans de cotisation, j'ai voulu reprendre une activité indépendante, ne pouvons pas dépassé le montant brut 
+- 850 de revenu.doublé ce montant.

1446 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1447 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1448 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. Gerecht a gesëchert Renten fir jiddereen!

1449 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1450 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1451 12.11.24 Bonjour,
Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures.Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains!Merci beaucoup

1452 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1453 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1454 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1455 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1456 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1457 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1458 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1459 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1460 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1461 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1462 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1463 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1464 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1465 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1466 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1467 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1468 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1469 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1470 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1471 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1472 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1473 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1474 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1475 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1476 12.11.24 Ich bin dafür das die Rentenbeitragssätze erhöht werden um 1-3%, das tut weder dem Arbeitgeber, mir oder der 
Rentenkasse weh.

1477 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!



1478 12.11.24 Ein gutes Pensionssystem sollte vor allem staatlich und einheitlich sein, also eine Kasse in der jeder einzahlt 
und in der kein Unterschied zwischen Staatsbeamten, Privat-Arbeitnehmern gemacht wird.
Jedwelche Öffnung für die private Rentenversorgung wäre fatal für unser Rentensystem, wie man es klar am 
Beispiel Deutschlands erkennen kann.
Der private Markt regiert nicht aus Nachhaltigkeit sondern aus reiner Profitlogik und ist somit für ein auf 
Solidarität basiertes Konzept nicht geeignet!

1479 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1480 12.11.24 Wir empfehlen die Einführung einer Online-Plattform über Guichet.lu, die in Echtzeit berechnet, wie 
Rentenansprüche basierend auf Beiträgen und beruflichem Werdegang aussehen. Nutzer könnten fehlende 
Informationen oder Unterlagen frühzeitig einsehen und ergänzen. Diese Transparenz und "Frühwarnfunktion" 
würde es ermöglichen, rechtzeitig Korrekturen vorzunehmen und das Rentensystem effizienter und 
nutzerfreundlicher zu gestalten, statt erst mit 55 Jahren den Überblick zu erhalten.

1481 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1482 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1483 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1484 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1485 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1486 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1487 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS



1488 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1489 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1490 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1491 12.11.24 La situation financière du régime général d assurance de pension est actuellement "plutôt 
confortable"(cf.IGSS)& les réserves augmentent. Au lieu de déteriorer le système ,on pourrait,si nécessaire 
,utiliser la réserve des pensions et chercher des recettes supplémentaires . Je me rallie à la position de lOGBL rt 
LCGB :il faut péroniser l allocation de fin d année et le réajustement des pensions et augmenter 
significativement la pension minimum .Le système de pension doit être garantie pour TOUS

1492 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1493 12.11.24
Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1494 12.11.24 Réduction des impôts pour les retraités

1495 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1496 12.11.24 La situation financière du régime général d assurance pension est actuellement <plutot confortable > Au lieu de 
détériorer le système,on pourrait,si nécessaire,utiliser la réserve des pensions et chercher des recettes 
supplémentaires. Je me rallie à la position de l OGBL et LCGB :il faut pérenniser l allocation de fin d année et le 
réajustement des pensions et augmenter significativement la pension minimum. . Le système de pension doit 
être garanti pour TOUS

1497 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1498 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1499 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) 
et les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait si nécessaire utiliser la réserve des 
pensions et chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB: il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année et le réajustement des pensions et augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1500 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1501 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1502 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1503 12.11.24 Bonjour,
Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pas d’investissements dans le nucléaire. Pas de rendement pour ma pension au détriment 
de la protection du climat et des droits humains !
Merci

1504 12.11.24 Que les employeurs puissent proposer à leurs salariés une participation à une assurance pension 
complèmentaire avec participation de l’employeur.

1505 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1506 12.11.24 Un enger Kombi vu puer Schrauwe muss gedréit ginn: méi abezuelen, méi laang schaffen, an manner 
ausbezuelen. Sou gëtt jiddereen "bestrooft". Jiddereen soll wann e well dann separat nach an eng privat 
Pensioun abezuelen.

1507 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1508 12.11.24 Den immensen Zoufloss vun Aarbechtskräft aus dem Ausland drängt eis an eng Däiwelsspiral:
Méi Leit am Land —> méi Demande fir Logement —> d‘Logementspräisser klammen —> jonk Famille kënne 
sech kee Logement a besonnesch keng Kanner leeschten —> net genuch Aarbechtskräft opgrond vun niddreger 
Gebuertenzuel —> méi Aarbechtskräft aus dem Ausland gi geruff —> Zeréck op den Ufank.
Mir mussen also dofir suergen, datt d‘Lëtzebuerger selwer Kanner kréien, fir d‘Pensiounen ze stäipen (cf. Ungarn)

1509 12.11.24 Einfach die Beiträge anpassen.

1510 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1511 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1512 12.11.24 Die Pensionskassen sollten nach skandinavischen Vorbildern viel mehr in die Börsen investieren. Hätte man 
das z.B. vor 20 Jahren gemacht, hätte man heute weniger Sorgen im Rücklagenbereich. Das Risiko ist 
berechenbar, außerdem hängt das gesamte System von den Börsen (Aktien, ETF...) ab.

1513 12.11.24 La situation financière du régime général d assurance pension est actuellement <plutot confortable > Au lieu de 
détériorer le système,on pourrait,si nécessaire,utiliser la réserve des pensions et chercher des recettes 
supplémentaires. Je me rallie à la position de l OGBL et LCGB :il faut pérenniser l allocation de fin d année et le 
réajustement des pensions et augmenter significativement la pension minimum. . Le système de pension doit 
être garanti pour TOUS



1514 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1515 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1516 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1517 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert werden. Das Rentensystem muss für 
ALLE gesichert werden.

1518 12.11.24 Je pense qu'il faudrait beaucoup plus de contributions des travailleurs actuels qui aillent directement dans le 
fond de compensation pour investissement très long terme (projets infrastructure, par exemple) avec transition 
progressive par pallier de 6 ans (excluant les ménages pauvres) d'une pension entièrement financée et 
distribuée par l'état à un système donnant une retraite minimum (distributions fond compensation) et le reste 
obtenu tout au long de la vie par capitalisation personnelle. 

1519 12.11.24 Mer hun eng Penurie un Arbechtskraft. Lost Leit, dei an der Pensioun sinn, weider schaffen goen, wann se dat 
wellen, ouni iwer Steieren weider bestroft ze gin. Se kreien weider hir Pensioun, gin op dei Pei, dei se kreien, 
normal besteiert, wei wann se gengen schaffen goen, bezuelen ganz normal hir Sozialcotisatiounen, woubei dei 
fir Pensioun als solidaresche Beitrag gewert, an net zu der Pensioun zielt, dei een scho krit. Erfarung geet net 
verluer, Pensiounskees krit Einnahmen.

1520 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1521 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1522 12.11.24 Le modèle de solidarité sociale du Luxembourg est un de ses plus grands atouts. Ce principe doit continuer à 
s'appliquer aussi aux pensions.

1523 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1524 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1525 12.11.24 - Merger vun allen Pensiounskeessen fir Administratiounskäschten ze reduzeieren
- Bei Zousaatzpensiounen (privat oder vum Patron) sollen frais de gestion limiteiert gin, zum Beispill duerch 
Investments an IndexTracker etc
- Mei Meiglechkeeten bei achats rétroactifs, z.B. Studienzaiten
- Montanten vun pension complémentaire regelmeissech adapteieren
- Ethesch korrekt Investissementer (c.f. Klimazieler)



1526 12.11.24 Multitude d’actions possible (nb de mots insuffisant pr tt exposer) dont des mesures financières: Ne surtout pas 
renoncer à notre syst de répartition mais:
Rentrées: Déplafonner les cotis sur les hts salaires? Soutenir l’emploi des seniors aussi longtemps que 
possible auprès des entr ?
Sorties: Diminuer le tx de remplacement pr les hts salaires ? Tenir compte du niveau de patrimoine au moment du 
calcul de la pension ? Faire cotiser les retraités les + aisés ?
Evaluer/simuler ts les scénarios.

1527 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1528 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1529 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement

1530 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1531 12.11.24 Bei den Cotisatiounen den Plafong ofschafen, d'Cotisatiounen ggf. erop setzen. Geld bei déi Betrieber sichen 
goen déi vill Benefice maachen awer wéineg Leit beschäftegen an domat wéineg Sozialaaschten hunn. Op kee 
Fall Renten kierzen an och fir d'Zukunft dofir suergen dass jiddereen mat der Rent och zu Lëtzebuerg kann liewen. 
Den Prozentsatz deen op den Renten den Wittfraen an Wittmänner geholl gëtt misst och komplett verschwannen, 
well déi Leit ginn jo och nach bei den Steieren vill ofgezockt

1532 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1533 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1534 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1535 12.11.24 Pour une prévoyance vieillesse durable au Luxembourg, je propose : reconnaître les parcours de vie diversifiés 
(crédits pour congés parentaux ou carrières interrompues), adapter les cotisations pour les indépendants et 
freelances, encourager la solidarité intergénérationnelle (programmes de mentorat), et garantir la transparence 
du système via des outils clairs. Un tel système serait inclusif, juste et adapté aux besoins de toutes les 
générations.

1536 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1537 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1538 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1539 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) 
und die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen und nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB 
an: die Jahresendzulage und Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert und die Mindestrente muss 
deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1540 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1541 12.11.24 Bonjour, faudrait rendre a la CNAP deja tout l argent emprunte a l epoque pour sauver les autres institutions.... 
Merci et meilleires salutations

1542 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1543 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1544 12.11.24 Avec l’augmentation du coût de la vie , les retraites stagnent, et le quotidien devient difficile pour une grande 
partie de retraités avec une faible carrière

1545 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1546 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1547 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1548 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1549 12.11.24 Si nécessaire d'abord le plafonnement du montant maximum de pension, (par exemple par réduction de 
l'indexation pour les plus grosses pensions)et si pas suffisant ensuite une augmentation de la contribution pour 
la pension des actifs (uniquement si risque de déficit et si le nombre des salariés cotisants baisse par rapport 
au nombre de pensionnés)

1550 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1551 12.11.24 - maximale Rentebetrag festleeën -> wien am Aarbéchtsliewen vill verdéngt huet, hat och d'Méiglechkeet fir vill 
op d'Säit ze leeën oder ze investéieren a brauch doduerch prozentual zu sengem Verdéngscht och manner Rent 
wéi eng Persoun déi de Mindestloun hat an eventuell och nach muss eng Wunneng lounen
- d'Mindestrent muss e mënschewürdegt Liewen fir eng Persoun bidden déi hirt Liewe laang geschafft huet



1552 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1553 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1554 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1555 12.11.24 Bonjour,
La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système pension doit être pour tous

1556 12.11.24
Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1557 12.11.24 Vir d'Renten zu Lëtzebuerg op eng mei breed Basis ze setzen an och vir méi Gerechtechkeet, sollt et een "statut-
unique" am Rentensystem gin fir privat, staatlech, kommunal an libéral schaffend Leit. 
Als Konsequenz misst dann och een Punktesysteem agefouert ginn, vir alles ënner een Hutt ze kreien an awer 
och Flexibiliteit ze schafen. Eng persieinlëch iwwersiicht; Punkten; Simulatioun kann jo jidderengem 
perseinlëch weisen wou en mat der Viirsuerg drunn ass.

1558 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1559 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1560 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1561 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1562 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1563 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1564 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1565 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : pérenniser 
l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la pension minimum. 
Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1566 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1567 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1568 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1569 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1570 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1571 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden

1572 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1573 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1574 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1575 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1576 12.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci.

1577 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1578 12.11.24 Que les employeurs puissent proposer à leurs salariés une participation à une assurance pension 
complèmentaire avec participation de l’employeur.

1579 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1580 12.11.24 Le régime Luxembourgeois est l'un des meilleurs, en tant que conducteur routier international travail de jour de 
nuit par tous les temps, je pense que 40 ans de bon et loyaux services sont déjà bien, dans les métiers pénibles 
nous sommes les grands oubliés ( aucun arrêt ne serais ce que d'un jour pendant la pandémie) donc oui je signe 
des deux mains pour garder le système actuel. Déjà que toutes les heures supplémentaires ne sont pas prises 
en compte pour le calcul de la pension

1581 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1582 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1583 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1584 12.11.24 Nous sommes un des pays d'Europe qui travaillons le plus dans la semaine, fait le compte sur 40 ans de bons et 
loyaux services. Au delà, cela serait dégradant pour chaque travailleur déjà bien usé par les pauses, les heures 
supplémentaires, les pressions...

1585 12.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1586 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1587 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS



1588 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1589 12.11.24 Initiatives de travail intergénérationnel : Encourager les entreprises à instaurer des programmes 
intergénérationnels où les seniors peuvent transmettre leur savoir-faire aux jeunes travailleurs. Cela peut passer 
par des aménagements horaires ou des emplois partagés, permettant une transition douce vers la retraite tout 
en maintenant les seniors dans l’activité professionnelle.

1590 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1591 12.11.24 De l’argent, il y en a ! L’évasion fiscale est le gagne pain du Luxembourg mais aussi le fait de spoiler les états 
européens. Le contrat social doit etre respecté et arrêtons de financer le privé qui ne se gène pas pour voler 
l’argent public

1592 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1593 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1594 12.11.24 De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel vun den zukünftege 
Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a Mënscherechter! 
Ausserdem soll net un de Pensioune manipuléiert ginn.

Merci fir Är Opmierksamkeet!
1595 12.11.24 Duerch Règlement grand-ducal vum 17. Dezember 2010 ass eng sogenannten "Contribution sociale essence" 

op Bensin an Diesel zu Lëtzebuerg agefouert ginn. Duerch déi Contribution sociale essence kéint och den, 
viraussiichtlechen, Defizit von der Pensiounskeess, ab 2027, reduzéiert ginn. Doduerch géif jiddereen, 
gläichermoossen, dozou bäidroen, egal op Employé, Employeur oder Staat, fir deen Defizit ze decken, an sou eng 
Mesure hätt och nach en zousäzlechen, ekologeschen Impakt dozou! 

1596 12.11.24 🤢 🤮 🥶

1597 12.11.24 Tenir compte du niveau de vie de chaque époque et aider les Vieux à vivre dignement en leur versant une pension 
retraite adéquate.
Merci

1598 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1599 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1600 12.11.24 Il faudrait augmenter les petites retraites c'est difficile pour certains retraités de vivre decement aquetuelment

1601 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1602 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1603 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1604 12.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1605 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1606 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1607 12.11.24 Commentaire tout simple : les pensions sont trop élevées ! Quant aux pensions des fonctionnaires, cela 
dépasse l'entendement !

1608 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1609 12.11.24 Une meilleure adaptation à la démographie qui change, pensez intergénérationnel et aussi investir les fonds de 
pension dans des projets éco responsable

1610 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1611 12.11.24 Il est inadmissible, de détériorer le système actuel des pensions au Luxembourg. Non à la réforme envisagée 
actuellement visant à encore une fois détériorer le système de pension, la dernière réforme était déjà abusive. Le 
système actuel est bénéficiaire et il est viable à horizon d'au moins 30 années. Actuellement une réforme 
supplémentaire n'est pas utile.

1612 12.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1613 12.11.24 I believe a sustainable pension system should include incentives for responsible, long-term investments and 
promote financial education to help people plan better for the future. I would also like to explore solutions that 
support the inclusion of diverse labor categories.

1614 12.11.24 Le pouvoir d'achat se détériorent depuis de nombreuses années et les postes pénibles (nuit) contribue 
largement à la réduction de la durée de vie, je trouve vraiment invraisemblable de vouloir soit allonger la durée de 
cotisation soit diminuer les pensions, qui plus est lorsque les caisses de pension sont largement 
provisionnées.

1615 12.11.24 a situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1616 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL : il faut pérenniser 
l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la pension minimum. 
Le système de pension doit être garanti pour TOUS. Merci.

1617 12.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci

1618 12.11.24 Augmenter la cotisation retraite de 2% tous les 5 ans pour tout le monde 

Ou bien augmenter au prorata des salaires. 
8% de 0 à 5000€ brut. 
10 % de 5000€ a 10000€. 
13% pour les salaires de plus de 10000€. (Mais c’est plutôt une idée à la française. Taxer les plus riches)

1619 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1620 12.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1621 13.11.24 finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) & 
d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1622 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1623 13.11.24 finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) & 
d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1624 13.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1625 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1626 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1627 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1628 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1629 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1630 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1631 13.11.24 Initiatives de travail intergénérationnel : Encourager les entreprises à instaurer des programmes 
intergénérationnels où les seniors peuvent transmettre leur savoir-faire aux jeunes travailleurs. Cela peut passer 
par des aménagements horaires ou des emplois partagés, permettant une transition douce vers la retraite tout 
en maintenant les seniors dans l’activité professionnelle.

1632 13.11.24 Trois axes : (1) Baisser le plafond des cotisations (et donc les contributions) pour garantir une pension de base, 
poussant chacun à diversifier ses revenus. (2) Créer davantage d'incitations fiscales pour encourager l'épargne 
personnelle via des produits financiers (fonds ETF etc.) (3) Toujours permettre la retraite anticipée avec une 
pension ajustée, compensable par un capital personnel.

1633 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1634 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1635 13.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1636 13.11.24 Il y a trop de jeunes sur le marcher du travail il faudrait revoir l age de la pension et anticiper au moins 3 ans avant 
la pension pour y être préparé et pousser les jeunes et les motivés vers les différentes branches du travail

1637 13.11.24 Die finanzielle Situation des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „ziemlich komfortabel“ 
(siehe IGSS) & die Reserven steigen. Anstatt das System zu verschlechtern, könnte man, wenn nötig, die 
Pensionsreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Position von OGBL und 
LCGB an: Die Jahresendzulage & die Rentenanpassung müssen dauerhaft eingeführt werden & die Mindestrente 
muss deutlich erhöht werden. Das Rentensystem muss für ALLE garantiert werden.

1638 13.11.24 a situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1639 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1640 13.11.24 Le augmentation de le taux de cotisations jusqu’à 30% (10+10+10) est bien acceptable, premier pilier, 
l’obligation de suscription d’un plan d’épargne pour le pension, deuxième pilier, ou l’élimination de partir à 57 
ans, troisième pilier, ensemble ou séparément sont, pour moi acceptables.

1641 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1642 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1643 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1644 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1645 13.11.24 Gudde Moien, 
De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!
Merci fir Är Opmierksamkeet! 

1646 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1647 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1648 13.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1649 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1650 13.11.24 Wa mir vu Pensiounsreform schwätzen, da misst et och all Pensiounen betreffen och 
d'Staatsbeamtenpensiounen an all aner Pensiounen, déi net iwwert d'CNAP lafen!!!!

Soss féiert dat awer leider zu eng 2 Klassegesellschaft

1651 13.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1652 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1653 13.11.24 Participatioun vun 8% och op Renten dei schon bezuelt gin. Dest fier dass des Leit och zu hieren gudden Renten 
beidroen an net alles vun deenen Jonken gedro gett. Dei mei mussen bezuelen an manner rauskreien an zukunft.

1654 13.11.24 Bonjour,
Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais également protéger 
notre environnement et notre planète. Aussi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !
Merci beaucoup

1655 13.11.24 Participatioun vun 8% och op Renten dei schon bezuelt gin. Dest fier dass des Leit och zu hieren gudden Renten 
beidroen an net alles vun deenen Jonken gedro gett. Dei mei mussen bezuelen an manner rauskreien an zukunft.

1656 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1657 13.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suergt, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

(redacted)

1658 13.11.24 Lesen Sie sich die Überlegungen vom OGB-L zur Pensionsdebatte durch, dann kennen Sie meine Vorschläge.

1659 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1660 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1661 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1662 13.11.24 Le système actuel semble à bout de souffle, le nombre de travailleurs frontaliers va devoir augmenter 
considérablement si on veut pouvoir payer les retraites de tous. Je suis contre un allongement de la durée de 
travail, il faudra sûrement augmenter les cotisations de 8% à 9% (pour l’employé l’employeur et l’état). Sinon 
encourager ou obliger les entreprises à mettre en place des plans d’épargne retraite entreprise. Peut être ne plus 
indexer les retraites, plus les mêmes charges ou besoins.

1663 13.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!



1664 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1665 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1666 13.11.24 Nous connaissons deux systèmes de pension. il est impossible de ne parler que du système de pensions
des travailleurs et employés sans toucher aux pensions des fonctionnaires.
Pour moi une discussion non basée sur la réalité et inadmissible.
Le fond de pensions des fonctionnaires vient des impots payés par nous tous.
Si on parle pensions on doit parler de l'ensemble des pensions . IL FAUT UNE DECISION POLITIQUE qui est 
difficile à prendre mais est sans alternative.

1667 13.11.24 Bonjour, 
Pour un système de pension qui reste durable, il me paraît extrêmement important que la gestion du Fonds de 
Compensation luxembourgeois soit basée sur des critères de durabilité en termes environnementaux et sociaux 
(droits humains).

Bref, que le système de pensions au Luxembourg reste cohérent quant à sa finalité.
1668 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 

les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1669 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1670 13.11.24 Le système de pension au gdl est au top pour le moment et doit le rester , surtout pour les personnes invalides et 
les personnes qui viennent d un milieu professionnel lourd , ainsi que les 3 et 4 tournées .

1671 13.11.24 Ech hunn eng kollegin der seng Mamm huet mei wei dei Joeren abezuhlt wei e brauch? menger Kolllegin war nett 
gekannt dat e nemmen bis eng gewessen joer abzuhlen kann, den iwerschessech suen dei abezuhlt ginn sinn 
sinn jo dann verluer. oder kann e dei zereck fuerderen oder weinstens den leit e breif schreiwen fir sie a kenntniss 
ze setzen?

1672 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1673 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1674 13.11.24 Message

La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement

1675 13.11.24 56

1676 13.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1677 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1678 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1679 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1680 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1681 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1682 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1683 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1684 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1685 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1686 13.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1687 13.11.24 Aufmentation du taux de cotisation pour les employeurs et les employés
Augmentation du taux de TVA (qui est le plus bas d'Europe, et un des plus bas mondiaux) de 1 point pour le porter à 
18%. Ceci aura peu d'impact sur les prix mais permettra de generer des prelevements important.
Legere augmentation des taux d'imposition des entreprises. Impot sur le revenu des personnes physiques 
minimum forfaitaire (pas ex: EUR 500).

1688 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1689 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1690 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1691 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1692 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1693 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1694 13.11.24 Hallo. 
Das Rentensystem in Luxenburg finde ich sehr gut verteilt.
Allerdings finde ich es nicht in Ordnung das man keine , oder unqualifizierte Antworten auf Anliegen die Rente 
betreffend erhält.
Da ich eine freiwillige Rentenzahlung leiste und mich bezüglich dessen an die CNAP und auch an die Ccss 
gewand habe aber auf meine Fragen nie eine Antwort erhalten habe finde ich es nicht in Ordnung das mir 
niemand meine Fragen beantworten kann.

1695 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1696 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1697 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1698 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1699 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1700 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1701 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.



1702 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1703 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1704 13.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1705 13.11.24
Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1706 13.11.24 Initiatives de travail intergénérationnel : Encourager les entreprises à instaurer des programmes 
intergénérationnels où les seniors peuvent transmettre leur savoir-faire aux jeunes travailleurs. Cela peut passer 
par des aménagements horaires ou des emplois partagés, permettant une transition douce vers la retraite tout 
en maintenant les seniors dans l’activité professionnelle.

1707 13.11.24 - transparence système privé et public - pension privée complémentaire: revoir le système fiscal (50% en cas de 
versement en capital) - échelonner les pensions pour le système d'indexation - sensibiliser les jeunes sur les 
avantages et risques - prévision STATEC pour créer 200 à 300.000 nouveaux postes de travail - intégrer la grande 
région dans les calculs (pension des frontaliers sans impact pour l'économie nationale - meilleure coordination 
auprès des ministères, autres arguments............

1708 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1709 13.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1710 13.11.24 Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci beaucoup
1711 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 

les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1712 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1713 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1714 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» & les 
réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1715 13.11.24 Bonjour,

Il n’est pas facile, à 50 ans, de savoir que si l’on atteint 40 ans de cotisations et que l’on arrive à 57 ans, on 
pourrait prendre sa retraite, mais il devient difficile de penser que cela ne pourrait pas se réaliser. Je comprends 
aussi que l’État doive faire des économies et trouver des fonds pour payer les retraites, qui sont de plus en plus 
nombreuses.

Je ne veux pas être injuste, mais je pense que ce devrait être les jeunes qui commencent à t

1716 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1717 13.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1718 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1719 13.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1720 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» et les 
réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensionset chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année et le réajustement des pensions et augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1721 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1722 13.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1723 14.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.



1724 14.11.24 All erwuessen Persoun déi eng Pensioun an Leeschtungen aus Sozialkeesen wëll kréien, soll och viirdrun 
cotiséiert gin, an zwar och vir déi Persounen, déi bis elo als "Conjoint Co-Assuré" an den Sozialkeesen gefouert 
gin.
Wann en "Cotisant" mengt, dass een Revenu am Stoot duergeet, den Partner/in net brauch ze schaffen, soll 
heen/sie awer cotiséieren vir den Partner/in an zwar an sämtlech Keesen, an déi en Activen cotiséiert, bei enger 
eenzeger Steierclasse vir alleguer. Gläiberechtegung vir all

1725 14.11.24 finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) & 
d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1726 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1727 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1728 14.11.24 adapter la cotisation et baisser les pensions (avec seuil min!) , mais laisser à tous le choix de départ en retraite à 
60 ans!
l'adaptation de la cotisation au delà des 24% pourrait être versé dans un fonds pour sa propre retraite, afin que le 
nouveau système aurait une plus longue durabilité. Une sorte de pension complémentaire, mais en main de 
l'Etat. Ainsi un nouveau système serait assuré à court terme par la baisse des pensions et à long terme par la 
hausse de cette cotisation dans ce fonds

1729 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1730 14.11.24 Introduction de l'assurance de groupe pilier 2 et article lir 110 dans la fonction publique

1731 14.11.24 Introduction de l'assurance de groupe pilier 2 et article lir 110 dans la fonction publique

1732 14.11.24 Déplafonnement des cotisations pension pour tous en gardant la même retraite

1733 14.11.24 Déplafonnement des cotisations pension pour tous en gardant la même retraite

1734 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1735 14.11.24 Rendre toutes les primes de la fonction publique pensionables cotisations et prise en compte dans le calcul de 
la pension

1736 14.11.24 Nodeems déi läscht Reform un den Ausgaben gespillt huet, wier et richteg wann déi zukünfteg Reform un der 
Schrauf vun de Recetten géing dréinen. 
Do kéint een, wéi bei der Dépendance, op de Wee vun enger Contributioun goen déi d'Gesamtakommes (also 
net just Léin) zur Keess géing bieden. Soumat géingen och déi aktuell Pensionären zum Financement bäidroen.
Domat awer och d'Entreprisen & Staat zum Financement bäidroen kéint een eng Dotation équivalente vun der 
MDE a vum Staatsbudget fuerderen.

1737 14.11.24 Diminution des hautes pensions (fonctionnaires particulièrement) limiter les montants (2 ou 3 x SSM) 
Politique sociale (trop de personnes en bénéficient sans jamais avoir cotisé) et culturelle à revoir 
Diminution du temps de travail, meilleure répartition de l'emploi.

1738 14.11.24 Bonjour, le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi 
protéger notre environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des 
pensions, le gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des 
critères de durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au 
détriment de la protection du climat et des droits humains !
Merci bcp.



1739 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1740 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1741 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1742 14.11.24 Et gin jo wuel ronn 10 Schrauwen un deenen kann gedreint gin ... et misst een, fir e Choix ze machen, 
Simulatiounen kreien ...wievill verbessert et wann zb 1% mei cotiseiert get oder 1 Joer mei geschafft get asw... an 
och emmer fir ALL oder just fir dei, dei nei ufaenken...
Recetten vum Staat spruddelen an den nächsten Joeren vun den Banken a Fongen ...an dono vun den 15% 
Upassungen un dei international Boiten ... vun den MEI-recetten misst den Staat en deel an d'Reserven gin.

1743 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1744 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1745 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1746 14.11.24 Il faut plafonner les pensions à 7.000 € /mois car ceux qui ont une pension supérieure c'est qu'ils ont gagné 
durant leur carrière un salaire qui leur a permis d'investir pour avoir un revenu complémentaire (assurance, 
apparts), ce qui est moins évident avec un petit salaire.

D'autre part, petit salaire souvent synonyme de travail "lourd" --> faire travailler un technicien de surface, serveur, 
maçon... usé après 60 ans c'est une vision utopique des décideurs qui n'ont pas eu un travail lourd

1747 14.11.24 Bonjour,
De lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. 
Ech erwarden dofir, datt eis Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suergt, datt den FCD seng 
Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel vun den zukünftege Generatiounen investéiert esou 
datt Klimaschutz a Mënschenrechter respektéiert gin.
Ech soen Iech Merci

1748 14.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1749 14.11.24 Gudde Moien,
De Pensiounssystem sollt net op Käschte vun eiser Ëmwelt an eisem Planéit opgestallt sinn. Ech hoffen dofir, 
datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suergt, datt de Pensiounsfong seng Reserven no 
strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Ech géing 
Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a Mënscherechter wierklech bedaueren!
Merci fir Är Opmierksamkeet!

1750 14.11.24 Limiter la réforme aux jeunes de moins de 45 ans qui ont encore le temps de compléter leur retraite avec des 
contrats privés. Les + de 50 ans, et surtout la génération des mères qui ont du rester à la maison, n'ont plus le 
loisir de cotiser assez en fin de carrière, elles sont prise de court, sont veuves ou divorcées pour plusieurs 
raisons, ont souvent déjà une retraite déjà très limitée et risquent de se retrouver en situation de pauvreté. Le 
mariage ne devrait plus être un critère en 2024.



1751 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1752 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est «très confortable» (cf. IGSS) & les réserves 
augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la 
position de l'OGBL. Le système de pension doit rester garanti pour TOUS. Ceux qui touchent plus que 5 fois le 
salaire minimum doivent payer leur part sur le salaire entier et limiter pension maximale. Augmenter les retraites 
minimales pour réduire le risque de pauvreté.

1753 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1754 14.11.24 - mettre en place un montant pension universel à 5 000€ brut mensuel.
- investir les ressources des pensions dans des produits verts

1755 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1756 14.11.24 Gleiches Rentensystem/Konditionen für alle. Kein Unterschied mehr zwischen privatem und öffentlichem 
Sektor.
Zusatzrente obligatorisch durch Einlagen in Fond welcher große weltweite Index nachbildet. Von Banken oder 
Staat verwaltet. Staatliche Verwaltung fast keine Kosten = höherer Ertrag (glaube schwedisches Modell)
5 x maximale Beitrag aufheben, jedoch nur Arbeitgeber/Arbeitnehmer Beitrag. Nur 50% dieses zusätzlichen 
Beitrages für Rente anrechnen, restlichen 50% für Rentenkasse.

1757 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1758 14.11.24 Je réfléchis pour la retraite dans 3 ans

1759 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1760 14.11.24 Wann een un d'Ausgabesäit fréckelen geet : Amplaz den Taux de majorations proportionnelles ze kierzen - wat 
jiddereen treffe géing-, oder de Plaffong erof ze setzen - wat d'Recetten kierzen géing-, kéinnt een eng Dualitéit an 
de System rabréngen. Et kéint een en Artikel bäisetzen deen zum Beispill beseet: "La pension calculé selon 
l'article 214 du CSS est réduite de x% du montant dépassant le double/triple du montant de référence." Dëst wier 
eng vill méi cibléiert a gerecht Baisse vun de Renten.

1761 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1762 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est «très confortable» (cf. IGSS) & les réserves 
augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la 
position de l'OGBL. Le système de pension doit rester garanti pour TOUS. Ceux qui touchent plus que 5 fois le 
salaire minimum doivent payer leur part sur le salaire entier et limiter pension maximale. Augmenter les retraites 
minimales pour réduire le risque de pauvreté

1763 14.11.24 Finger weg von unserem Pensionssystem. Das System soll so bleiben wie es ist. Die Pensionäre zahlen doch 
hohe Steuern. Überweisen sie doch dieses Steuergeld an die Pensionskasse.



1764 14.11.24 GUTEN TAG. 

MEIN PERSöNLICHER VORSCHLAG WäRE AUCH WIE BEI DEN STAADSBEAMTEN EINE PROGRESIVE RENTE , SOMIT 
KöNNTE ICH MIT 57 JAHREN UND 40 VERSICHERUNGSJAHREN IN 25% SCHRITTENN IN RENTE GEHEN . ICH 
BEZAHLE WEITER IN DIE RENTENKASSEN UND SOZIALKASSEN EIN ,UND KANN MEINE BERUFSERFAHRUNG AN 
DIE NAEGSTE GENARATION WEITER GEBEN.
UND MEINE EIGENE RENTE FINANZIEL AUFBESSERN .

1765 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1766 14.11.24 Babyjoer a Studentejoren MUSSEN iwert en anere Wee weider erhale bleiwen well soss geet den taux de natalité 
direkt erof;keen Ennerscheed méi tescht Staat a Sect. privé a keen korrekten Investisseur resp. Employeur duerf 
méi duerch Index a Steieren vergrault ginn. Zousätzlech Assurances (abordabel) natiirlech mee déi eeler Leit aus 
dem sect.privé. haten déi chance am Ufank NET.A kee soll e puer Joer virun der Pensioun ebemol alles eweg 
geholl kréien, dat wier net korrekt.Korrekt staffelen weg

1767 14.11.24 grève générale internationale (ou au moins interrégionale) illimitée jusqu'à obtention de satisfaction

1768 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1769 14.11.24 Mäin Brudder (Trisomie21 + 17 Joer geschafft) kritt eng Invalidepensioun vu 2000 € net. de Mount. Hien lieft säit 
10 Joer am Foyer. Säit 2023 geet seng Pensioun net méi duer (Inflatioun,...) fir säi Sejour ofzedecken. Dowéinst gi 
säit 2023 seng Erspuernisser ëmmer méi erof. Meng Mamm huet viru Joeren regelméisseg Geld op säi Kont 
iwwerwisen aus Angscht dat hien op der Strooss lant. Pensiounen vun esou Leit missten duer goë fir d'Séjouren 
ze decken onofhängeg vu FAMILLENERSPUERNISSER!

1770 14.11.24 1) Couvrir un déficit éventuel via le budget d'État, comme pour le régime spécial. Ne plus tolérer deux poids et 
deux mesures. Égalité pour tous.
2) Porter l'âge de la retraite à minimum 60 ans, pas 57.
3) Abolir toutes les lois concernant les différents types de préretraite, instrument de crise permanent, depuis les 
années 70.
4) Exiger 40 années d'assurance dont au moins 30 années cotisées.
5) Au moins volontariat: 50% de la cotisation vont au partenaire qui ne travaille pas.

1771 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1772 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1773 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1774 14.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1775 14.11.24 Ech well net, dass meng Pensioun op Käschten vun anere Leit generéiert gett, d.h. dass se duerch Renditen 
entsteht aus Investitiounen an Firmen, déi Menscherechter messuechten an sech net un international Klima-
Accords halen. D'Investitiounen vum Pensiounsfonds mussen dofir méi streng kontrolléiert ginn. Ausserdem 
soll de Plafonds wegfalen, bis zu deem cotiséiert soll ginn. Grad Leit mat héige Paien sollen hiren Deel zu engem 
sozialen a gerechten Pensiounssystem bäidroen.



1776 14.11.24 La situation financière du régime général d'assurance pension est actuellement "plutôt confortable" (cf IGSS) + 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer les systèmes, on pourrait si nécessaire utiliser la réserve des 
pensions et chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il fait 
pérenniser l'allocation de fin d'année +le réajustement des pensions + augmenter significativement la pension 
minimum. Les système de pension doit être garanti pour TOUS!

1777 14.11.24 Dans certains pays, la reconnaissance des années d'études universitaires aux fins de la pension se fait par le 
versement d'un montant (déductible fiscalement). Cela pourrait conduire simultanément à une augmentation du 
fonds de pension national et à une réduction du nombre d'années travaillées par individu.
Même l'adoption des retraites paneuropéennes pourrait faciliter l'augmentation des retraites privées des 
citoyens qui ne savent pas combien d'années ils continueront à travailler ici

1778 14.11.24 Bonjour.
Mindestrente actuel 2240€ Präis Stucture d‘hébergement (Alters- oder Pflegeheem) Prix à Partie de +/- 2400€.
Mindestpensioun misst dementsprechend ugepasst ginn dass och Leit mad Mindestrente sou een Zemmer 
och nach kenne bezuelen ouni dass de Fonds de Solidarité muss hellefen. 
Oder all Altersheem muss sou Zemmren ubidde kennen fir Leit ennert esou Konditiounen dei just hier kleng Rent 
hunn.
Och hei kann een vun „logement abordable“ am Alter schwätzen.
Mbg.
(redacted)

1779 14.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Ärt Versteesdemech.

1780 14.11.24 Des prestations sociales comme des lieux de vie intergénérationnels permettant d'assurer une belle qualité de 
vie communautaire pour les pensionnés plutôt que des pensions purement financières seraient souhaitables 
pour inclure de manière plus équitable les personnes avec des capacités réduites ne pouvant pas s'offrir des 
maisons de retraite.

1781 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1782 14.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1783 15.11.24 Bei der aktuellen Diskussion über die Rentenreform müssen unbedingt das allgemeine System der 
Privatbeamten und das Sondersystem des öffentlichen Dienstes gleichzeitig und im gleichen Mass angepasst 
werden, um eine weitere Neiddebatte bezüglich der Privilegien der Staatsbeamten zu vermeiden.

1784 15.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1785 15.11.24 Ich finde in der Zukunft sollte das Solidaritätsprinzip für alle arbeitenden Menschen gelten, egal ob man 
selbständig ist, in der Privatwirtschaft arbeitet oder im öffentlichen Dienst. Durch (unter anderem) die zwei 
verschiedenen Modelle, die ganz klar darauf ausgerichtet sind, dass man im öffentlichen Dienst mehr Vorteile 
hat, entseht eine von Staat geförderete Zweiklassengesellschaft. Diese gehört abgeschafft.

1786 15.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1787 15.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1788 15.11.24 La situation financière du régime général de l'assurance pension est actuellement « relativement saine » (selon 
l'IGSS) et les réserves continuent de croître. Plutôt que de fragiliser le système, il serait possible, si nécessaire, 
d'utiliser la réserve des pensions et de rechercher des sources de financement supplémentaires. Je soutiens la 
position de l'OGBL et du LCGB.

1789 15.11.24 Ech gin hallef schaffen fir mech kenneb em d‘ Erzeiung vun mengen Kanner ze kemmeren. Diduerch kreien ech 
natiirlech herno och manner Pensioun. Mir profiteieren dofir net vun der Gratiskannerbetreiung am ech fannen do 
misst eng Kompensatioun virgesin sin fir Famillen dei sech fir dese Wee entscheeden.

1790 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1791 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réservesaugmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1792 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1793 15.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1794 15.11.24 Gudde Moien,

- De Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) muss seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren 
investéieren.
- Fir all Stot mat Kanner bis zu 4 Joer bezuelt de Staat déi obligatoresch Participatioun fir d'Rent. 
Bis d'Kanner 12 Joer hunn, mussen de Stot an de Stat sech déi obligatoresch Participatioun deelen fir déi 
Persoun, déii doheem bleift.
- De Besëtz vu richteg vill Suen incl. Krypto etc. plus Kapital (ausser en Eegenheem) gëtt besteiert fir d'Keess ze 
fëllen. 

1795 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1796 15.11.24 Guten Tag, die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ 
(vgl. IGSS) & die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die 
Rentenreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL 
und LCGB an: die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente 
muss deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1797 15.11.24 Reichensteuer, ressourcensteuern könnten mit einfliessen!

1798 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1799 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est «très confortable» (cf. IGSS)E les réserves 
augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la 
position de l'OGBL. Le système de pension doit rester garanti pour TOUS. Ceux qui touchent plus que 5 fois le 
salaire minimum doivent payer leur part sur le salaire entier et limiter pension maximale. Augmenter les retraites 
minimales pour réduire le risque de pauvreté.



1800 15.11.24 Bonjour,
Ce message concerne la rétention de nos "anciens" qui partent en moyenne à 60 ans. Dans l'état actuel des 
choses, il est quasi impossible de les retenir au vu des nombreuses contraintes administratives et 
réglementations diverses qui s'ajoutent d'année en année dans toutes les professions. Notre personnel 
expérimenté et compétent a du mal parfois à encore trouver du sens à leur travail. Un peu moins écouter les 
donneurs de leçons ferait e.a. du bien à tout le monde :-) (EU, Big4, ...)

1801 15.11.24 Bonjour,
Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !
Merci

1802 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS). 
On pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des pensions & chercher des recettes supplémentaires. Le 
système de pension doit être préservé, en faisant des ajustements si nécessaire, mais en préservant la 
flexibilité et en favorisant les retraites complémentaires.

1803 15.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1804 15.11.24 Rente=Generationenvertrag=Einkommen fürs Leben im Alter#Rente für ALLE, EINE Rentenkasse 
#Beiträge(1/3Staat,1/3Unternehmer/Staat,1/3Lohnempfänger) (Privat Höchstbeitrag)#Gutschrift Rentenkonto 
bei Paaren 50% je Partner#RentenBERECHNUNG für STANDARD Lebensunterhalt#Soziale Leistungen, 
Zuschüsse erfolgen separat(Staat)#<Arme> Bürger/Wohnungsbesitzer unterstützt der Staat#Wohlhabende 
werden steuerlich erfasst#Rentenminimum ja, Rentemaximum ja (5xMindestlohn) (bei leben im Ausland 
4xMindestlohn)

1805 15.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suergt, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1806 15.11.24 Die Einzahlungen von den Angestellten der öffenlichen Institutionen (Gemeinden, Staat...) sollten wie die 
Einzahlungen von den anderen Arbeitnehmern in einem Reservefonds hinterlegt werden.

1807 15.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1808 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1809 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1810 15.11.24 Rente=Generationenvertrag=Einkommen fürs Leben im Alter#Rente für ALLE, EINE Rentenkasse 
#Beiträge(1/3Staat,1/3Unternehmer/Staat,1/3Lohnempfänger) (Privat Höchstbeitrag)#Gutschrift Rentenkonto 
bei Paaren 50% je Partner#RentenBERECHNUNG für STANDARD Lebensunterhalt#Soziale Leistungen, 
Zuschüsse erfolgen separat(Staat)#<Arme> Bürger/Wohnungsbesitzer unterstützt der Staat#Wohlhabende 
werden steuerlich erfasst#Rentenminimum ja, Rentemaximum ja (5xMindestlohn) (bei leben im Ausland 
4xMindestlohn)



1811 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1812 15.11.24 Rente=Generationenvertrag=Einkommen fürs Leben im Alter#Rente für ALLE, EINE Rentenkasse 
#Beiträge(1/3Staat,1/3Unternehmer/Staat,1/3Lohnempfänger) (Privat Höchstbeitrag)#Gutschrift Rentenkonto 
bei Paaren 50% je Partner#RentenBERECHNUNG für STANDARD Lebensunterhalt#Soziale Leistungen, 
Zuschüsse erfolgen separat(Staat)#<Arme> Bürger/Wohnungsbesitzer unterstützt der Staat#Wohlhabende 
werden steuerlich erfasst#Rentenminimum ja, Rentemaximum ja (5xMindestlohn) (bei leben im Ausland 
4xMindestlohn)

1813 15.11.24 Je pense qu’il est important de prendre en compte le travail posté ( matin / après midi / nuit ) qui est très fatiguant 
pour l’organisme pour déterminer l’âge de départ à la retraite.

1814 15.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1815 15.11.24 Ech fannen mist fir Zukunft 13 Mount fir Pension derbei machen an dei keng Schoul an keng Dimplome hun fir 
eng besser Pension ze kreien

1816 15.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1817 16.11.24 Auch die aktuellen Rentner MÜSSEN auf einen Teil verzichten. Ebenso diejenigen die demnächst in Rente gehen. 
Es kann nicht sein dass die Jungen die Zeche alleine zahlen müssen. Die Mindestrente muss erhöht werden und 
nach oben müssen die Bezüge stramm gedeckelt werden.
Das Rentenalter erhöhen ist Quatsch, da dies in vielen Berufen nicht möglich ist und zudem die Arbeitsplätze 
blockiert, die junge Leute dringend brauchen. Freiwillig länger arbeiten soll möglich sein, aber nicht unendlich.

1818 16.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est jugée « plutôt confortable » selon l’IGSS, avec 
des réserves en augmentation. Plutôt que de fragiliser le système, il serait envisageable, si nécessaire, 
d'utiliser ces réserves tout en recherchant des recettes supplémentaires. Je soutiens la position de l’OGBL et du 
LCGB : il est essentiel de préserver l’allocation de fin d’année, de maintenir le réajustement des pensions et 
d’augmenter significativement le montant de la pension

1819 16.11.24 Je suis favorable à un 13ième mois

1820 16.11.24 Au Luxembourg nous avons 1 fonctionnaire pour 4 salariés.
Ces fonctionnaires ne produisent rien et pourtant bénéficient de conditions et privilèges extraordinaires.
- Mettre tous ces fonctionnaires au même régime commun.
- Plafonner les retraites vieillesse.
- Adapter le minimum retraite avec le coût de la vie.

1821 16.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1822 16.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1823 16.11.24

La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système

1824 16.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1825 16.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1826 16.11.24 Ich bin der Meinung, dass die Renten im öffentlichen Dienst zu hoch sind, da die Gehälter hier viel (!!) zu hoch 
sind. Ausserdem ist es allgemein sehr schwer, mit über 60 Jahren noch in der Aktivität in der man sein Leben 
gestaltet hat, noch mit den jüngeren Mitarbeitern (intellektuell, körperlich, gesundheitlich, Flexibilität, etc.....), 
mit zu halten und akzeptiert zu werden, um so noch einige Jahre weiter zu arbeiten ..... mit dem Ziel, die eigene 
Rente zu verbessern und länger aktiv zu sein

1827 16.11.24 Régime général an régime spécial zesumme leeën. 
Firwat déi Ënnerscheeder ?
Régime spécial och op 5x de Mindestloun limitéieren.

1828 16.11.24 Méi fir d'Fräiberuffler (ënnert engem bestëmmte Maximum) maachen! Z.B. Kënschtler, Sportler, Start-Up'en, jonk 
Leit ! Ech schwätzen net vun Dokteren, Affekoten etc,
Si musse schonn 16% Bäiträg bezuelen, wat vill ass fir een dee schonn net iwwert d'Ronne kënnt.
Et kann ee jo soen ënnert engem bestëmmte Revenu bezilt de Staat och weider 8% dobäi = 16% wéi bei de 
Staatsbeamte. Dono a Funktioun vum Revenu progressiv op 0% erofgoen.

1829 16.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1830 16.11.24 Pensiounsméiglechkeet ënnert 60 (oder 62?) ofschafen, och souguer wann ee 40 Joer cotiséiert huet.

1831 16.11.24 Il faut évidemment de multiples interventions. Je propose juste une petite piste supplémentaire qui n’a pas été 
évoquée jusqu’ici.
Les retraités actuels et futurs doivent également participer et ne pas tout laisser aux actifs. Je propose une 
contribution à l’image de la retenue pour péréquation des pensions, telle qu’elle existait dans la fonction 
publique il y a 20 ans (3%). Elle pourrait être introduite en plusieurs étapes lors des adaptations bisannuelles 
des retraites.

1832 16.11.24
Le système de retraite offre des prestations essentielles pour l’attracivité du pays . Après avoir cotisé pendant 30 
ans, je pense que le système actuel devrait rester en place, car il garantit la stabilité financière pour ceux qui y 
ont contribué. Bien que je comprenne que des changements soient nécessaires pour assurer la durabilité, il est 
essentiel que ces changements offrent de la flexibilité, tout en préservant les avantages existants pour les 
contributeurs proche de la retraite.

1833 16.11.24 La situation financière du régime général de retraite est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) & les 
réserves sont augmentées. Pour éviter de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions et rechercher des recettes supplémentaires auprès des grosses banques et grosses sociétés qui 
paient généralement peu d'impôts. L'allocation de fin d'année et l'aménagement des départs retraites sont 
nécessaires. Le système de retraite doit être garanti pour TOUS.

1834 16.11.24 At the age of 60, let the citizen choose if they want to get REDUCED pension in compensation of not working till 65.
Here 3 benifits :
1) state saves money because administration can calculate that the pensioner gets MUCH reduced pension 
compared to if they work till 65. Lets say starting 50% at age of 50 and 70% at age of 65 and so on 
2) younger peole replace them thus reducing unemployment
3) Citizens are not forced to work in a slow motion picture and thus increased productivity.

1835 16.11.24 Vorschlag: Pensionseintrittsalter heben, auf rein freiwilliger Basis. In meinem Betrieb sind einige (wertvolle) 
Mitarbeiter, die auch über 65 arbeiten würden, gegebenenfalls in Teilzeit.

Dies würde gleich zweimal Wert schaffen: man kotisiert länger, und man bezieht weniger lang. Wenn die 
Pensionskasse nur die Hälfte des Mehrwertes an die Person ausschütten würde, in Form einer höheren Rente, 
wäre der Impakt schnell dramatisch.

Falls komplett freiwillig (Stichwort: Freiheit) OGBL-konform?

1836 17.11.24 Merci pout la prossima se tation. 1. Dans regime général les coisations sont plafonnées- auusi les pensions ? 
2. Dans le regime special cest surtout nos impôts qui finance-est ce quily a un plafond ? 3.Comment est ce que 
les cotisations sont investies ? Est ce que le gouvernement veille à ce que je ces investissements soient en 
règle avec les droits humains et ne contribuent pas au changement climatique ? Bcp de queations ! Bàv 
(redacted)



1837 17.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1838 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1839 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1840 17.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1841 17.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1842 17.11.24 Mieux reconnaître le travail des salariés investis dans l’économie luxembourgeoise et revoir/réduire les 
avantages des fonctionnaires, bien trop nombreux et trop payés par rapport au secteur privé.

1843 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1844 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1845 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1846 17.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1847 17.11.24 Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

1848 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1849 17.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.



1850 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1851 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1852 17.11.24 (redacted) (redacted) , Mamm vun 2 Kanner.
Seit dem 01.07.2016 bezeihen ech eng " Mammerent " deemols 173,08€, haut 184,76€ !
D'Emstänn, dass ech keng " normal " Pensioun konnt kréien waren onglecklech, sprengen déi 500 Zéchen. Ech 
hun et ëmmer onméiglech fond, dass eng Mamm, déi sech voll fir hier Kanner agesat huet, dito keng 
Belaschtung fir de Staat war, esou erbärmlech ofgefärdegt gët !!
Ech fille mech ëmmer méi diskriminéiert. W.E.G. denkt och un d'MAMMEN !! Merci !

1853 17.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement soutenable, mais pas durable. 
Il est necessaire de prepaper la modification, par exemple de 2eme pillier (rendre le RCP obligatoire pour un 
minimum de financement? ou augmenter le limite des cotisations personnelles de 1 200€) et 3eme pillier 
(augmenter la limite de 111bis de 3 200€).

1854 18.11.24 (1) Fakt ass den Rentesystem geet fréier oder spéider net op, dofir musse mir sou séier wéi méiglech reagéieren. 
Et ass och onméiglech déi Zommen iwwert den Zentralstaat ofzedecken.
Wann een d’ Renten Zäit mat der aktiver Zäit vergläicht also déi eng Zäit duerch déi aner deelt, kënnt een op 
Zuelen ëm 0,5 eraus. Sou kann ee soen, dass 24% Cotisatiounen net duer ginn, wann +/- 50% néideg wären. 
Dofir musse mir iwwert déi nächst Joren schrëttweis op (3x10%) 30% Cotisatiounen erop goen.

1855 18.11.24 (2) Wann och kee Intressen huet méi ze bezuelen (de Staat, d’ Patronen, Salariéen) kann net de minimal Konsens 
do leien, datt een net méi cotiséiert. Wou et allerdéngs e Konsens muss ginn, datt de Plaffong vun de 
Cotisatiounen ni iwwert 30% ka goen. Wa mir do mat méi laang waarden, gëtt d’ Situatioun net besser. Wann e 
mengt et wär haut net de richtegen Zäitpunkt, da wäerte mer feststellen, et wäert en ni sinn.

1856 18.11.24 (3) Et wär e fierchterleche Feeler, wann de Staat géing Suen fräi ginn, fir déi 2. an 3. Sail ze stäerken, well just déi 
Leit dovunner “profitéieren”, déi et sech leeschten kënnen. D’ Pensiounen vun deene Leit, ass awer net de 
Problem, mee et sinn déi kleng Renten déi ons Problemer bereeden. Mir géingen d’ Gefor lafen, datt déi “Räich” 
an d’ “Force vive de la Nation” sech so kéinten aus dem solidareschen Deel vun der Gesellschaft trennen

1857 18.11.24 (4) Et ass jo sou, datt den staatlechen Deel vun der Cotisatioun fir déi Leit déi de 5-fachen Mindestloun 
verdéngen jo 5x méi héich ass, par rapport zu deenen déi just den SSM hunn. Elo kéint een sech jo virstellen, datt 
all Mënsch de selwechten Montant géing kréien (pro Stonn wou en am Joer schafft), sou datt déi kleng Renten bei 
der Berechnung méi kréien (sou datt den proportionalen Deel kéint 1/3 ausmaachen).

1858 18.11.24 (5) Et geet net duer d’ Cotisatiounen e erhéijen, et mussen op där aner Säit Géigeleeschtungen kommen. Datt 
mer musse méi laang schaffe goen ass eng Tatsaach, mir mussen alleguerten méi no un déi 65 Joer 
erukommen. Et ass leider komesch, datt an de Big4 d’ Leit soen et misst een méi laang schaffe goen, bei hinnen 
muss een awer schonn mat 55 goen. Et ginn Platzen wou et natierlech méi schwéier ass, méi laang schaffen ze 
goen, dofir musse mir déi Leit op nei Aarbechten virbereeden.

1859 18.11.24 (6) Natierlech kënnen nëmmen déi Leit déi nach net a Pensioun sinn méi laang schaffen goen, sou ass dat eng 
Mesure déi just déi méi Jonk Leit betreffen. D’ Aspuerungen sinn hei considerabel, 1 Joer mécht ëm 7% aus 
(20/40=0,5 19/41=0,463).

1860 18.11.24 (7) Da kënne mir nach iwwer Kierzungen schwätzen, et ass wichteg, datt déi kleng Renten net ze vill kleng ginn, 
misst et e Konsens ginn, datt bei enger ganzer Carrière 90% vum SSM bleift. Dofir muss de fixen Deel op 1% pro 
Joer schaffen erop gesat ginn a wann een 43 Joer schafft soll deen och 43% ginn, de proportionalen Deel op 1,2% 
vum Liewensgehalt erof gesat ginn. Wichteg ass, datt et tëschent de bestoende Rentner an de künftege Rentner 
Egalitéit gëtt.

1861 18.11.24 (8) Et kann net sinn, datt just déi künfteg Rentner musse verzichten. Déi Künfteg musse méi cotiséieren, méi 
laang schaffe goen, duerch de Wuesstem aus de lëschte Joerzéngten (dee jo néideg war fir de Sozialsystem ze 
bezuelen) extrem vill fir de Logement bezuelen, awer vill manner an der Pensioun kréien. An der Fonction 
publique ass dat nach méi extrem, sollt datt gutt ass fir den Zesummenhalt an onser Gesellschaft sinn? Sollt et 
zu engem Haircut kommen (-20% fir Jiddereen) wär dat fatal.

1862 18.11.24 (9) Wann et sech ëm Kierzungen bei de besteeënde Rente soll ginn, dann sollen déi net nominal sinn, mee et soll 
en Superbonus agefouert ginn, den Ausgläich tëschent der reduzéierter Rent an der nominaler bezilt.

1863 18.11.24 (10) Et ginn Iddien fir d’ Berechnungs Grondlaach vu 5x de Mindestloun op onbegrenzt ze erhéijen, an awer keng 
Géigeleeschtung géing ausbezuelen. Dat géing ech net maachen, dann ass et besser et besteiert een deen 
Deel vum Revenu, well do huet déi Persoun tatsächlech keen Urecht op eng Géigeleeschtung. Do kéint een 
jidderengem bspw. 48,6% (48,6% + lim 1,4% Fleegeverséch. = lim 50% Of gaaben) froen, awer +/-13.672 Euro an 
d’ Sozialausgaben (5xSSM) mat Ausnam vun der Fleegeversécherung ofzéien.



1864 18.11.24 (11) An dem Kontext hat ech och schonn eppes iwwer eng Flatrate Tax geschriwwen, wou ee bspw. 36,626% vum 
SSM steierfräi mécht (ouni Conditiounen), déi aner 36,626% mat Conditiounen steierfräi mécht (5,58 Euro pro 
Stonn wou e schafft beim SSM2025, also Halbe-Halbe). Zousätzlech kann een de ganze Montant vun de 
Sozialausgaben mat Ausnam vun der Fleegeversécherung ofzéien, sou datt den SSM steierfräi bleift.

1865 18.11.24 (12) Beim SSM2025 wären sou 966,11 Euro ouni Conditiounen steierfräi, an zousätzlech 965,34 pro Stonn wou 
déi Persoun schafft. Sou géing déi Persoun 48,6% op 706,32 Euro also 343,27 Euro Steiere bezuelen, well hien 
awer 342,91 Euro Sozialausgaben (ugeholl et géingen 10% Pensioun an 3% CNS schonn ginn) hat, bleift den 
SSM steierfräi. Bei 5xSSM2025 wären 5.471,10 Euro Steieren mat CCSS ze bezuelen, well awer 1.714,55 Euro 
CCSS bezuelt goufen bleiwen nach 3.756,55 Euro Steieren ze bezuelen.

1866 18.11.24 (13) Déi 5,58 Euro (mat Conditiounen) géif een och an der Pensioun kréien awer eréischt ab dem Alter vun 65 
(Incitatioun fir bis 65 schaffen ze goen). Hei wäre mir ganz no bei der Individualiséierung: eng Koppel, wou just 
eng Persoun geschafft huet, kéinten entweder den steierfräien Deel (ouni Conditiounen) op den Partner 
transferéieren, oder d’ Pensioun splécken sou datt Jiddereen seng Steierrechter kéint uwenden.

1867 18.11.24 (14) Fir weider Froen, stinn ech Iech zur Verfügung.

1868 18.11.24 (1) Fakt ass den Rentesystem geet fréier oder spéider net op, dofir musse mir sou séier wéi méiglech reagéieren. 
Et ass och onméiglech déi Zommen iwwert den Zentralstaat ofzedecken.
Wann een d’ Renten Zäit mat der aktiver Zäit vergläicht also déi eng Zäit duerch déi aner deelt, kënnt een op 
Zuelen ëm 0,5 eraus. Sou kann ee soen, dass 24% Cotisatiounen net duer ginn, wann +/- 50% néideg wären. 
Dofir musse mir iwwert déi nächst Joren schrëttweis op (3x10%) 30% Cotisatiounen erop goen.

1869 18.11.24 Populatioun wiist an deementspriechend kennt och nei aarbechtskraaft op den marche. Egal wei fannen ech 
weart et keng kriis an den pensiounskeesen op laang dauer gin. Also firwat t'rad emmer mussen rem nei 
erfannen.

1870 18.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1871 18.11.24
Situation pas tenable : croissance de l’emploi pas durable (productivité, transports, logement, attractivité, 
pénurie de talents) et pas souhaitable (cohésion sociale, bien-être, transport).
Modifier dès maintenant avec des petits aménagements avt de se trouver dans l’obligation de mettre en place 
des mesures d’urgence, impopulaires risquées pr la cohésion sociale.
Pr équité et cohésion sociale : minimiser les différences de traitement selon les types de population (régime 
gén/spécial, ...).

1872 18.11.24 Bonjour,

A mon avis , il faudrait passer la pré-retraite à partir de 60 ans , car la plupart des personnes commence à travailler 
à 20 ans surtout les jeunes qui font de longues études, et ne plus compter les années d'étude à partir de 18 ans 
mais plutôt 20 ans , et que la nouvelle réforme concerne les nouveaux actifs.

Merci
1873 18.11.24 1) Umlaufsystem erhalten; Reserven in Infrastruktur/Start-Up’s investieren 

2)System nach oben erweitern aber ohne den Beitrag vom Staat
3)Arbeiten in der Pension fördern nicht verhindern; den Mehrverdienst mit den Steuern abrechnen;
4) Das Verhältnis von Beitragszahlern und Pensionären mit Hilfe der Modulierung vom Pensionseintritt bei 2,67 
stabilisieren, jeweils 9/9/9 % statt 8/8/8 % einzahlen; auszahlen wie bisher auf der Basis von 8/8/8, dann geht’s 
auf.
5) Staatspensionen diskutieren

1874 18.11.24 Déi finanziell Lag vum Rentenversécherungssystem=aktuell „zimmlech komfortabel“(cf. IGSS)+d’Reserven 
steigen.Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven notzen+no 
zousätzleche Recette sichen.Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL+LCGB un:d‘allocation de fin 
d’année+de Reajustement vun de Pensiounen+d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe ginn.De 
Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.Ech géif eng Prorata-Rent begréissen wann een eischter wellt 

1875 18.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1876 18.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1877 18.11.24
Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1878 18.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement « plutôt confortable » (cf. IGSS) 
& les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1879 18.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn

1880 18.11.24 Garder les 40 ans de cotisations et 57 ans l’âge de la pension

1881 18.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.
(redacted)

1882 18.11.24 Weniger Geld ausgeben für unnütze "Prestigeobjekte" wie Militärflugzeuge, Mond/Mars-flüge, teure Brücken 
auf Kirchberg usw und damit das arbeitende Volk unterstützen, wie zB bei den Renten oder (Alters-)Armut.

1883 18.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1884 18.11.24 Le premier pilier est le plus fiable et soutenable sur la durée. Les investissements fait par le pilier 2 et 3 sont plus 
risqués. La solidarité entre les salariés et les pensionnés est ce qu'il y a de plus social. Pour augmenter les 
recettes on pourrait déplafonner le seuil à partir duquel un salarié ne côtise plus. Ainsi ceux qui gagnent le plus 
seraient proportionnellement aussi solidaires que les petits revenus.

1885 18.11.24 Wir müssen von der Idee wegkommen, dass man alte Menschen aufs gesellschaftliche Abstellgleis stellt. In 
den USA bspw. gibt es einen Arbeitsmarkt für ü. 60J. Man sollte die Rente progressiv nehmen können und nicht 
von 100 auf 0 komplett in Rente gehen. Wir haben eine demogr. Krise, welche in eine ökonom. übergeht, wenn 
nicht auch noch ältere, halbwegs fitte Menschen einen Teil zur Gesellschaft beitragen (zB einige Stunden 
Kinderversorgung/Woche um zB. Lehrpersonal zu entlasten usw.).

1886 18.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1887 18.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1888 18.11.24 Firwat hu mir net en eenzegen Pensiounssystem wou Stat- a Privat-Salariéë gläich behandelt ginn? D'Steiere gi jo 
och fir all Bierger op déi selwecht Manéier berechent. Beim Stat misst d'Uewegrenz vun der Pensioun déi 
selwecht sinn, 5 mol de Mindestloun, wéi am Privaten. Och soll all Salarié fir deen Deel iwwert 5x Mindestloun 
Pensioun abezuelen. D'Zousazpensioun vum Patron gëtt prinzipiell de Besserverdénger virenthalen.Eng pers. 
Zousazpensioun anzebezuelen muss ee sech jo mol leeschte kënnen.

1889 18.11.24 1.Et géif mech selwer och betreffen, mee ech mengen dass ganz vill Leit bis 65 Joer kéinten schaffen! No 65 
kéint een mat flexible Zaitmodeller eeler Leit méi laang am Beruff halen, wann sie net 40h an der Woch packen 
awer nach gäre schaffen wellen. 
2.Firwat ass den Beitrag bei 5x Mindestloun plafonnéiert? Kéint een bei esou héiche salairen net och 8% froen 
vum employé /employeur?
3. d’maximal Pensioun erofsetzen
4.weg. Net vergiessen: beim Pensiounsfong op Nohaltegkeet kukken!!!!!



1890 18.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1891 18.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1892 19.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1893 19.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci

1894 19.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1895 19.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. 
IGSS) & die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die 
Rentenreserve nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme 
von OGBL und LCGB an: die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die 
Mindestrente muss deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1896 19.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1897 19.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1898 19.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1899 19.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1900 19.11.24 Beibehaltung des System-Jeder soll einzahlen, keine Ausnahmen! Keine Benachteiligung der Grenzgänger bei 
den Babyjahren. Die Umlageprämie soll nur auf der Grundlage der Rentenausgaben und nicht auf der Grundlage 
der Gesamtausgaben der CNAP erfolgen. (alle laufenden Ausgaben der CNAP, einschließlich Nebenkosten wie 
Transfers an den Beschäftigungsfonds zur Teilfinanzierung der Vorruhestandsregelung oder der beruflichen 
Wartezeitentschädigung, sowie die Betriebskosten der CNAP (Personalkosten..)

1901 19.11.24 Da statistisch belegt ist, dass Frauen eine höhere Lebenserwartung haben, aktuell um die 3-4Jahre, als Männer, 
wäre es nur logisch, das Renteneintrittsalter für Frauen entsprechend anzuheben, also auf 68 oder 69 Jahre.



1902 19.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1903 19.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1904 19.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1905 20.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1906 20.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1907 20.11.24 Without any possible theoratical changes to the pension system difficult to comment. I started work with 18 and 
am now working 30 years and now we start talking about reforming the pension system. We still have had the 
period of manual labour and as from 2010 it is mostly office and or machine related minimizing the physical 
efforts. The part of the bruto salary needs to be increased on both employee as employer to paliate the difference

1908 20.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1909 20.11.24 Tous ensemble pour une meilleure retraite

1910 20.11.24 le système actuel fonctionne très bien. Il faut déplafonner les cotisations, tout en baissant le plafond des 
retraites maximales. et le système fonctionnera bien.
et arrêter de croire qu'on peut prédire l'avenir au delà de 2035-2040.

1911 20.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1912 20.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1913 20.11.24 Bonjour, 
Pour moi la terre n as pas de prix puisqu elle est inestimable,. 
L argent toujours l'argent comme si cette terre avait un prix. 
Les gouvernements négligences notre mère nourricière, lui attributs peu de valeurs, puisque l argent et le moteur 
de leur ambitions destructives. 
Je pense qu'il faudrait abolir l argent, construire un nouveau monde. Sur le respect, la simplicité,
en communion avec la terre. 



1914 20.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet! 
(redacted)

1915 20.11.24 Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

1916 20.11.24 Les retraites devraient être équitables et justes ,fonction de tous les revenus de chaque personne..
Pour remédier aux disparités, il y a l'impôt, des taxes sur les produits polluants ,sur les SUV et grosses cylindrées 
sur les maisons secondaires sauf si location..Inciter à manger bio, à planter des arbres, à utiliser les transports 
bas carbone et des retraites justes pour tous permettent une autre manière de consommer...

1917 20.11.24 J'ai cotisé 45 ans, j'ai droit a ma pension comme tous qui ont travailler autant, si le gouvernement, couperez les 
allocations , au père pour la naissance de l'ors enfant, moi j'ai deux fille, et pour leur naissance, j'ai eu que 2 
jours de congé, actuellement ils ont six mois, parte en vacances, et les enfants vont a la crèche au a la maison 
relais. Ou est la logique?? et eux sont a la maison a recevoir de l'argent, pour l'quelles ils non pas le droit 
puisque ils ne s'occupe pas des enfa

1918 20.11.24 Mir ist wichtig, dass der FDC nachhaltig anlegt

1919 20.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1920 20.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1921 21.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1922 21.11.24 Je trouve qu'il faudrait en priorité uniformiser (public/privé) le système des retraites. Puis il est important de tenir 
compte des années réellement travaillées qui ne peuvent pas être considérés à même titre que les années 
d'études ou autres. A revoir donc le système des périodes complémentaires. Malgré tout je trouve qu'il ne 
faudrait pas décaler l'âge de la retraite au-delà des 65ans.

1923 21.11.24 Renovierung alter Häuser um Mehrgenerationenhäuser mit Tieren daraus zu machen. Jeder hat sein kleines 
Appartment, doch es ist ein Gemeinschaftsraum da, gemeinsamer Garten, Musikzimmer usw...

1924 21.11.24 Bonjour 
Concernant les cotisations sociales pour la pension, elle pourrait peut être appliqué aux personnes pensionnés 
à un pourcentage moins élevé ou identique à une personne active.

Bien à vous 

(redacted)
1925 21.11.24 Bonjour. 

Il faut rester à 40 annuités mais il faut augmenter un petit peu les cotisations sur les salaires.



1926 21.11.24 Bonjour

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas juste assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. Je réclame donc que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts, pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci de votre attention

1927 21.11.24 Bonjour,

Une consultation populaire, pour être représentative, doit prendre en compte l’avis de toutes les personnes 
concernées par la pension et les retenues à la source en relation. 

Le Ministère a-t-il contacté par des média adaptés ou un courrier les 228’000 salariés ?

Je pense que non mais je peux me tromper.

D’avance merci pour votre réponse.

Salutations.

(redacted)

1928 21.11.24 Bonjour,

Depuis 40 ans, le taux de cotisation global plafonné est de 24% (3*8%).
Je trouverait normal que le taux passe à 27% (3*9) afin de garantir la pension légale du premier pilier à son niveau 
actuel. Si nécessaire, on pourra encore faire évoluer ce prélèvement dans 5 ou 10 ans.

Bàv,
1929 21.11.24 Augmenter le plafond déductible (111 bis), Pourquoi une limitation maximale de 3200€.

Introduction d'un fonds spécial qui serait allimenté par les mauvaises entreprises qui ne respectent pas les lois 
luxembourgeoises.
Promouvoir le travail pour les personnes agees et qui sont encore actives et capables d'assumer des 
responsabilités avec une fiscalité favorable et attrayante

1930 21.11.24 Le système doit être stable à l'infini avec zéro émigration. Les cotisations doivent être appliquées à tous les 
revenus. La pension ne peut dépasser 4x le revenu minimum. L'indexation automatique doit suivre le coût de la 
vie réel et être appliquée sur 2x le revenu min. Dans un couple, lors du décès de l'un, le survivant doit choisir entre 
sa pension et celle du décédé. La méthode de calcul de la pension doit être le même pour tous, sans exception, 
et basée sur l'âge, libre, de départ à la retr

1931 21.11.24 Maintenir avt tout cohésion ds la pop
Equité plutôt que égalité (prise en compte pénibilité du travail : charges physiques ms aussi mentales; 
revalorisation des petites retraites; valorisation du bénévolat…)
Rendre viable projets de changement prof en fin de carrière et transmissions de savoir-faire
Préparer à la retraite active et en bonne santé (réduction du tps de travail pr du tps à des formations, du 
bénévolat…)
Augmenter seuil de nb d’années à partir duquel une pension n’est pas due ?

1932 21.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet! 

1933 21.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.



1934 21.11.24 A prendre en considération : En cas de contribution demandée aux retraités : à considérer que la pension est plus 
réduite que le salaire. Pour compter les années d’études, en cas d’échecs à répétition chez les étudiants, il faut 
prendre en considération que parfois la réorientation est nécessaire chez les jeunes. En cas de prolongation 
des années de travail, il ne faut pas perdre de vue le chômage des aînés dont personne ne veut plus ni 
l’augmentation du chômage des jeunes comme contrepartie.

1935 21.11.24 Mäi Virschlag ass et, e Staatsfong unzeleeën nom Virbild vun Norwegen mat Aktien an Obligatiounen aus aller 
Welt, mam Zil eng gläichméisseg Croissance vum Kapital ze erreechen. Z.B. kéint de Staat fir all neigebuere 
Resident zu Lëtzebuerg 10000 Euro an de Fonds leeën. Al Residentë kénten sech an de Fonds akafen. Soubal de 
Resident de Pensiounsalter erreecht, kritt dësen eng Pensioun aus dem Fonds, ofhängeg dovunner wéi laang 
hien zu Lëtzebuerg an de Sozialsystem abezuelt huet. LG.

1936 21.11.24 Bonjour,
Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !
Merci

1937 21.11.24 Bonjour,

Depuis 40 ans, le taux de cotisation global plafonné est de 24% (3*8%).
Je trouverait normal que le taux passe à 27% (3*9) afin de garantir la pension légale du premier pilier à son niveau 
actuel. Si nécessaire, on pourra encore faire évoluer ce prélèvement dans 5 ou 10 ans.

Bàv,
1938 21.11.24 Une prévoyance durable tient compte du changement climatique et n’investit pas dans l’industrie fossile et 

autres énergies polluantes. Nos pensions ne doivent pas soutenir la destruction de la planète !
1939 21.11.24 1/une certaine prévisibilité est nécessaire (économies supplémentaires, etc.).

2/ Les assureurs veulent vendre plus d'assurances, ils ne sont pas impartiaux.
3/ les fonctionnaires parviennent à conserver 85% de leur salaire avec seulement 34 ans de cotisations et 30 
ans à vivre après...
4/ Mettre en place des droits de succession, progressifs en fonction de la durée de vie
5/ Lorsque la société a été solidaire (maladies, chômage, etc.) cela devrait se refléter sur le montant de la 
pension

1940 21.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi j aimerais que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci

1941 22.11.24 Afin d’encourager davantage les citoyens à épargner pour leur retraite, il serait pertinent d’augmenter les 
plafonds de déduction fiscale pour les cotisations volontaires aux 2ᵉ et 3ᵉ piliers. Une telle mesure stimulerait la 
participation active des salariés dans leur propre planification financière à long terme, tout en soulageant la 
pression sur le système public des pensions.

1942 22.11.24 Permettre aux citoyens de souscrire directement au Fonds souverain intergénérationnel en tant qu’alternative 
aux produits financiers classiques proposés dans le cadre des 2ᵉ et 3ᵉ piliers. Cette initiative offrirait une option 
plus stable et accessible pour diversifier les sources de revenu à la retraite

1943 22.11.24 Accès au 2ᵉ pilier pour tous les salariés et fonctionnaires indépendamment de leur employeur
Il serait équitable de permettre à tout salarié ou fonctionnaire de cotiser volontairement au 2ᵉ pilier, même si leur 
employeur ne leur offre pas cette possibilité. Avec un mécanisme de déduction fiscale équivalent, cette mesure 
garantirait que chacun ait accès à des outils performants d’épargne-retraite, indépendamment des politiques 
des employeurs.

1944 22.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1945 22.11.24 Dans le cadre de la réforme des pensions, le gouvernement doit veiller à ce que le Fonds de Compensation 
(FDC) investisse ses réserves selon des critères de durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas 
de rendement pour ma pension au détriment de la protection du climat et des droits humains !

1946 22.11.24 Die Beträge der freiwilligen privaten Altersvorsorge sollten noch besser steuerlich absetzbar sein



1947 22.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1948 22.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1949 22.11.24 Bonjour,

Depuis 40 ans, le taux de cotisation global plafonné est de 24% (3*8%).
Je trouverait normal que le taux passe à 27% (3*9) afin de garantir la pension légale du premier pilier à son niveau 
actuel. Si nécessaire, on pourra encore faire évoluer ce prélèvement dans 5 ou 10 ans.

Bàv,
1950 22.11.24 Pour que la prévoyance vieillesse soit durable il faut assurer une solidarité au sein de toute la population. Ceci 

fonctionne si le système est équitable pour tous. En particulier le système doit être équitable entre le secteur 
privé et public. Les inégalités provoquent toujours des jalousies et conflits.

1951 23.11.24 Bonjour, j aimerais bien que l âgé légale pour partir en retraite ne bouge pas, ainsi que la pré retraite ,ils y a des 
métiers très pénible, même celui qui travaillent dans un bureau subis des pressions, tout les métiers sont 
différents et au bout de 40 ans c est difficile, surtout ça dépend dans quel état de santé la personne se trouve.

1952 23.11.24 Ziel vun der Reform muss sinn dat d'Armutspensiounen verschwannen. Menschen déi ee Liewen lang geschafft 
hun sollen am Alter net mussen al Sou draimol emdréinen. Dann sollten d'Pensiounen an der Fonction publique 
gedeckelt gin. Staatsbeamten sollten d'Méiglechkeet wouerhuelen am Laaf vun hirer Carrière sech eng 
Zousatzpensioun ze finanzéiren. Dest passéiert iwrijens schons, sou dat bei Villen bei eng deck Pensioun nach 
eng zolid Zousdsatzpensioun kéint. (redacted)

1953 23.11.24 Je demande que le FDC investisse de manière plus durable et dans des produits à impact positif au niveau 
social ou environmental

1954 23.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci

1955 24.11.24 Das Rentensystem muss für alle Arbeitnehmer, unabhängig vom Statut, d.h. Privater Sektor, Öffentlicher Dienst, 
gleich behandelt und berechnet werden.

1956 24.11.24 Bonjour,
Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !
Merci

1957 24.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci



1958 24.11.24 Gudde Moien,

De Lëtzebuerger Pensiounssystem muss net nëmmen eis Pensiounen, mee och eis Ëmwelt an eise Planéit 
schützen. Ech erwaarden dofir, datt d’Regierung am Kader vun der Pensiounsreform dofir suerge muss, datt de 
Pensiounsfong (Fonds de Compensation, FDC) seng Reserven no strengen Nohaltegkeetscritèren an zum Wuel 
vun den zukünftege Generatiounen investéiert. Keng Benefisser fir meng Pensioun op Käschte vu Klimaschutz a 
Mënscherechter!

Merci fir Är Opmierksamkeet!

1959 24.11.24 Pensioun -> dofir do dass d’Leit am héijen Alter finanziell ofgeséchert liewe kennen, net fir Luxus oder Kanner e 
Verméigen ze verierwen. Vielverdiener hunn d’Geleegenheet och privat virzesuergen fir e gewënschtene 
Liewensstandard bäizebehaalen. Fir déi kéinten dofir zousätzlech Ureizer geschaafe ginn, cf zB 401(k) an den 
USA.
-> fixen Undeel erhéijen, variablen verklengeren
Jidereen sollt deem selwechten Traitement ënnerleien, egal op Fonctionnaire, Employé, Indépendant
500 Zeechen=ze wéineg

1960 24.11.24 Wann een eng Prognose op 20-30 oder 40 Joer an Zukunft mecht betreffend den Pensiounen muss een och den 
Rendement vum den Reserven aus den leschten 20-30 oder 40 Joer och considereieren.
D'Joeresendzoulag soll wei am Gesetz virgesinn gekietzt oder ofgeschaaft ginn wann et muss sinn.
Bei den Dengschtjoeren sollen Studienjoeren zu 50% unerkannt ginn. 
Am Regime générale vum Staat sollen zukünfteg Staatsfonctionnairen/Employé(e)s och just nach op den 
Plafong vun 5x den Mindestloun cotiseieren.

1961 24.11.24 Pensioun -> dofir do dass d’Leit am héijen Alter finanziell ofgeséchert liewe kennen, net fir Luxus oder Kanner e 
Verméigen ze verierwen. Vielverdiener hunn d’Geleegenheet och privat virzesuergen fir e gewënschtene 
Liewensstandard bäizebehaalen. Fir déi kéinten dofir zousätzlech Ureizer geschaafe ginn, cf zB 401(k) an den 
USA.
-> fixen Undeel erhéijen, variablen verklengeren
Jidereen sollt deem selwechten Traitement ënnerleien, egal op Fonctionnaire, Employé, Indépendant
500 Zeechen=ze wéineg

1962 24.11.24 déjà supprimé ?

1963 24.11.24 mme martine deprez , ministre ( = serviteur ? ) n‘est pas digne de revevoir un salaire , que moi je paie avec mes 
impôts

1964 24.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1965 25.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1966 25.11.24 -Das Sondersystem der staatlichen Renten über Budget finanzieren ist nicht nachhaltig und sollte reformiert 
werden. 
-Zukünftige Renten nach unten anpassen ohne (höhere) heutige Renten anzupassen wäre nicht fair. ZB könnte 
Anpassung an Reallöhne ab 2.5xSSM gebremst werden (zB nur bi-annual erfolgen). 
-Viele Sozial-Partner werden gehört, bei so einer wichtigen Frage müsste auch auf die Expertise der lokalen 
Wissenschaftler/Statistiker zurückgegriffen werden.

1967 25.11.24 J'ai pris ma retraite à 60 ans (en tant que médecin-dentiste indépendant). Une retraite partielle (p.ex. mi-temps) 
mais sans menace de perte complet de la pension, permettrait de diminuer les dépenses de la pension et 
prolongerait le paiement des cotisations cnap jusqu'à l'arrêt complet de l'activité professionnelle.

1968 25.11.24 Hors salaires précaires, utiliser l'index pour augmenter les charges sur nos salaires et financer la pension. Ex : 
sur les X prochain index de 2.5%, utiliser 2% sur les 2.5% pour une augmentation de charges "transparentes".
Globalement, trouver des mécanismes pour les salaires > 60k€ pour augmenter les cotisations petit à petit dans 
la durée.

1969 25.11.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !



1970 25.11.24 La pension de vieillesse ne doit pas subir de réduction s'il y a des revenus d'une activité salarié ou non-salarié. 
L'expérience des personnes ayant 60 ans peut être utile dans certaines fonctions (conseillers entreprises, 
administrateur etc).

1971 25.11.24 Opt-out erlaben. Ech well guer keng staatlech Pensioun. Ech well och net cotiséieren. Ech well meng Sue selwer 
uleeë kënnen.

1972 25.11.24 Considérer également de revoir le mécanisme pour les fonctionnaires. Il y a de plus en plus de carrière mixte.

1973 25.11.24 Bonjour,

Depuis 40 ans, le taux de cotisation global plafonné est de 24% (3*8%).
Je trouverait normal que le taux passe à 27% (3*9) afin de garantir la pension légale du premier pilier à son niveau 
actuel. Si nécessaire, on pourra encore faire évoluer ce prélèvement dans 5 ou 10 ans.

Bàv,
1974 25.11.24 Laisser la possibilité aux individus de choisir des supports de placement performant pour leur produit retraite 

individuelle comme des ETF par exemple.
1975 25.11.24 Bonjour. je pense important de garder les années études comme périodes complémentaires. le 

déplafonnement des cotisations pour les hauts salaires devrait être envisagé. Un alignement pensions public 
privé également. le niveau des cotisations pourrait évoluer légèrement si besoin. merci

1976 25.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1977 26.11.24 Obligatorisches Renteneintrittsalter abschaffen (zB 65/67 beim Staat)
Altersteilzeit einführen
Beiträge zur Rentenversicherung erhöhen, Beiträge nicht deckeln, Renten allerdings deckeln, Index deckeln
Renten runter zumindest bei den oberen 50-60%.
Renteneintrittsalter zB. auf 62 anheben, Renteneintritt unter zB 60/62 Jahren nicht zulassen, auch wenn alle 
Bedingungen formal erfüllt sind

1978 26.11.24 1) ëffentlechen an privat Secteur fusionnéiren (Plafond Cotisable obhiewen oder héige)
2) Augmentatioun vun den Cotisatiounen (Patron, Employé, Staat) jeweils 0.2% = 0.6% total
3) Augmentation ëmm 1 Mount pro Joer Alterslimit vun minimum 60 Joer an där een legal an Pensioun kann goen 
(also neischt äenneren un den "normalen" 65 Joer Pensiounsalter)
4) 4ten Pilier aféiren jeweils 0,1 % Patron,Employé,Staat = 0,3% an een Aktienpensiounsfong deen 
Pensiounskees ënnerstëtzt als zousätzlech Reserve.

1979 26.11.24 J'aimerais que le Luxembourg se dote d'un système de retraite plus flexible, dans lequel les salariés pourraient 
choisir de travailler plus longtemps que l'âge actuel de 65 ans. En Suède, par exemple, on peut commencer à 
prendre sa retraite à 63 ans et la reporter au maximum à 69 ans.

1980 26.11.24 Bonjour, 

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains ! 
Merci.

1981 26.11.24
Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn. 

1982 26.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1983 26.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.



1984 27.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1985 27.11.24 Déi finanziell Lag vum allgemenge Rentenversécherungssystem ass aktuell „zimmlech komfortabel“ (cf. IGSS) 
& d’Reserven steigen. Amplaz Leeschtungen ze verschlechteren, kënne mir, falls noutwenneg, d’Rentereserven 
notzen & no zousätzleche Recette sichen. Ech schléisse mech der Positioun vum OGBL an LCGB un: 
D‘allocation de fin d’année & de Reajustement vun de Pensiounen & d’Mindestrent mussen däitlech ugehuewe 
ginn. De Rentesystem muss fir JIDDEREEN geséchert ginn.

1986 27.11.24 Je travaille depuis 37 ans, sans aucune interruption, j’ai 2 enfants, pas eu droit au congé parental lorsqu’ils sont 
nés! J’ai donc élevé mes enfants tout en travaillant! J’estime aujourd’hui qu’après toutes ces années de 
cotisations, je suis en droit de demander une retraite anticipée, dans 3 ans et ainsi profiter pleinement de mes 
petits-enfants, puisque je n’ai pas eu la chance de profiter de mes enfants!
Ma proposition: je propose de revoir le montant des pensions des fonctionnaires!!

1987 28.11.24 J'avais 50 ans quand je suis arrivé au Luxembourg et tout changement m'impacterait davantage. J'aimerais avoir 
l'assurance que je n'ai pas travaillé pour rien ces années car j'aurai un peu plus de 10 ans de cotisations à ma 
retraite.

1988 28.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1989 28.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit "recht komfortabel" (vgl. IGSS) 
und die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen und nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB 
an: die Jahresendzulage und Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert und die Mindestrente muss 
deutlich angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

1990 28.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1991 28.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS

1992 28.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1993 28.11.24 Ech fannen dass besonnesch déi kleng Pensiounen missten gehéicht gin, also Mindestlounpensiounen. Ech 
selwer sin Empfänger vun enger Mindestrent, wann mer nët virun 40 Joer en Haus kaft hätten a missten lounen, 
wier dat haut onméiglech, obwuel ech 42 Joer als indépendant haard geschaft hun. Ausserdem sin ech der 
Meenung dass een misst d'Suen am Kompensatiounsfong méi nohalteg unléen, et as zimlech onlogesch dat 
Geld wat eise Kanner hir Zukunft finanzéiert soll, se elo eigentlech well zerstéiert

1994 28.11.24 Ich würde ab einer bestimmten Höhe Vermögen und die wirklich hohen Einkommen stärker versteuern. Das Geld 
würde ich in die Renten- und Gesundheitskasse fließen lassen. Ich denke Gewinne aus 
Spekulationsgeschäften könnte man sicher auch gut verwenden
Also per se über eine Umverteilung von oben nach unten endlich wirklich nachdenken

1995 28.11.24 En aucun cas diminuer la réserve !! Viser une réserve de 50 Milliards à moyen terme (par une charge annuelle du 
budget de l’Etat) et la maintenir à ce niveau. Le fruit du placement du capital sertà payer une partie des pensions. 
Le fruit du placement variable pourra servir à financer une part des pensions et le « 13ème mois  » variable en 
fonction du rendement annuel! Ce lien - 13ème mois variable, augmenterait l’acceptation du placement. L’Etat 
et la CNAP compensent la dévalorisationdu capital

1996 29.11.24 Das Rentensytem kann man mit dem Klimawandel vergleichen und deshalb müssen alle Betroffenen (Rentner, 
Arbeiter, Schüler) ihren Beitrag leisten und deshalb müssen auch die aktuellen Renten angepasst werden. 
Das Ziel der Mindestrente ist es nach den Arbeitsjahren noch gut leben zu können. Hier gibt es aber erhebliche 
Unterschiede ob man in Luxembug, in der Grenzregion oder in einem anderen Land (z.B. Italien, Portugal) lebt. 
Dies wäre ebenfalls zu berücksichtigen.



1997 29.11.24 Bonjour,

Depuis 40 ans, le taux de cotisation global plafonné est de 24% (3*8%).
Je trouverait normal que le taux passe à 27% (3*9) afin de garantir la pension légale du premier pilier à son niveau 
actuel. Si nécessaire, on pourra encore faire évoluer ce prélèvement dans 5 ou 10 ans.

Bàv,
1998 29.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 

les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

1999 29.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

2000 29.11.24 Die finanzielle Lage des allgemeinen Rentenversicherungssystems ist derzeit „recht komfortabel“ (vgl. IGSS) & 
die Reserven steigen. Statt Leistungen zu verschlechtern, könnte man, falls notwendig, die Rentenreserve 
nutzen & nach zusätzlichen Einnahmen suchen. Ich schließe mich der Stellungnahme von OGBL und LCGB an: 
die Jahresendzulage & Rentenanpassung müssen dauerhaft abgesichert & die Mindestrente muss deutlich 
angehoben werden. Das Rentensystem muss für ALLE gesichert werden.

2001 29.11.24 Schaaf Serge / 9080 Ettelbreck 
1.Reduktioun vun der Rent afeieren vir Renten vun 57 Joer un. 
2.Cotisatiounen ofhaalen op allen Paien ( Paie + Primen+Gratif. ) och wann et iwer 5x de Mindeslouhn erausgeet.
3.Maxi Rent.z.B. 8.000.- afeieren, och an de regime speciaux. Laut Verfassung ass all Bierger gläich vill waert. 
4.Upasssung un de regime speciaux un den allgemeng. Regime 10 Joer virzeien, also 2029
5.Recette extra vum Staat ofzweigen, an an de Rentefongs dobäileehen ( Tanktourismus)

2002 29.11.24 Pour prolonger la durée de la vie active :

Augmenter progressivement l’âge de départ à la retraite de 57 à 60 ans, comme en Allemagne (1 ou 2 mois de 
plus par année de naissance)
Ne garder le départ à 57 ans que pour des travaux pénibles (bâtiment, travail posté, aides et soins etc)
Réintroduire la possibilité de cumuler une demi-pension avec un demi-salaire
Augmenter et uniformiser le plafond anti-cumul entre la pension de vieillesse anticipée et un revenu à ½ ou 1 x 
ssm

2003 29.11.24 Pour lutter contre le risque de pauvreté des personnes âgées

Augmenter graduellement (sur plusieurs années) la pension minimale pour atteindre le seuil de pauvreté
Pour financer cette mesure limiter le réajustement des pensions à 2,5 x ssm (cette mesure évite que l'écart ne se 
creuse encore davantage)

Financement :

Inchangé depuis presque 50 ans (!!) il serait temps d’augmenter le taux de cotisation de 24% à 27%

2004 30.11.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

2005 30.11.24 Mir wëllen : Gleichstellung vum system privé a public, also de selwechten system vir alleguer
zumindest muss dei maximal cotisatioun vir privat an public identisch plafoneiert gin ( 5 mol mindestloun oder à 
définir). Babyjoren mussen bei behaale gin. Studentejoren muss beibehaale gin oder Méiglechkeet sech iwwert 
cotisatiounsbeitrag déi da mei heich sen iwwert méi eng kuerz Zeit, ze ratrappéieren (ze kaafen)

2006 30.11.24 Intergenerationell Gerechtegkeet, Mëttelfristeg Keen Ënnerscheed méi tëschent secteur privé/public.
Di kleng Pensiounen héichen, als %-Satz vum qualifizeéierte Mindestloun. No uewen deckelen, zB 3x de 
qualifizéierte Mindestloun, fir di 2 Regimen. 
Léiwer haut ufänken, mat schrëttweisen Ännerungen wéi ze warden bis d Reserven opgebraucht sinn.

2007 30.11.24 Cotisatioun am Privatsecteur net deckelen. De Privatleit déi net 100% schaffen d’Méiglechkeet ginn Differenz 
selwer, proaktiv an d’Rentekeess anzebezuelen. D’proaktiivt Abezuelen erméiglechen a vereinfachen. All 
finanziell Ënnerstëtzung vun der Pflegeassurance just accordéiere wa keng Patrimoines immobiliers eidel an 
onbewunnt stinn. Dëst géing d’Lag um Wunnengsmaart verbesseren a weider Steiereinnahme generéieren. E 
gewëssene Montant festleeën dee vun der Rent hei Land muss ausgi ginn.



2008 30.11.24 - Déplafonnement des cotisations: plus de justice sociale, plus de revenus pour Caisse de pension
- plafonnement des retraites (assurance pension publique) à un niveau acceptable pour en vivre décemment, à 
fixer de manière consensuelle entre partenaires sociaux
- renforcement du 1er pilier
- keng Investitiounen vum FDC dei klimaschiedlech sin, d'Emweltrecht oder d'Mënscherechter verletzen

2009 30.11.24 - Déplafonnement des cotisations: plus de justice sociale, plus de revenus pour Caisse de pension
- plafonnement des retraites (assurance pension publique) à un niveau acceptable pour en vivre décemment, à 
fixer de manière consensuelle entre partenaires sociaux
- renforcement du 1er pilier
- keng Investitiounen vum FDC dei klimaschiedlech sin, d'Emweltrecht oder d'Mënscherechter verletzen

2010 30.11.24 En tant que jeune femme je souhaite
- que l'argent du Fonds de Compensation, FDC ne soit plus investi dans la destruction du vivant et du climat: 
établissement de critères strictes 
- Le déplafonnement des cotisations: plus de justice sociale, plus de revenus pour caisse de pension
- Le plafonnement des retraites (assurance pension publique) à un niveau acceptable pour en vivre décemment
- Le renforcement du 1er pilier
- Plus d'égalité des genres, moins de pauvreté de femmes agées

2011 30.11.24 En tant que jeune femme, je souhaite
- que l'argent du Fonds de Compensation, FDC ne soit plus investi dans la destruction du vivant et du climat: 
établissement de critères strictes 
- Le déplafonnement des cotisations: plus de justice sociale, plus de revenus pour la caisse de pension
- Le plafonnement des retraites (assurance pension publique) à un niveau acceptable pour en vivre décemment
- Le renforcement du 1er pilier
- Plus d'égalité des genres, moins de pauvreté de femmes agées

2012 30.11.24 En tant que jeune femme, je souhaite
- que l'argent du Fonds de Compensation, FDC ne soit plus investi dans la destruction du vivant et du climat: 
établissement de critères strictes 
- Le déplafonnement des cotisations: plus de justice sociale, plus de revenus pour la caisse de pension
- Le plafonnement des retraites (assurance pension publique) à un niveau acceptable pour en vivre décemment
- Le renforcement du 1er pilier
- Plus d'égalité des genres, moins de pauvreté de femmes agées

2013 30.11.24 Je suis retraité au Luxembourg depuis 2023. En raison de ma santé fragile, j’aimerais un emploi à mi-temps.

2014 30.11.24 - Bäiträg op jeweils 9% erhéijen
- Privatpensiounen nach méi attraktiv maachen (eventuell obligatoresch)
- Héich Pensiounen cappen, respektiv liicht reduzéieren
- Indexéierung vu Pensiounen a Fro stellen, méi lues maachen, evtl. kippen
- Studentejoer sollen NET zielen. Et huet een déi Zäit studéiert an net geschafft.
- Baby Joeren MUSSEN zielen.

2015 01.12.24 - Bäiträg op jeweils 9% erhéijen
- Privatpensiounen nach méi attraktiv maachen (eventuell obligatoresch)
- Héich Pensiounen cappen, respektiv liicht reduzéieren
- Indexéierung vu Pensiounen a Fro stellen, méi lues maachen, evtl. kippen
- Studentejoer sollen NET zielen. Et huet een déi Zäit studéiert an net geschafft.
- Baby Joeren MUSSEN zielen.

2016 01.12.24 Instaurer un système unique et identique pour fonctionnaires, employés de l’état et employés privés

2017 01.12.24 Ech géif et gutt fannen wann ee Studiejoren net einfach ugerechent kritt, mee nokafe kann (ech war Hausfra a 
Mamm an hu laang Jore keng bezuelten Aarbecht gemaach. Nodeems meng Kanner grouss ware sinn ech 
schaffe gaangen a konnt Joren nokafen) Leit di laang oder méi laang studéieren, verdingen dann herno och net 
schlecht a kinnten dann d‘Méiglechkeet hunn Joren nozekafen.
En plus soll all Mënsch d‘Méiglechkeet op pension progressif kréien an am Alter manner schaffen an deelweis 
Pensioun kréien

2018 01.12.24 La situation financière du régime général d’assurance pension est actuellement «plutôt confortable» (cf. IGSS) & 
les réserves augmentent. Au lieu de détériorer le système, on pourrait, si nécessaire, utiliser la réserve des 
pensions & chercher des recettes supplémentaires. Je me rallie à la position de l'OGBL et LCGB : il faut 
pérenniser l’allocation de fin d’année & le réajustement des pensions & augmenter significativement la 
pension minimum. Le système de pension doit être garanti pour TOUS.

2019 01.12.24 Eng Mindestrent aféieren géint d'Altersaarmut.



2020 01.12.24 Déplafonnement des cotisations: plus de justice sociale, plus de revenus pour Caisse de pension;
Plafonnement des retraites 1er pilier à un niveau acceptable pour en vivre décemment, à fixer de manière 
consensuelle entre partenaires sociaux;
Renforcement du 1er pilier;
Pas d'investissements du Fonds dans des activités nocives à l'environnement ou au climat ou ne respectant 
pas les droits humains;
Instaurer un niveau de retraite minimal décent contre la misère des personnes âgées.

2021 01.12.24 Ich fände ein Modell ähnlich der amerikanischen 401k-Pläne als zusätzliche Säule höchst interessant:
- Vor allem Gutverdiener würden die Pensionskassen weniger belasten.
- Sicherheit der Altersvorsorge reagiert weniger sensitiv auf demographischen Wandel, da jede Generation die 
eigene Rente zum Teil selbst finanziert.
- Junge Leute, i.e. Zielgruppe eines solchen Modells in Zukunft, geniessen heute eine bessere Finanzbildung 
denn je. Zusätzlich wäre eine Beschränkung auf UCITS-Fonds möglich.

2022 01.12.24 Et deet mir nët leed, daat ech 10 Joer opgehaalen hun, fir méng Kanner ze erzéihen, well zur där Zeit gouf ët nach 
keng Maison Relais‘en. Awer haut Muss ech bis 65 Joer schaffen goen, fir an d‘Pensioun ze goen. Daat fannen 
ech eng Sauerei!

2023 01.12.24 Alle Rentner sollen vom Tag ihren Rentenantritts monatlich 1% ihrer Bruttopension weiter an die Pensionskasse 
zahlen.

2024 01.12.24 Brengt keen et feerdeg dat Députéiert oder Minister déiselwescht % an Pensiounskees bezuelen wei de 
normalen Bierger

2025 01.12.24 Ne pas toujours taper sur le "petit" où ça fait mal mais sur ceux où ça ne se ressent pas beaucoup!
Donc 
1- lever le plafond de salaire cotisable: ces gens ont un salaire tellement élevé qu´aucun luxe ne leur manque 
pour vivre confortablement
2- maintenir en parallèle le plafond maxde pension que l´on peut obtenir (même logique)
3- Créer un barême de % de cotisation pension progressif en fonction des revenus
N´AYEZ PAS PEUR DE PERDRE LES GROS SALAIRES: ILS NE PARTIRONT POUR RIEN AU MONDE!!

2026 01.12.24 Ich meine, ein Renteneintritt ab 70 Jahren ist realistisch, wie es in den Niederlanden und in skandinavischen 
Ländern der Fall ist. Ausnahmen gibt es für solche Personen, die schwere körperliche Arbeiten erledigt haben 
und nach arbeitsmedizinischer Untersuchung oder in den Jugendjahren mit dem Beruf angefangen haben, früher 
in den Ruhestand gehen können.

2027 01.12.24 Partiell degressiv Pensiounen

1. Deel fixe bis (z.B) 2-2,5 x revenu/salaire minimal 
2. Deel dégressiv, z.B. 1,5-2% pro Joër iwwert 65; oder aner Formule, wéi 10% all 5 Joër 

2028 01.12.24 Selbständige nicht mehr benachteiligen gegenüber Angestellten, wenn sie neben der vorgezogenen 
Alterspension arbeiten. Die hohe Obergrenze sollte auch fuer Selbständige gelten. Hier bitte das Gesetz regeln.

2029 01.12.24 Bonjour,

Le système de pension luxembourgeois ne doit pas seulement assurer nos pensions, mais aussi protéger notre 
environnement et notre planète. C’est pourquoi je réclame que, dans le cadre de la réforme des pensions, le 
gouvernement veille à ce que le Fonds de Compensation (FDC) investisse ses réserves selon des critères de 
durabilité stricts et pour le bien des générations futures. Pas de rendement pour ma pension au détriment de la 
protection du climat et des droits humains !

Merci

2030 01.12.24 Notre régime de pensions n’est pas pérenne si les réserves deviendront négatives à l’horizon 2047. Il faut donc 
envisager des réformes dès à présent. Compter sur une croissance de l’économie et de la population pour 
augmenter les réserves du système de pensions n’est pas non plus une solution soutenable. Maintenir le pilier 
1 réformé comme base du régime pour une majorité et permettre le renforcement de l’épargne-pension privée 
(pilier3) semblent des priorités. Jean Medernach, président Investas

2031 02.12.24 40 Jahre reelle Arbeitsjahre genügen , falls man weiter arbeiten will sollte man dies dürfen ohne bis 65 Jahre die 
Preretraite oder retraite gekürzt zu bekommen .Der Arbeitsmarkt braucht Leute die zb nur 1-2 Tage / Woche 
arbeiten wollen. der Arbeitnehmer will vielleicht einen neuen anderen Job machen .Zurzeit muss man warten bis 
65 Bisdahin ist man raus aus der Arbeitswelt 
Win Win Situation :Altersarmut -kein Vereinsamen sondern Fit im Alter -Mehr Steuereinnahmen -mehr Personal 
im Arbeitsmarkt

2032 02.12.24 All dei Leit iwer 6000 Euro op 5600 errooff ze stuufen an dann hun mer schon viel geschafft,well wann een 
Studienzeit ewesch helt da komme mir schon net weit von deenen gut Bezuelten Pensiouneneen Steck vill mei 
weiter...



2033 02.12.24 40 Jahre reelle Arbeitsjahre genügen , falls man weiter arbeiten will sollte man dies dürfen ohne bis 65 Jahre die 
Preretraite oder retraite gekürzt zu bekommen .Der Arbeitsmarkt braucht Leute die zb nur 1-2 Tage / Woche 
arbeiten wollen. der Arbeitnehmer will vielleicht einen neuen anderen Job machen .Zurzeit muss man warten bis 
65 Bisdahin ist man raus aus der Arbeitswelt 
Win Win Situation :Altersarmut -kein Vereinsamen sondern Fit im Alter -Mehr Steuereinnahmen -mehr Personal 
im Arbeitsmarkt

2034 02.12.24 Moien,
Ech mengen, dat d’Pensiounen ze Lëtzebuerg immens grousszügeg sënn an ech wier prett 1-2 % weider ze 
kotiséieren. Ech krut elo mat 65 Joer meng éischt „Pension de vieillesse“ (bal € 6‘000 € net) iwwerwisen, hunn 
natierlech och ganz vill abezuelt (virun allem als Indépendant) mais verglach mat aneren europäeschen Länner 
ass dat immens vill. Vläicht kennt dat och nach mat aner Moosnamen kombinéiert ginn, mäi ech wier prett 1-2 % 
weider ze kotiséieren.

2035 02.12.24 Bonjour
am Prinzip missten d‘Matbierger mat Kanner anecht berechent ginn. Obwuel vill Prestatiounen ausbezuelt ginn 
bleiwen dach vill Käschte bei der Famill. D‘Erzéiung vum Kand gëtt nit genuch vis-à-vis vu Mënschen ouni Kanner 
honoréiert. Des hun aner Liquidéiten fir d’Pensioun vir ze suergen. En plus, misst de Benevolat méi valoriséiert 
sinn par rapport zu Mënschen en retrait. Merci a mat beschte Gréiss

2036 02.12.24 La progression des droits à la pension ne doit pas être par rapport aux années de contribution. Les dernières 
années de contribution relatives à l’âge de retraite légale doivent être plus importantes dans da fixation des 
droits de pension afin d’inciter les gens à travailler plus longtemps.

Il faut augmenter les montants déductibles pour contribution dans les deuxièmes et troisièmes piliers pour une 
plus grande justice fiscale ( beaucoup de ménages n’ont plus accès aux déductions immobilières

2037 02.12.24 Um das Bevölkerungswachstum zu kontrollieren und das Rentensystem nachhaltiger zu gestalten, könnten das 
Austreten aus dem Arbeitsleben in Stufen über 2 resp. 3 Jahre verlängert werden mit einen graduellen Einstieg in 
die Rente : 50% Arbeitszeit/50% Rente im ersten Jahr sowie 25% Arbeit/75% Rente im zweiten Jahr. 

Mindestalter um diesem Programm beizutreten : 60 Jahre resp. 40 Jahre Kotisation in das Rentensystem.

Es könnte eventuell auch über 3 Jahre vollzogen werden (75 - 50 - 25%).


